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FUNDAGAO PARA O REMEDIO POPULAR “CHOPIN TAVARES DE LIMA - FURP - UASG - 091101
PREGAO ELETRONICO N° 0036/2026

Processo Administrativo n® 266.00000351/2026-92

Torna-se publico que a Fundagao para o Remédio Popular — “Chopin Tavares de Lima” - Furp
por meio da Geréncia de Suprimentos, sediado(a) Rua Endres, 35 — Vila Endres, Guarulhos - SP — CEP
07043-902, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto estadual n® 67.608, de 27 de marco de 2023, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas da legislagao aplicavel e, ainda,
de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, observando-se as subdivisdes
subsequentes na forma de itens que compdem este instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagédo é a Contratagdo de empresa especializada para prestacao continuada
de servigos terceirizados de suporte técnico-operacional e apoio administrativo, com a disponibilizagdo de
profissionais qualificados e devidamente capacitados em regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 A licitacéo sera realizada em unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 n&o se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagao para
registro de pregos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que atuarem em atividade compativel com o objeto
da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o 3°
(terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao,
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devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A nao observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

3.4. N&o se aplicam nesta licitagdo as regras de tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, conforme definido nas subdivisdes subsequentes.

3.5. Em relacédo as regras aplicaveis a presente licitagdo concernentes a tratamento favorecido para as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1. Considerando o valor estimado do item objeto desta licitagdo, nao se aplicam a ele as regras
de tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, nos termos
dos §§ 1° e 3°do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021.

3.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) Anexo(s);
3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o
disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagado versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios,
observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacédo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que nao tenha representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.
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3.71. A vedacao de participagdo de agente publico do 6rgao ou entidade licitante ou contratante
de que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

3.8. O impedimento decorrente de imposi¢cao de sangao de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. Nao poderao disputar esta licitagdo sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto no art. 16
da Lei n°® 14.133, de 2021, e no art. 5° da Lei n® 12.690, de 2012.

3.11. Sera admitida a participagédo de pessoas juridicas em consorcio, nos termos do art. 15 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.11.1. Sera vedada a participagdo de empresa consorciada, na mesma licitagdo, de mais de um
consoércio ou de forma isolada, nos termos do art. 15, inc. IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagédo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como que
a proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.34. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno portedevera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021, excetuada a hipotese
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de se verificar uma das excegdes dos §§ 1° ao 3° do art. 4° supracitado, conforme especificado nos itens
4.4.1 e 4.4.2 subsequentes.

4.41. Nao se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, na hipétese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite estabelecido nos
§§1°e 3°do art. 4°da Lein® 14.133, de 2021, conforme seja especificado, quando houver, em subdivisao
do item 3.5.

442, Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagédo da licitagdo, tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipétese de se verificar uma das excecdes especificadas no item 4.4.1 ou no item 4.4.2,
ou de nao cumprimento de outro requisito legal para tratamento favorecido, o licitante devera assinalar o
campo “nao”, por nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006.

444, Na hipétese de item para participagdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item.

445. Na hipotese de itens em que a participagdo ndo seja exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

45, A falsidade da declaracdo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.38. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

51.1. Valor mensal e total estimado do item;

5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo especificado na documentagdo que
constitui Anexo deste Edital.
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5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. Em caso de divergéncia entre a descri¢dao do item no compras.gov.br e o especificado
no Termo de Referéncia, prevalecera o Termo de Referéncia.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

54. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver determinagao legal
de retencgéo de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais que sejam estabelecidos na
legislagao vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante
as vedacgoes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, nao poderao aplicar os beneficios decorrentes
desse regime ftributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com as normas
aplicaveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situagao descrita na subdivisdo
acima devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusao do Simples Nacional até o ultimo
dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagéo, nos termos do art. 30, caput,
inc. Il, e § 1°,inc. Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006, apresentando a Administragdo a comprovagao
da exclusao ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado nao realizar espontaneamente o requerimento de que trata a subdivisdo
acima, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgéo fazendario competente, solicitando
que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos termos do art. 29, inc. |, da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée a documentagdo que integra este Edital, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
5.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizagao pelo Tribunal de Contas competente e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inc. 1X, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e do Contratado ao pagamento de
indenizagao pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances

intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de 0,50 (meio por cento).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
segundo o qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que transcorrera o
periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto na subdivisdo acima, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata a subdivisdo anterior, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas nas duas subdivisdes
anteriores, poderdao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o
maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagido do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacgao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. N&ao se aplica nesta licitagdo o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, conforme definido em subdivisdo do item 3.5.

6.19. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no inicio deste Edital
e no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serao
aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei n°®
14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado de S&o Paulo;
6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagédo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista o empate apés obedecido o disposto no caput e no § 1° do art. 60 da Lei n°®
14.133, de 2021, o desempate ocorrera por sorteio, a ser realizado em local, data e horario que serao
divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenca a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.19.4. Sera observado o disposto no § 2° do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, e no inciso Ill do
art. 41 c/c o inciso | do art. 58 da Lei Complementar n° 225, de 2026, quando for o caso.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese de a proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar
condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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6.20.1. A negociacgao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do orgamento estimado definido pela Administragéo.

6.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.20.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (irés) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for
o caso, de documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro,
quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio da documentagao exigida.

6.21. Apods a negociagao do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133, de 2021, na legislacdo correlata, e no item 3.6 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.11. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sang¢des Administrativas — e-Sangdes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);e

7.1.6. Relagcdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

71.7. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata
a Lei n® 10.522, de 2002, no que concerne a medida prevista no inciso |, alineas “b” e “c”, do art. 13 da
Lei Complementar n°® 225, de 2026.

7.2. Em relagéo a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada também quanto
a seu soécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.
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7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput, clc
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 1°, c/c Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificacao
(Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2° c/c Decreto estadual n° 67.608, de
2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera considerado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

7.4. Caso atendidas as condi¢cbes de participagdo, prosseguira a andlise da fase de julgamento da
proposta classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condigdes de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
pre¢co em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifique a conformidade da proposta de que trata
o item 7.6, o pregoeiro passara a verificagdo da documentacdo de habilitacdo do licitante conforme
disposigdes do item 8.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.71. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus Anexos;
7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado definido para
a contratagao;

7.74. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos,

desde que insanavel.

7.8. Seréo considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata a subdivisdo acima, sé sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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7.9. Em acréscimo as disposigdes acima, deverao ser observados os seguintes preceitos:

7.9.1. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio de
planilha de custos e formagao de pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta final,
conforme modelo constante de Anexo deste Edital.

7.9.2. A apresentagao de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados da
planilha de custos e formagao de precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

7.9.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que foi(ram)
utilizado(s) o(s) seguinte(s) acordo(s), dissidio(s) ou convengéo(des) coletiva(s) de trabalho no célculo
do valor estimado pela Administracéo:

a) Administradores — Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026;

b) Prestadores de Servigos Terceirizados - Convengédo Coletiva de Trabalho 2025/2026;
c) Servigos Contabeis - Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026;

d) Secretaria - Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026;

e) Tecnologia da Informacao - Circular Conjunta SEPROSP e SINDPD n° 01/2026;

f)  Farmacéutico - Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026;

g) Motoristas - Convencgéo Coletiva de Trabalho 2025/2026;

h) Engenheiro - Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026.

7.9.3.1. O(s) sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) indicado(s) na subdivisdo acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatdria pelos fornecedores, tendo em vista que a definicdo do(s) sindicato(s) e
instrumento(s) coletivo(s) adequado(s) a cada fornecedor depende do enquadramento sindical a ele
aplicavel nos termos da legislacdo vigente. Ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas aos quais o Contratado estiver vinculado
nos termos da legislagdo vigente.

7.9.4. A definicdo do(s) sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) adequado(s) a cada fornecedor
depende do enquadramento sindical a ele aplicavel nos termos da legislagdo vigente. Ao longo da
execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
aos quais o Contratado estiver vinculado nos termos da legislagao vigente.

7.9.5. E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e formagao de precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacéao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, § 1°, da Lein® 14.133, de
2021);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragado Publica (art. 135, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.9.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha, observando-
se o disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9.7. Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditério.
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7.9.8. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

7.9.9. Sera solicitado que o licitante mais bem classificado envie, junto com sua proposta
adequada ao ultimo lance ofertado, declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, a
atividade econémica preponderante e a justificativa para adog¢ao do(s) instrumento(s) coletivo(s) do
trabalho em que se baseia sua proposta.

7.9.9.1. O licitante mais bem classificado devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s),
convengao(des) coletiva(s) ou sentenga(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s) profissional(is)
que executara(ao) o servico e a(s) respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s), com base na
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

7.9.10. Anteriormente a celebragao da contratagao, o licitante vencedor devera apresentar:

7.9.10.1. copia da carta ou registro sindical do sindicato no qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT) ou
por forca de decisao judicial;

7.9.10.2. comprovacéao de capital social integralizado compativel com o numero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019, de 1974.

7.9.11. O licitante se responsabiliza pelas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual o licitante n&o tenha sido representado por 6rgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando o Contratado as
sangoes previstas no art. 156, caput, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.9.12. O Contratado possui responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacédo ou por forga de
decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da
adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

7.9.13. Devera ser observada a aderéncia ao instrumento coletivo do trabalho ao qual a proposta
do licitante esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores
decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formagéo de pregos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado é decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de planilha elaborada pela Administragdo conforme documentagao anexada a este
Edital, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.11.1. O licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragado, por meio eletrénico, as
planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo conforme documentagdo anexada a este Edital, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
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adequados ao valor final da proposta vencedora, nos termos do disposto no § 5° do art. 56 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

7.121. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados no Anexo | deste
Edital, consistindo na documentacao necessaria e suficiente para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Considerando que na presente licitagdo a avaliagdo prévia do local de execugédo nao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece as condi¢des de realizagdo do objeto da
licitacdo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia, ou de apresentar declaracao de
conhecimento pleno das condi¢gdes e peculiaridades da contratagdo, observando-se o disposto na
documentacéo que integra este Edital como Anexo.

8.1.3. Se for permitida a participagéo de pessoas juridicas em consércio em subdivisdo do item 3,
para efeito de habilitagdo técnica, caso exigida na documentagéo que integra este Edital como Anexo,
sera admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagado econémico-
financeira, caso exigida na documentagao que integra este Edital como Anexo, sera admitido o somatério
dos valores de cada consorciado.

8.1.3.1. Na hipdtese de admissao da participacdo de pessoas juridicas em consorcio e exigéncia de
requisito(s) de habilitagdo econémico-financeira de que trata a subdivisdo acima, se o consércio nao
for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, havera um acréscimo
de 10% (dez por cento) para o consoércio em relagdo ao valor exigido dos licitantes individuais para
habilitagdo econdmico-financeira.

8.14. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.
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8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n° 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagcéo, e
o declarante respondera pela veracidade das informagbdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagcdo, declaragdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. A habilitagio sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2018, art. 4°, § 1°, e art. 6°, § 4°, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados
(Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.8.1. A nao observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacédo (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo unico, c/c
Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentacao que integra
este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a
apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art. 64):

8.11.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.
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8.12. Naanalise dos documentos de habilitagao, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nio alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

8.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serado disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitagao, apos concluidos os procedimentos de que trata a subdivisdo anterior.

8.15. Nao se aplica nesta licitagdo o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, conforme definido em subdivisdo do item 3.5.

8.16. A disciplina da adjudicagédo e da homologagao encontra-se no item 14 deste Edital.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por nao se tratar de licitagcdo para
registro de preg¢os.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A disciplina deste item 10 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagao
para registro de pregos.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Ainterposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag@o ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitac&o do licitante:

11.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
11.3.3. 0 prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao.
11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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11.7. O prazo para apresentagio de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagédo da interposigdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até que sobrevenha decisao final
da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Sistema
Eletronico de Informacgdes — SEI, acessando como usuario externo devidamente cadastrado.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo ou culpa:

12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucgao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

12.1.5.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratagdo no prazo e condigdes estabelecidos
pela Administragao;

121.7. ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
12.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéao

falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

12.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
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12.2. Com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as seguintes
sangodes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.21. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicagédo das san¢des serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A sancgao de multa sera aplicada apos regular processo administrativo, e calculada com observancia
dos seguintes parametros:

(1) Multa Moratéria de 0,66% (sessenta e seis centésimo por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Multa Moratéria de 0,08% (oito centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacéo, suplementagéo ou reposicéo da garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extin¢cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do caput do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

(3) Multa Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista no subitem 12.1.3, de
10% (dez por cento) do valor do Contrato;

(4) Para as infragcdes descritas nos subitens 12.1.1 e 12.1.2, a multa sera de 10% (dez por
cento) do valor remanescente do Contrato;

12.4.1. A sancao de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021,
calculada na forma deste Edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

12.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcédo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa, garantido o exercicio
de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicagao da sangao de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7. A sancédo de adverténcia sera aplicada, apds regular processo administrativo, ao responsavel em
decorréncia da infragdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave.
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12.8. A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apds regular processo administrativo,
ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Sao
Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. A sancado de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apds regular
processo administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos
itens 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 € 12.1.12, bem como das infragcdes administrativas previstas nos itens
12.1.2,12.1.3,12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sancgdo de impedimento de licitar e contratar, cuja extensao e duragio observara o disposto no art. 156, §
5° daLein® 14.133, de 2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratagdo no prazo e condigbes
estabelecidos pela Administracédo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total da
obrigacédo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

12.11. A apuracao de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagao a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o adjudicatario ou o Contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

12.12. As sangobes sado autdbnomas e a aplicagao de uma nao exclui a de outra.

12.13. Da aplicagao das sang¢bes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, observando-se o disposto no art. 166 da
Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagao da san¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera pedido de
reconsideragéo no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, observando-se o disposto
no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideragao teréo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.16. A aplicacédo das sanc¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral dos danos causados a Administragdo Publica.

12.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagéo que integra o Edital, ou, quando for o caso,
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na lei de licitagbes e contratos da Administracao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente
definidos na referida Lei.

12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
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serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com
o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia, nos termos do art. 160 do referido diploma legal.

12.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de
2021).

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1.  Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei
n° 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar a
impugnacgao ou o pedido de esclarecimento até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2.  Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica no e-mail
licitacao@furp.sp.gov.br, aos cuidados do agente de contratacao

13.3. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional, e, caso ocorra, sera
motivada nos autos do processo de licitagao.

13.4. A decisdo da impugnacao ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em sitio
eletrénico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

13.41. As decisdes das impugnagdes e as respostas aos pedidos de esclarecimento seréo juntadas
aos autos do processo licitatdrio, ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, e serao
publicadas no sistema compras.gov.br sem informar a identidade do responsavel pela impugnacéo ou
pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, exceto
quando a alteragao ndo comprometer a formulagao das propostas.

13.6. A auséncia de impugnacao implicard na aceitacdo tacita, pelo licitante, das condi¢des previstas
neste Edital e em seus Anexos.

13.7. Aauséncia de pedido de esclarecimento implicara na presungéo de que os interessados nao tiveram
dividas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serao admitidos questionamentos
extemporaneos.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.11. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o objeto da
licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatdrio.

14.2. A disciplina da formalizagdo da contratagcdo observara o disposto nas subdivisdes deste item 14.2.
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14.2.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sua formalizacao
ocorrera mediante a assinatura de Termo de Contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasiao da formalizagao da contratagédo, algum dos documentos apresentados pelo
adjudicatario para fins de comprovacgao das condi¢des de habilitagdo estiver com o prazo de validade
expirado, a Administracao verificara a situagao por meio eletrdnico habil de informacodes e certificara
a regularidade nos autos do processo, anexando a ele os documentos comprobatdrios, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se nao for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio
eletrénico habil de informagdes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
comprovar a sua situagao de regularidade mediante a apresentacéo das certiddes respectivas com
prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratagdo nao se realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebragdo da contratagdo, bem como para a realizagdo dos
pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”, de
que trata a Lei estadual n® 12.799, de 2008. Esta condigéo sera considerada cumprida se o devedor
comprovar que os respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, §§ 1° e 2°,
da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com afinalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢des de participagédo no certame,
serdo novamente consultados, previamente a celebragdo da contratagdo, os cadastros especificados
no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condicdo(des) para a celebragéo da contratacao:

14.2.1.5.1.  a apresentacdo do(s) documento(s) que deva(m) ser exibido(s) pelo adjudicatario
anteriormente ou por ocasido da celebragdo da contratagéo, caso exigida em disposicdo(des) ou
declaracéo(des) especifica(s) que esteja(m) prevista(s) neste instrumento ou na documentagéo
que o integra como Anexo;

14.2.1.5.2.  aindicagao de gestor encarregado de representar o adjudicatario com exclusividade
perante o Contratante, caso se trate de sociedade cooperativa (se admitida a participacédo de
cooperativa no item 3.10);

14.2.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das
sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

14.2.2.1. O contrato serd assinado com a utilizacdo de meio eletrbnico, nos termos da legislagcao
aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, por solicitagao justificada do interessado e aceita pela Administracao.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrénico em
datas diferentes, na data da ultima assinatura eletrénica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hipoétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar manter as condi¢des de habilitagao
e preencher as condi¢des de contratagdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o contrato, ou recusar
a contratagédo, a Administragédo, sem prejuizo da apuragao do cabimento de aplicagdo de sangdes e das
demais cominagbes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar os licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificagcdo, para a celebragdo do contrato em conformidade com o
procedimento e as condigdes estabelecidas no art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021.
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14.2.4. Sera facultada a Administragdo a convocagédo dos demais licitantes classificados para a
contratagcdo de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com fundamento
nesta licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.3. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

14.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia dutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario,
pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.6. A homologagéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

14.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagao.

14.8. Os casos omissos serao solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragao n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatoério.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substadncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentagdo apresentada pelo licitante séo
aquelas cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessao
publica deste Pregao.

14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico, nos termos do inc. Il do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.12. Em relacao a disciplina acerca de programas de integridade, sera observado o disposto no Decreto
estadual n°® 69.861, de 11 de setembro de 2025, e na Resolucdo CGE n° 4, de 27 de fevereiro de 2026,
quando for o caso.

14.13. Caso seja vencedor da licitagcao, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de Termo de
Ciéncia e de Notificagao, quando prevista a sua apresentagdo em ato normativo editado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.14. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP): https://pncp.gov.br/app/editais?q=091101&status=recebendo_proposta&pagina=1 e nos sitios
eletrbnicos:  https://www.furp.sp.gov.br/furp/transparencia/contratos_e compras_publicas/licitacoes e
www.doe.sp.gov.br.
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14.15. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Guarulhos no Estado de Sao Paulo.

14.16. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

14.16.1.
14.16.2.
14.16.3.
14.16.4.
14.16.5.
14.16.6.

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
ANEXO Il — Modelo referente a proposta;
ANEXO IV — Modelos de Declaragées;

ANEXO V — Modelos referentes a vistoria prévia;

ANEXO VI - Planilha orgamentaria;
Guarulhos, na data da assinatura digital.

ROGERIO AFFONSO AUN
SUPERINTENDENTE
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TERMO DE REFERENCIA
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@ Compras.gov.br UASG 91101

ESP-FUNDACAO P/REM. POP.CHOPIN TAVARES DE LIM

Termo de Referéncia 88/2026

Informacées Basicas

1:333: do UASG Editado por Atualizado em

88/2006 91101-ESP-FUNDACAO P/REM. POP.CHOPIN TAVARES DE  GILMARA SANTOS DE 27/10/2026 17:13 (v
LIM OLIVEIRA 0.13)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 266.00000351/2026-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 92

1. Definicao do objeto
Condic¢bes gerais da contratacdo

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servicos terceirizados de suporte técnico-operacional e apoio administrativo,
com a disponibilizag&o de profissionais qualificados e devidamente capacitados em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

UNID. QUANTIDADE

ITEM [[ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA ITOTAL VALOR TOTAL
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo continuada de servigos terceirizados

o1 |[U¢ suporte técnico-operacional e apoioj, g, MENSAL [[12 MESES RS 6.311.530,68

administrativo, com a disponibilizacdo de
profissionais  qualificados e devidamente
capacitados.

1.2. Quantidade de postos

- CARGA UANT. DE
ITEM [[CARGO CBO Salario Base HORARIA SOSTOS
1 Apoio Técnico Administrativo 411010 R$ 3.200,00 40h 22
2 l‘;ﬁ;gz doriaem Escritiracdo  /loe010  [R$5.000,00  [40h 4
3 Profissional de Suporte a Importagdo (354305 R$ 5.000,00 40h 1
4 Profissional de Apoio Executivo 252310 R$ 5.000,00 40h 1
5 Analista de Sistemas / Funcional 212405 R$ 6.500,00 40h 2
6 Administrador de Redes 212310 R$ 7.000,00 40h 1
7 Administrador de Banco de Dados 212305 R$ 7.000,00 40h 1
8 Estatistico 211205 R$ 9.000,00 40h 1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



9 Analista de Projetos de Saude 223430 R$ 9.000,00 40h 2
10 ﬁ?;':i: de Riscos e Controlesi, 130 [|r$9.00000  [40n 1
11 |[Engenheiro Civil 214205 |R$9.000,00  |30h 1
12 |[Motorista 782405 |R$3.000,00  |l40h 2
13 |[Nutricionista 223710 |R$5.000,00  |40h 1

1.2.1. A fixagdo dos limites minimos salariais, bem como o amparo legal, a jurisprudéncia e as regras de julgamento, encontram-se descritos no item 8
e seus subitens do Estudo Técnico Preliminar desta contratacéo.

1.3. Em caso de eventual divergéncia entre a descrigao do item do catalogo do sistema Compras. gov.br e as disposi¢Ges deste Termo de Referéncia,
prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.4. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.5. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servi¢os de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n® 67.985, de 27 de setembro de
2023.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses contados a partir da emissédo da Ordem de Inicio dos Servicos, prorrogavel por até 120
(cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, com vistas a obtencao de pre¢os e condi¢gbes mais vantajosas para
a administracéo.

1.7. O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢éo sé@o caracterizados como comuns, com fornecimento de méo de obra, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.7.1. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que a sua interrupgéo poderd comprometer as atividades das areas.
1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

Subcontratacao

1.9. N&o sera admitida a subcontratacao de qualquer parcela do objeto desta licitacéo.

1.9.1. A vedacao a subcontratacéo fundamenta-se no Art. 122, inciso |l, da Lei n°® 14.133/2021, e justifica-se pela natureza da prestagao de servigos
com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, pelos seguintes motivos:

|- Natureza da Obrigacdo: O objeto exige o fornecimento de profissionais qualificados para apoio administrativo, cuja gestdo, treinamento e
supervisao direta sdo a esséncia da especificagdo técnica exigida da Contratada. A subcontratagdo desvirtuaria a avaliagdo de capacidade técnica
realizada durante a fase de habilitacéo.

II- Responsabilidade Trabalhista e Previdenciaria: Dado que a Administragdo PuUblica responde subsidiariamente pelos encargos trabalhistas
(conforme o Tema 760 do STF e Art. 121, 82° da Lei 14.133/2021), a subcontratacdo elevaria exponencialmente o risco juridico. A pulverizacao do
vinculo empregaticio em empresas terceiras dificulta o controle efetivo das obriga¢des previdenciarias e dos depdsitos de FGTS pela fiscalizagdo do
contrato.

Il - Seguranca e Continuidade dos Servicos: Os servicos de apoio administrativo e suporte técnico-operacional lidam com fluxos internos e
informacgdes da FURP. A manuteng&o de um vinculo direto entre a Contratada e seus empregados é essencial para garantir a unidade de comando, a
padronizag&o do atendimento e a seguranga institucional.

IV - Inviabilidade de Controle: A subcontratacdo de servicos com dedicagéo exclusiva de méo de obra impediria a Administracdo de verificar o
cumprimento das obrigacdes contratuais especificas, como o pagamento dos salarios-base minimos fixados neste edital, podendo gerar precarizagao
do trabalho e, consequentemente, queda na qualidade da execucao.
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2. Fundamentacao da contratacao
Da Necessidade Institucional

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratagdo destina-se a suprir a escassez continuada de recursos humanos na FURP, decorrente do Plano de Desligamento Incentivado
(PDI), do aumento expressivo do volume licitatério/contratual trazido pela Lei n°® 14.133/2021 e da necessidade de suporte técnico transversal

(Compras, Escrituragéo Fiscal, Tl, Engenharia, Logistica, Nutrigdo, Importagdo e Andlise Estatistica).

2.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, nos termos do Decreto Estadual n° 67.689, de 3 de maio de
2023, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 46374500000194-0-000042/2026

II) Data de publicagéo no PNCP: 25/06/2025

Ill) Id do item no PCA: 599

IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V) Identificador da Futura Contratacéo: 91101-236/2026
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3. Descricao da solucao

3.1. Disponibilizacéo de equipe qualificada para execugao presencial continuada nas dependéncias da FURP, em jornada de 8 (oito) horas diarias (40
horas semanais) por posto de trabalho. Exceto para o cargo de Engenheiro, cuja jormada de trabalho é de 6 (seis) horas diarias (30 horas semanais).

3.2. Medigdo mensal do servico realizada por posto de trabalho, sob fiscalizagdo mediante controle de frequéncia e verificagdo de indicadores de
desempenho.

3.3. Mitigagdo de riscos institucionais, prevengdo de gargalos operacionais e otimizacdo dos recursos internos, com foco nas atividades estratégicas
da Fundagéo.
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4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Em observancia ao Art. 6° inciso XII, do Decreto Estadual n° 68.017/2023, e aos requisitos de mitigacdo de impactos ambientais definidos no ETP,
a Contratada devera adotar as seguintes medidas de sustentabilidade durante a execugdo dos servicos:

4.1.1. Impressdo Consciente e Digitalizacdo: Priorizar a tramitagdo, analise e armazenamento de documentos em formato digital, restringindo as
impressdes ao estritamente necessario e configurando equipamentos para uso em frente e verso (duplex) e modo rascunho/economia de tinta;

4.1.2. Uso Racional de Energia e Agua: Orientar o corpo administrativo para o desligamento de monitores, computadores, luzes e aparelhos ao final do
expediente ou em auséncias prolongadas, bem como o uso moderado de recursos hidricos nos espagos comuns do prédio;

4.1.3. Sadde, Seguranca e Ergonomia: Assegurar aos trabalhadores o cumprimento das normas ergondmicas, de saide e seguranca do trabalho,
garantindo ambiente sadio, equidade de oportunidades, respeito a diversidade e combate ao trabalho infantil ou andlogo ao escravo em toda a sua cadeia
produtiva;

Vistoria

4.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalacdes da FURP, acompanhado por
servidor designado para este fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser previamente efetuado junto a Geréncia
de Servicos Administrativos, pelo telefone (11) 2423-6036.

4.2.1. A vistoria as instalagoes é facultada as licitantes interessadas, sempre que entenderem necessario, razdo pela qual ndo sera expedido atestado de
vistoria pela CONTRATANTE.

4.2.2. Todavia, para o correto dimensionamento do objeto e formulacdo das propostas, a CONTRATANTE orienta as empresas interessadas em
participar do certame que seja realizada a visita ao local de prestacdo dos servigos.

4.2.3. Deve ser exigida declaragdo, emitida pelo licitante, de que conhece as condi¢des locais para a execugdo do objeto OU que realizou vistoria no
local da prestacdo dos servicos, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, OU - caso opte por ndo realizé-la - de que tem pleno
conhecimento das condices e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por esta informacédo e que ndo fara uso
deste fato para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengcas técnicas ou financeiras com o CONTRATANTE, na forma de anexo especifico
do Edital.

4.2.4. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital para o certame e se estendera até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.2.5. Para a vistoria o licitante, ou seu representante formalmente identificado como tal, devera estar identificado com documento pessoal contendo foto.
Garantia da contratac¢do

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor correspondente a 12 meses de contrato.

4.3.1. No prazo de convocacao para formalizacdo da contratagdo, e anteriormente a celebracdo da contratacdo, o fornecedor deverd prestar garantia,
podendo optar por uma das seguintes modalidades:

I - Caugdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario em favor do Contratante no Banco do Brasil, em conta
que contemple a corre¢cao monetaria do valor depositado.

IT - Caugdo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida puiblica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

IIT - Fianca bancéria. Feita a opgdo pela fianca bancaria, no instrumento devera constar a rendncia expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cébdigo Civil. Serd admitida fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.
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IV - Seguro-garantia. A apélice de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados em conformidade com o item
subsequente, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apodlice, o fornecedor vencedor podera
apresentar declaracdo firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos
indicados em conformidade com o item subsequente, observada a legislacdo que rege a matéria.

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizacdo conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacdo que rege a matéria.

4.3.2. A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacdo, caracterizando descumprimento total da obrigacdo
assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sangdes previstas nas normas pertinentes.

4.3.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.

5. Modelo de execucao do objeto

Condigbes de execugao
5.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos, apés, aproximadamente, 20 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. A CONTRATADA devera apresentar os curriculos profissionais para ciéncia prévia da CONTRATANTE, com o objetivo de verificar o
atendimento aos requisitos solicitados quanto a qualificacéo e experiéncia do profissional.

5.1.3. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugéo do trabalho:

5.1.3.1. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, presencialmente, de segunda a sexta, conforme horarios estabelecidos e
repassados a Contratada durante a reuni&o inicial para execugdo do contrato. Exceto para o cargo de Engenheiro, cuja jormada de trabalho é de 6 (seis)
horas diérias (30 horas semanais).

Postos de Trabalho

5.1.3.2. Os postos de servicos ndo deverdo ficar descobertos, e, na hipétese de faltas ou afastamentos do funcionéario, a Contratante, podera,
mediante a manifesta¢éo dos fiscais e gestor do contrato dispensar a apresentacéo do substituto eventual para o posto, ensejando a respectiva glosa
do valor do dia do posto descoberto.

5.1.3.2.1. Em caso de férias, a contratada devera providenciar um substituto;

5.1.3.2.2. Em caso de dispensa de funcionario, a contratada tera o prazo de 30 dias corridos para fazer sua substituicao, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no contrato.

5.1.3.3. E facultado & Administragéo a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas
necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuigao das rotinas de trabalho.

5.1.3.4. A rotina de trabalho dos funcionarios podera sofrer ajustes com o planejamento de trabalho a serem estabelecidas entre a administracéo e o
preposto da empresa.

5.1.3.5. Os servigos deverdo ser executados por profissionais qualificados e com experiéncia.

5.1.3.6. Excepcionalmente, em razdo de absoluta necessidade da Fundagdo, podera ocorrer a convocagdo de toda ou parte da equipe contratada,
para realizacdo de servicos extraordinarios. Nesse caso, o valor do pagamento correspondente serd acrescido em sua proporcionalidade de tempo,
ao valor hora de cada profissional convocado, com base nos percentuais previstos na CLT. (ou de acordo/Convencédo Coletiva de Trabalho da
Categoria).

Local da prestacédo dos servi¢os

5.2. Os servigos serdo prestados presencialmente na Fundagéo para o Remédio Popular “Chopin Tavares de Lima” — FURP, Rua Endres, n° 35, Vila
Itapegica — Guarulhos/SP.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Nao ha exigéncias de disponibilizagdo de materiais para os postos de trabalho. Exceto, para o preposto, caso a Contratada opte por manté-lo no
local da contratacao.
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Rotinas a serem cumpridas

5.4. As rotinas a serem cumpridas e a descrigdo dos cargos encontram-se discriminados neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar,
parte integrante do edital de licitag&o.

5.5. Escopo dos Servigos a Serem Prestados

5.5.1. Apoio Técnico Administrativo (22 postos)

Execucéo operacional, rotinas de sistemas, triagem formal, preenchimento de dados, acompanhamento de fluxos e suporte a gestdo documental.

Alimentacéo de dados em sistemas oficiais de compras e contratos (SEl, IFS, COMPRAS.GOV): Inser¢édo, atualizacdo e manutengéo de
informacdes nos sistemas utilizados pela Fundacao para registro e tramitacdo de processos administrativos, garantindo a rastreabilidade,
padronizagao e integridade dos dados.

Elaboragdo preliminar de documentos administrativos: Execucdo das etapas iniciais e preenchimento de minutas e formularios
obrigatérios, conforme modelos e diretrizes previamente estabelecidos pela legislagdo. Trata-se de atividade de natureza preparatoria, voltada
a organizacgdo das informacgdes e a padronizagcao documental.

Apoio na comunicagdo entre as geréncias da Fundagdo: Articulacdo operacional com as areas responsaveis pelas solicitagdes de
contratacdo, organizando e controlando o fluxo dos processos para assegurar a tramitagao regular das etapas e promover a comunicagao agil
entre os setores.

Consulta direta a fornecedores e consolidagdo de orgamentos: Contato formal com o mercado para a solicitagdo de cotacdes de precos
referentes a bens ou servigos de interesse da Fundacéo, compilando as respostas recebidas.

Triagem e organizacdo de propostas recebidas: Organizacao e conferéncia estritamente formal de propostas de fornecedores, verificando
0 cumprimento de prazos de envio, assinaturas e a presenca dos documentos obrigatérios exigidos.

Conferéncia administrativa de clausulas contratuais: Checagem e conferéncia de dados puramente administrativos em minutas de
contratos e termos aditivos (como exatiddo de CNPJ, enderecos, prazos de entrega, dotagdo orgamentaria e formas de pagamento).

Acompanhamento do fluxo de assinaturas internas e externas: Gestao do tramite de assinaturas dos contratos administrativos no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), realizando a criagdo de blocos de assinaturas para os responsaveis internos e disponibilizando as
funcionalidades de acesso externo para os representantes legais das empresas.

Publicidade de contratos e atos administrativos: Divulgacéo oficial dos extratos de contratos e aditivos no Portal Nacional de Contratag6es
Puablicas (PNCP), no site institucional da Fundacdo e em outros canais exigidos pela legislacdo vigente, responsabilizando-se pelo
arquivamento das comprovagdes no processo SEI.

Suporte documental a fiscalizagdo contratual: Apoio operacional aos fiscais de contratos na organizagdo, triagem e manutengdo dos
documentos comprobatorios de entregas, notas fiscais, certiddes e demais registros de ocorréncias.

Controle auxiliar de entrega de materiais e prazos: Monitoramento logistico de prazos contratuais, controle de recebimento de materiais,
volumes e registro de eventuais atrasos em planilhas de controle interno.

Acompanhamento de vencimentos contratuais e prazos de vigéncia: Controle continuo de datas de encerramento contratual, prazos de
aditamento e renovacao, auxiliando no envio de alertas e no planejamento de providéncias pelas unidades gestoras.

5.5.2. Técnico em Escrituragdo / Controladoria (4 postos)

Apoiar na garantia, conformidade e regularidade fiscal da Fundacao, atuando no faturamento, na apuragdo de tributos e na transmisséo de obrigag6es
acesso0rias nos prazos legais

Emissdo e Transmissao de NF-e: emissdo, validagdo e transmissdo de NF-e a SEFAZ/SP, garantindo a correta aplicagdo da legislacédo
fiscal, controle dos retornos da SEFAZ, corregdo de eventuais erros, além do arquivamento dos documentos fiscais eletrdnicos conforme
exigéncias legais.

Atendimento e Suporte Fiscal: Atuar no atendimento interno e externo, prestando suporte técnico e esclarecimentos sobre legislagdo
tributaria, procedimentos fiscais e documentagao relacionada ao setor fiscal da empresa, garantindo o correto entendimento das obrigages
legais e contribuindo para o cumprimento eficiente das rotinas fiscais.

Escrituracdo de obrigac8es acessorias federais: Executar a escrituragdo fiscal digital das obrigagGes acessorias federais, com especial
atencéo as informacdes relativas a retengdo de tributos na fonte.

Rotinas de Apuragcdo e Conformidade Tributaria: Responsavel pela apuragdo de IRRF, INSS, ISSQN e IPI, com base na analise de
documentos fiscais, aplicacdo correta das aliquotas e legislagdo vigente, célculo das retencdes, geragdo de guias de recolhimento e
conferéncia com obrigacdes acessorias, garantindo a conformidade fiscal e a correta escrituragao tributaria.
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Lancamento e validac&o de eventos na EFD-Reinf: Lancar e validar eventos fiscais da EFD-Reinf, realizando o fechamento mensal com
integracdo a DCTFWeb para apuracdo e emissdo de DARF previdenciario, além da manutencdo dos arquivos digitais e cumprimento dos
prazos e exigéncias legais estabelecidos pela Receita Federal, com base nos documentos recebidos da &rea contabil ou contratual da
instituicéo.

Fechamento mensal de eventos fiscais: Realizar o fechamento mensal de eventos, assegurando a conformidade dos prazos legais e a
consisténcia das informacdes prestadas.

Execucdo da EFD ICMS/IPI - SPED Fiscal: Coleta e consolidagdo de dados fiscais das entradas, saidas, estoques e apuracédo de impostos
(ICMS e IPl) a partir do ERP da FURP, validagdo e transmisséo, incluindo apuracdo, corre¢cdo de inconsisténcias e conciliagédo fiscal,
conforme a legislacao vigente.

Monitoramento de prazos e obrigagdes fiscais: Consiste no monitoramento do cumprimento dos prazos legais e das obriga¢des acessorias
perante a Receita Federal, evitando penalidades e inconsisténcias.

Elaboracéo de relatérios gerenciais fiscais: Consiste na elaboracdo de relatérios mensais com demonstrativos das notas escrituradas,
tributos apurados, pendéncias identificadas e eventuais inconsisténcias fiscais.

Atualizacdo e interpretagdo da legislagdo fiscal: Consiste no acompanhamento da legislagdo fiscal vigente, identificando alteragbes
relevantes e propondo ajustes técnicos necessarios para garantir a conformidade da escrituragao.

Suporte técnico a area contébil: Consiste no apoio técnico a area contabil da Fundacao, especialmente durante fiscalizacdes, auditorias e
atendimentos a érgéos de controle.

Gestdo documental e seguranca da informacéo fiscal: Consiste em garantir a rastreabilidade e a seguranca dos dados fiscais, mantendo
registros organizados e acessiveis conforme as normas de transparéncia e controle interno.

5.5.3. Profissional de Suporte & Importagéo (1 posto)

Apoio no gerenciamento e monitoramento das etapas dos processos de comércio exterior da Fundagdo, garantindo a conformidade documental
aduaneira, o cumprimento da legislagao de licitagGes e a eficiéncia da logistica internacional até a entrega final.

Acompanhamento de processos de importagdo: Consiste no acompanhamento dos processos de importacdo de bens e servicos
adquiridos por meio de licitagdes publicas, observando as etapas desde a contratagdo até o recebimento final, com foco na conformidade
legal e contratual.

Elaboracao e revisdo de documentacdo técnica: Consiste na elaboragédo e revisdo de documentacdes técnicas de importacdo, em
conformidade com a legisla¢@o aduaneira e de comércio exterior vigente, assegurando a regularidade e a legalidade dos processos.
Monitoramento logistico e contratual: Consiste no monitoramento integral da logistica de importagdo, desde o embarque internacional até a
entrega final no destino, incluindo o controle de prazos de entrega, analise dos custos envolvidos e verificagdo do cumprimento contratual por
parte dos fornecedores estrangeiros.

5.5.4. Profissional de Apoio Executivo (1 posto)

Assessorar a Superintendéncia na gestédo de agendas, triagem de demandas institucionais e organizagao logistica, garantindo a eficiéncia do fluxo de
informacdes, a conformidade de documentos oficiais e a integracdo administrativa entre os setores da Fundacao.

Atendimento institucional e triagem de demandas: Consiste na triagem de ligagdes telefénicas e atendimento a visitantes, direcionando as
demandas de forma adequada e cordial, conforme a rotina institucional.

Gestdo de agenda e organizacgédo logistica do gestor: Consiste na organizagdo da agenda do Superintendente, incluindo o agendamento
de reunies, compromissos internos e externos, bem como a organizagdo da logistica necesséaria, como reserva de salas, de passagens
aéreas, de materiais de apoio de envio de convites, etc.

Redacdo e revisdo de documentos oficiais: Consiste na redacdo, digitagdo e revisdo de documentos institucionais, como atas,
memorandos, relatérios, oficios, planilhas e comunicagbes internas, assegurando clareza, corregdo gramatical e conformidade com os
padrdes formais da Fundagéo.

Controle de correspondéncias: Consiste no controle e tramitacdo de correspondéncias recebidas e expedidas, realizando registros e
encaminhamentos por meio dos sistemas institucionais, assegurando rastreabilidade e celeridade.

Suporte a organizacdo de reunides e eventos internos: Consiste no apoio a realizagcao de reunides e eventos institucionais, cuidando da
preparacéo do ambiente, infraestrutura, envio de convites, recepgao de participantes e organizacao de servigos como coffee breaks.

Gestdo documental e arquivamento: Consiste em arquivar, digitalizar e organizar documentos fisicos e digitais, mantendo controle
atualizado dos registros conforme os protocolos e fluxos internos definidos pela instituicéo.

Articulagdo com setores internos: Consiste na interagdo com diversas areas da Fundag&o para garantir o fluxo eficiente de informagdes e
documentos, contribuindo para a integracdo administrativa e o atendimento agil as demandas da gestao.

Apoio administrativo geral: Consiste no apoio das atividades administrativas eventuais, como requisicdo e controle de materiais de
escritorio, organizagdo de dados, atualizacdo de cadastros e colaboragdo em rotinas operacionais da area.

5.5.5. Analista de Sistemas Funcional Pleno (2 postos)

Mapear requisitos e necessidades das areas de negdcio, traduzindo-os em especificagfes técnicas para o desenvolvimento, testes, integracédo e
manutenc¢do preventiva e corretiva de sistemas e bancos de dados da Fundacéao.

Desenvolver, testar e manter sistemas e aplicagdes de acordo com especificagdes.
Corrigir falhas e realizar melhorias em softwares existentes.

Produzir documentacéo técnica.

Participar da analise de requisitos junto a usuérios e areas de negdcio.
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® Apoiar na integragdo de sistemas e banco de dados.
5.5.6. Administrador de Redes Pleno (1 posto)

Apoiar na otimizagdo da infraestrutura de redes LAN/WAN/Wi-Fi da Fundagdo, garantindo a alta disponibilidade, performance e seguranca dos
ambientes de conectividade por meio do gerenciamento de ativos de rede, firewalls e aplicagdo de politicas de seguranga da informagao

Administrar, monitorar e manter a infraestrutura de redes LAN/WAN/Wi-Fi.
Configurar e gerenciar switches, roteadores, firewalls e servidores de rede.
Garantir disponibilidade, seguranca e performance da rede.

Implementar politicas de seguranca e controle de acessos.

Realizar troubleshooting e analises de trafego.

Apoiar projetos de expanséo e atualizacao de infraestrutura.

5.5.7. Administrador de Banco de Dados (DBA) Pleno (1 posto)

Apoiar na otimizagcdo dos sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD) da Fundagdo, garantindo a integridade, seguranca, alta
disponibilidade e performance no armazenamento e acesso as informacdes institucionais.

Instalar, configurar, administrar e monitorar bancos de dados.
Garantir disponibilidade, integridade e seguranca das informacdes.
Realizar tuning de performance em consultas e estruturas.
Planejar e executar rotinas de backup, restore e replica¢éo.
Apoiar desenvolvedores na modelagem de dados.

Definir politicas de acesso e permissdes

5.5.8. Estatistico (1 posto)

Apoiar na estruturacdo dos planos de amostragem estatistica e desenhos de experimentacdo (DOE) voltados as fases de Validagdo de Processos e a
otimizagdo da fabricacédo, atuando diretamente no monitoramento da Verificagdo Continuada do Processo e na avaliacdo de estudos de estabilidade
para a identificac&o de tendéncias e variabilidades em dados criticos e atributos de qualidade.

Desenvolver planos de amostragem estatisitica para as fases da Validagao de Processos

Monitorar a Verificagdo Continuada do Processo, variabilidade de dados criticos de processo e atributos de qualidade.
Extrair, consolidar e analisar dados histdricos para a elaboracdo anual da RQP.

Calcular indices de capacidade de processo (Cpk e Ppk) para avaliar a robustez da fabricacéo.

Emitir relatérios conclusivos sobre a consisténcia e conformidade dos lotes.

Aplicar ferramentas estatisitcas no suporte a investigacdo de Resultados Fora de Especificagdo (OOS);

Desenvolver Desenho de Experimentagdo para otimizacéo de processos e validagao de limiares.

Avaliar dados de estudos de estabilidade para identificagdo de tendéncias.

5.5.9. Analista de Projetos de Saude (2 postos)

Apoiar na operacionalizacédo do ciclo de vida de projetos institucionais, atuando no controle rigoroso e acompanhamento de cronogramas, fluxos de
trabalho e indicadores de desempenho.

Elaborar e analisar relatérios técnicos.

Controlar e acompanhar cronogramas.

Manter interface com &reas técnicas e administrativas.
Elaborar planilhas de acompanhamento e indicadores.
Escrever redacao técnica.

Elaborar atas, relatorios e oficios.

Organizar e fazer gestdo documental.

5.5.10. Analista de Riscos e Controles Internos (1 posto)

Apoiar na realizagdo de exames, testes de controle e auditorias operacionais e de conformidade nos atos de gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, garantindo o estrito cumprimento da Lei n°® 4.320/1964, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e das metas do PPA e da
LDO

® Realizar exames, testes de controle, auditorias operacionais e de conformidade nos atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal;

Fiscalizar a regularidade dos processos licitatérios, dispensas, inexigibilidades e chamamentos publicos, bem como avaliar tecnicamente a
instrucdo processual de termos aditivos, reajustes, repactuacgoes, reequilibrios econémico-financeiros e aplicacédo de penalidades;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO), além de fiscalizar a
regularidade da despesa publica em suas fases de empenho, liquidacdo e pagamento, conforme a Lei 4.320/1964 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);
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5.5.11.

Coordenar o atendimento a inspegdes, auditorias e diligéncias dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico, consolidando informagdes e
subsidiando a alta administragao na elaboragdo de justificativas e defesas técnicas.

Desenhar, implementar e monitorar o Plano de Integridade e o Programa de Compliance Publico do 6rgdo, promovendo acdes de prevencao
a fraude, desvios éticos e conflitos de interesse;

Emitir notas técnicas, orientagfes orientativas e guias praticos dirigidos aos gestores, fiscais de contratos e agentes publicos para mitigar
erros procedimentais antes da tomada de decisao (controle concomitante e preventivo).

Engenheiro Civil (1 posto)

Apoiar as demandas de engenharia, acompanhamento de projetos, vistorias preliminares e suporte técnico nas rotinas de manutencdo predial e
infraestrutura do parque industrial durante a jornada semanal regimental.

5.5.12.

Acompanhar presencialmente a execugdo dos servigos de manutengao predial.

Monitorar o ritmo das obras executadas pela contratada para garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos nas Ordens de Servigo (OS).
Avaliar se os materiais entregues pela contratada no canteiro de obras atendem as especificagdes do TR, as normas da ABNT.

Solicitar e acompanhar ensaios tecnolégicos quando necessarios (ex.: testes de estanqueidade em novas tubulagfes hidraulicas e
impermeabiliza¢des ou laudos de qualidade).

Realizar a medic¢é@o conjunta com a contratada dos servigos efetivamente executados.

Analisar tecnicamente eventuais solicitagdes de acréscimo ou supressdo de escopo apresentadas pela contratada, elaborando pareceres
técnicos.

Elaborar o escopo detalhado, o quantitativo estimado de servi¢cos e o0 prazo para cada nova demanda de manutencéo corretiva ou preventiva
gerada pela FURP.

Elaborar relatérios mensais de acompanhamento do contrato, apontando o percentual de execugéo fisica e financeira, principais entregas e
pontos de atenc¢éo.

Identificar descumprimentos de clausulas contratuais (atrasos injustificados, falta de pessoal, auséncia de seguranga) e redigir notificacdes
formais e termos de ocorréncia técnico-administrativos contra a contratada

Prestar assessoria técnica imediata ao Gestor do Contrato e a assessoria juridica da FURP em reunides de alinhamento ou na resposta a
eventuais auditorias de 6rgdos de controle interno e externo (como o Tribunal de Contas do Estado - TCE).

Motorista (2 postos)

Responséavel por conduzir veiculos da instituicdo com foco no transporte seguro e eficiente de passageiros da area administrativa e, eventualmente,
na movimentacédo de cargas e caminhdes, operando em estrita observancia as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e aos principios de
direcédo defensiva

5.5.13.

Conduzir veiculos da empresa respeitando as normas do Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) e os principios de dire¢éo defensiva.
Realizar o checklist diario do veiculo (verificacéo de 6leo, agua, pneus, freios e luzes) antes de iniciar as rotas.

Garantir a limpeza, conservagéao e correto uso do veiculo, reportando imediatamente qualquer falha mecanica ou necessidade de manutengao
preventiva/corretiva.

Cumprir as rotas planejadas por aplicativos de roteiriza¢éo ou centrais de logistica, otimizando tempo e consumo de combustivel.
Preencher regularmente relatérios de viagem, diarios de bordo, boletins de ocorréncia e canhotos de notas fiscais/protocolos.
Zelar pela segurancga da carga ou dos passageiros transportados durante todo o trajeto.

Nutricionista (1 posto)

Apoiar na garantia da segurancga alimentar e no controle de custos, colaborando para a melhoria do impacto sobre a salde dos empregados por meio
da prevencéo de riscos e da melhoria continua do servico de alimentacao fornecido pela FURP.

Coordenar os trabalhos de preparagao das refeigGes, baseando-se em técnicas nutricionais quanto ao pré-preparo e preparo dos alimentos,
bem como auxiliar na instrugdo dos cozinheiros quanto as quantidades e programacdo de suprimentos a serem consumidos diariamente
visando o cumprimento dos cardapios nos restaurantes Geral, Gerencial, CCl e Bergario.

Supervisionar os servigos de acondicionamento e transporte das refeigcdes no CClI e Bergario.
Supervisionar os servicos relativos a distribuicdo das refei¢cdes, limpeza da cozinha e respectivos utensilios, orientando os profissionais da
empresa responsavel quando necesséario.
Acompanhar as atividades de estocagem de alimentos, supervisionando para que ndo haja deteriora¢do e deficiéncia no prazo de validade;
como também quanto as condicdes fisicas para estocagem e higienizagao local.

Supervisionar o recebimento de mercadorias, confirmando as condi¢des para o consumo; controle de datas de validade; quantidades
solicitadas, a fim de assegurar a qualidade.
Supervisionar a programagado de compras de géneros alimenticios e demais materiais e utensilios, de acordo com os cardapios estabelecidos,
a fim de suprir as necessidades de reposi¢éo.
Supervisionar e sugerir ao fornecedor, quando necessario, a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos do Restaurante
Industrial e Gerencial.
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® Tragar orientagBes em relagdo a alimentagdo e conduta corretas aos empregados da FURP, bem como sugerir a aplicagdo extensiva de
medidas aos terceirizados que estejam atuando na Unidade.

® Orientar os empregados em dieta quanto a aspectos nutricionais, visando minimizar a ocorréncia de problemas decorrentes de alimentagdo
inadequada.
Elaborar projetos desenvolvidos pelo Restaurante Industrial e Gerencial.
Elaborar mensalmente, juntamente com a empresa terceirizadora responséavel, o cardapio dos Restaurantes Industrial, Gerencial e CCl, de
acordo com época de safra, proporcionando alimentagdo nutricionalmente sadia e balanceada.

® Manter ativo o relatério de ocorréncias nos Restaurantes Industrial, Gerencial e CCl, comunicando a Geréncia de Recursos Humanos, toda
situacdo excepcional, com sugestéo de acdes e solugdes.

® Mensurar semestralmente pesquisa de opiniéo, relatando reclamagfes e sugestdes, buscando solu¢des e melhorias continuas, juntamente
com a empresa terceirizadora dos servi¢os de alimentacao.
Supervisionar a preparagdo de refeigfes especiais, em caso de visitantes ou festividades.
Elaborar especificagdo técnica para a licitagdo das empresas responsaveis pela prestacdo dos servi¢os de alimentagao na Fundacéo.

Informacg@es relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A planilha de Custos e Formacéo de Pregos, conforme modelo do Anexo Il (Base utilizada para composicéo de custos e formagéo de precos
para a definicdo dos saléarios), deste Termo de Referéncia, relacionam todos os itens pertinentes e obrigatérios ao dimensionamento das propostas e
deverédo ser obrigatoriamento preenchidas e encaminhadas ao 6rgdo na apresentagao da Proposta.

5.6.2. Para o levantamento e o adequado dimensionamento dos postos de trabalho, foi observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) correspondente a cada funcéo, nos termos do Anexo Il deste Termo de Referéncia, foram consideradas as seguintes Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCTs) e Negociacdes Coletivas de Trabalho:

I. Administradores — Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026

1. Prestadores de Servicos Terceirizados - Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ill. Servicos Contabeis - Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026

IV. Secretaria - Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

V. Tecnologia da Informacéo - Circular Conjunta SEPROSP e SINDPD n° 01/2026

VI. Farmacéutico - Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026

VII. Motoristas - Convencgéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

VIIl. Engenheiro - Convengédo Coletiva de Trabalho 2025/2026

5.6.3. A utilizacdo das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) e Negociacdes Coletivas indicadas acima ndo é obrigatéria. Caso o licitante
adote instrumentos coletivos distintos — seja por enquadramento sindical da categoria profissional ou pela atividade econdmica preponderante do
empregador —, deverd identifica-los expressamente e registrar, na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, todas as informacdes exigidas,
incluindo os respectivos valores previstos nas convengdes coletivas adotadas.

5.6.4. A licitante deverd indicar expressamente em sua proposta a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa
que rege a categoria profissional dos postos de trabalho cotados, anexando cépia do respectivo documento.

5.6.4.1. Quando a convencao coletiva de trabalho ou outros dispositivos legais que regem as relagdes de trabalho das categorias profissionais
contratadas determinarem a concesséo de assisténcia médica, odontoldgica e/ou outros, deverd a licitante fazer a inser¢éo desse custo na Planilha
de Custos e Formagdo de Precos do valor referente a esses beneficios, devendo apresentar, ainda, os documentos comprobatdrios/memoérias de
calculo que serviram de base para a definicao desses valores em sua planilha.

5.6.5. A CONTRATADA devera disponibilizar, sem 6nus para a contratante, sistema de controle de frequéncia de seus funcionarios, observadas as
seguintes disposi¢des:

5.6.5.1. A CONTRATADA poderé adotar, a seu critério, sistema de ponto mecénico, eletrénico ou online.

5.6.5.2. Cabera a CONTRATADA fornecer, sem qualquer custo a Contratante ou aos proprios funcionarios, todos os equipamentos, recursos e
condigbes necessarias a adequada utilizagao do sistema de ponto.

5.6.6. A empresa CONTRATADA devera ser especializada no fornecimento de mdo de obra para atividades administrativas. A demanda a ser
contratada possui interface direta com diversas areas estratégicas, tais como Suprimentos, Financeiro, Planejamento, Controle Interno, Juridico, além
de outras areas que demandam suporte para o0 bom desempenho de suas fungdes institucionais. Trata-se, portanto, de uma solicitagdo de carater
transversal, voltada a assegurar o adequado funcionamento das rotinas administrativas em diferentes frentes de atuacdo da Fundacéo.

5.6.7. O quantitativo de postos de trabalho que serdo implantados, bem como o cargo e qualificagdo profissional, estdo discriminados abaixo:
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a) Apoio Técnico Administrativo (22 postos)

Formacao: Ensino superior completo em Administracdo de Empresas, Gestao Publica, Economia, Direito ou areas correlatas.
Experiéncia Comprovada: Em rotinas administrativas.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatérias: Dominio do pacote office e redagao oficial, organizagao e gestdo documental.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Organizacéo, proatividade e aten¢do a detalhes; boa comunicacao oral e escrita; capacidade para
trabalho em equipe multidisciplinar; ética, discri¢do e sigilo profissional; resiliéncia para atuacéo sob pressao e cumprimento de prazos; facilidade para
aprendizagem continua e adaptagdo a novos sistemas e rotinas.

Diferenciais (ndo eliminatdérios): Capacidade de comunicacgdo escrita e verbal clara, precisa e adequada ao ambiente institucional, incluindo redacéo
oficial; perfil analitico, proatividade, elevado senso de organizagdo, sigilo e ética no trato de informagfes sensiveis; certificacdes, cursos de
capacitacdo ou treinamentos oficiais (ex.: ENAP, TCU, CGU, TCEs) serdo valorizados; capacidade de trabalho sob pressdo, cumprimento de prazos e
atuacéo colaborativa em equipes multidisciplinares.

b) Técnico em Escrituracéo (4 postos)
Formacao: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou areas correlatas, preferencialmente com registro ativo no CRC.
Experiéncia Comprovada: em éarea fiscal

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatérias: dominio de escrituragdo fiscal digital e obrigacdes acessorias, habilidade em Excel, para
consolidacdo de dados fiscais e elaboracdo de relatérios gerenciais; conhecimento do Word para producéo de documentos e do Outlook e Teams
para organizacdo de prazos e comunicagao fiscal integrada a ERPs e sistemas de gestdo. Dominio da Instrucdo Normativa RFB n° 2.043/2021,
especialmente no que se refere a EFD-Reinf e seus eventos R-1000, R-2010, R-1070, R-2098, R-2099, R-4000, R-4010, R-4098, R-4099); expertise
em EFD ICMS/IPI (SPED Fiscal), com apuragéo, validagao de arquivos no PVA e aplicacao pratica da legislagdo; atuagdo na apuragdo e conferéncia
de tributos como INSS, IRRF e ISS; familiaridade no e-CAC (portal da Receita Federal) para consultas, acompanhamento, abertura de processos, PER
/DCOMP, emissdo de guias, certiddes e relatorios fiscais; conhecimento na interpretacédo e correta aplicagdo de CFOPs, CSTs, NCM, conforme a
legislacéo tributaria vigente; conhecimento em emisséo, transmissao e cancelamento de NF-e, manifestacdo do destinatario no ambiente SEFAZ,
leitura e andlise de arquivos XML, uso de sistemas emissores integrados a ERPs, além do tratamento de rejeigfes e corregdes fiscais (CC-e);
emissd@o e renovagao de certiddes fiscais nas esferas federal, estadual e municipal; vivéncia com VRE (Via Rapida Empresa) e processos de
REDESIM para atualiza¢@o cadastral e licenciamento; no¢des de uso de sistemas governamentais, como: Sintegra, Sefaz, DEC, Regularize, SICAF,
SICALC, SICONFI, SIPET; conhecimento atualizado sobre retencdes tributarias federais (IRRF, CSLL, PIS e COFINS), inclusive nas contratacdes
publicas com cessdo de méo de obra; proficiéncia em sistemas de escrituracéo fiscal digital e ERPs integrados (CIA, IFS, SAP, etc.); leitura e analise
de planilhas fiscais e relatérios técnicos; capacidade de elaboragdo de relatérios gerenciais, memoriais de calculo e documentos técnicos de apoio a
contabilidade publica.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Organizacéo, proatividade e atengdo a detalhes; boa comunicacao oral e escrita; capacidade para
trabalho em equipe multidisciplinar; ética, discri¢do e sigilo profissional; resiliéncia para atuacdo sob pressao e cumprimento de prazos; facilidade para
aprendizagem continua e adaptagdo a novos sistemas e rotinas.

c) Profissional de Suporte a Importagéo (1 posto)

Formac&o: Ensino superior completo em Comércio Exterior, Relagdes Internacionais, Administracdo com énfase em Comércio Exterior, Economia,
Direito Internacional, Logistica Internacional ou areas diretamente correlatas, com diploma reconhecido pelo MEC. Pés-graduacgado lato sensu
(especializacdo, MBA) em Comércio Exterior, Logistica Internacional ou areas afins sera considerado diferencial relevante.

Experiéncia Comprovada: em atividades diretamente relacionadas a importacdo, preferencialmente envolvendo processos de compras publicas
internacionais. Sera considerada como experiéncia relevante a atuagdo comprovada com desembarago aduaneiro, tramites documentais, negociagdo
e acompanhamento de operag8es de importacdo, seja em 6rgdo publico, autarquia, fundagdo ou empresa privada de grande porte. A comprovagao
devera se dar por registro em carteira, contratos, declaracdes institucionais ou atestados de capacidade técnica.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatérias: Conhecimento avancado dos procedimentos e tramites de importagdo, incluindo
classificacdo fiscal de mercadorias (NCM), desembaragco aduaneiro, licenciamento de importacdo, transporte internacional, seguro de carga,
armazenagem, e controle de processos logisticos door-to-door; familiaridade obrigatéria com a legislagdo de comércio exterior vigente, incluindo
normas e exigéncias da Receita Federal, Anvisa, Inmetro, MAPA e demais 6rgdos anuentes, com experiéncia pratica em obtencéo de licengas,
registros, deferimentos e cumprimento de exigéncias regulatérias; dominio de documentacéo internacional de importagao/exportacao: invoice, packing
list, knowledge, certificados de origem, autorizacdes, contratos internacionais e cartas de crédito; vivéncia comprovada na aplicagéo da Lei n® 14.133
/2021 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos) em processos de compras publicas com fornecedores internacionais, incluindo gestéao
documental, analise de riscos e compliance aduaneiro; conhecimento solido dos principais sistemas eletronicos e plataformas governamentais de
comeércio exterior, tais como Siscomex, Portal Unico, Licencas de Importacéo Eletrdnica, e preferencialmente SEI, Compras.gov.br e sistemas internos
de controle logistico; habilidade avancada para elaboracéo de relatérios técnicos, gestdo de prazos e monitoramento de fluxos logisticos, com dominio
de ferramentas do pacote Office 365 (especialmente Excel e PowerPoint), construcdo de dashboards de acompanhamento, controle de indicadores e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 12 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



cronogramas de entregas; nivel intermediario a avancado de inglés, com leitura e escrita técnica para andlise de contratos, correspondéncia
internacional, documentos de importacéo, licitagdes internacionais e comunicacao com fornecedores externos. Conhecimento adicional de espanhol
ser& considerado diferencial.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Organizagéo, proatividade e aten¢do a detalhes; boa comunicacdo oral e escrita; capacidade para
trabalho em equipe multidisciplinar; ética, discricao e sigilo profissional; resiliéncia para atuagéo sob pressdo e cumprimento de prazos; facilidade para
aprendizagem continua e adaptagdo a novos sistemas e rotinas.

Diferenciais (ndo eliminatérios): Capacidade de atuacdo consultiva junto a equipes de compras, almoxarifado, juridico e fiscalizagdo de contratos,
orientando tecnicamente sobre riscos, oportunidades e exigéncias normativas em operagdes internacionais; perfil de elevado rigor técnico, atencéo a
detalhes, organizagdo e ética, com habilidade para trabalho sob presséo, resolugcdo de conflitos e cumprimento de prazos criticos; certificagdes
profissionais ou cursos especificos de comércio exterior, compliance aduaneiro, transporte internacional, legislacdo de importacdo, contratos
internacionais ou areas correlatas (preferencialmente reconhecidos por entidades oficiais, como Receita Federal, INMETRO, CNI, etc.) serdo
valorizados; experiéncia anterior comprovada em 6rgéos publicos ou grandes empresas do segmento de saude, farmaco, tecnologia, infraestrutura ou
logistica internacional sera diferencial estratégico; facilidade de comunicagéo oral e escrita, inclusive para interlocu¢gdo com fornecedores estrangeiros,
drgaos publicos, despachantes, seguradoras e operadores logisticos.

d) Profissional de Apoio Executivo (1 posto)

Formacéo: Ensino superior completo em Secretariado Executivo, Relagdes Internacionais ou Administracdo, preferencialmente com habilitagdo ou
pés-graduagao em Secretariado Executivo Bilingue, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia Comprovada: em atividades de secretariado executivo, apoio institucional ou assessoria administrativa a executivos, preferencialmente
em 6rgdos publicos, entidades do setor publico ou empresas de médio/grande porte.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatorias: Fluéncia comprovada em lingua inglesa, tanto para comunicagao oral quanto para leitura,
redacdo e revisdo de documentos oficiais, correspondéncias institucionais, e-mails, agendas, atas e relatdrios; dominio do pacote Office 365 para
elaboracao, revisdo e apresentacdo de documentos, relatdrios executivos e atas, bem como para gestdo de agendas, compromissos e reuniées;
experiéncia pratica em sistemas eletrénicos de gestao documental, especialmente SEl, sistemas de protocolo eletrénico e plataformas institucionais
de comunicagao e arquivos digitais; capacidade comprovada de organizagao, priorizacdo de demandas e atendimento simultdneo a mdltiplas tarefas,
atuando com alto padrdo de eficiéncia, discricdo e sigilo no tratamento de informagdes sensiveis; habilidade para mediacdo e comunicagdo
interpessoal, atuando em ambientes com diferentes perfis profissionais, auxiliando na mediagao de conflitos, atendimento ao publico interno e externo,
representacdo institucional e suporte a demandas de alta complexidade; nog¢des avancadas de etiqueta corporativa, protocolo institucional e
cerimonial puablico, inclusive para apoio a eventos, recepgdo de autoridades, elaboragdo de minutas e planejamento logistico de agendas oficiais;
conhecimento em normas e legislacé@o aplicaveis ao setor publico, especialmente sobre transparéncia, acesso a informacgéo e integridade institucional;
experiéncia na elaboragdo e revisdo de textos oficiais em portugués e inglés, relatdrios gerenciais, atas de reuniées multilingues, redagdo de e-mails e
documentos sigilosos; capacidade de trabalho sob pressdo, com gestdo de prazos, foco em resultados e proatividade para antecipar demandas e
solucionar problemas de forma autbnoma e ética.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Organizacéo, proatividade e atengdo a detalhes; boa comunicacao oral e escrita; capacidade para
trabalho em equipe multidisciplinar; ética, discri¢do e sigilo profissional; resiliéncia para atuacéo sob pressao e cumprimento de prazos; facilidade para
aprendizagem continua e adaptagdo a novos sistemas e rotinas.

Diferenciais (ndo eliminatdrios): Pés-graduagdo, MBA ou cursos de especializacdo em &reas correlatas (Secretariado Executivo Bilingue,
Administragdo Publica, Relag¢des Internacionais, Gestdo de Projetos); certificacdes ou cursos reconhecidos em protocolo oficial, etiqueta corporativa
internacional ou compliance institucional; experiéncia prévia em ambientes multiculturais, projetos internacionais ou interlocugdo com o6rgéos e
entidades estrangeiras.

e) Analista de Sistemas Funcional Pleno (2 postos)

Formac&o: Ensino superior completo em Sistemas de Informagéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software, Administracéo
ou areas correlatas, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia Comprovada: em andlise funcional de sistemas, levantamento e modelagem de requisitos, documentagéo técnica e acompanhamento
de projetos de desenvolvimento ou implantagdo de solu¢des corporativas.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatorias: Levantamento e analise de requisitos junto a usuarios e areas de negécio; Elaboracéo de
especificagdes funcionais e casos de uso; Experiéncia em metodologias ageis (Scrum, Kanban) e ferramentas de gestdo de projetos; Conhecimento
em modelagem de dados e processos (UML, BPMN); Entendimento de integracdes entre sistemas e APIs; Capacidade de traducdo de necessidades
de negdcio em solugBes técnicas viaveis; Boa comunicacdo para interlocugdo com equipes técnicas e areas usudrias; Atencdo a prazos,
detalhamento de requisitos e controle de qualidade funcional.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Pensamento analitico, organizacéo, trabalho em equipe, boa comunicagdo, proatividade e resiliéncia
diante de prazos e mudancas de escopo.

Diferenciais (ndo eliminatérios): Certificacdes CBAP, PMI-PBA, ITIL, ou cursos em gestdo de requisitos e andlise de negdécios; experiéncia em
projetos ERP, CRM ou sistemas corporativos de grande porte.
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f) Administrador de Redes Pleno (1 posto)

Formacé&o: Ensino superior completo em Redes de Computadores, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informacdo ou areas correlatas,
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia Comprovada: em administracdo e monitoramento de redes locais e corporativas, gestdo de ativos de rede e seguranca da informacéo.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatorias: Configuracdo, manutencdo e monitoramento de equipamentos de rede (switches,
roteadores, firewalls, access points); Dominio de protocolos TCP/IP, VLANs, VPN, DNS, DHCP, NAT e QoS; Experiéncia com ambientes Windows
Server; Gestdo de usuarios, grupos e permissdes em Active Directory; Monitoramento de performance de rede e analise de logs (Zabbix, PRTG,
Grafana ou similares); Conhecimento em politicas de backup, redundéancia e seguranca de rede; Capacidade de resposta a incidentes e
troubleshooting avancado; Organizacgao e registro técnico das configuracdes e procedimentos realizados.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Responsabilidade, proatividade, foco em resultados, trabalho colaborativo e compromisso com a
continuidade operacional e a seguranga dos dados.

Diferenciais (nédo eliminatoérios): Certificagdes CCNA, CompTIA Network+, Fortinet NSE, Mikrotik MTCNA, ITIL Foundation; experiéncia com redes
corporativas hibridas ou ambientes em nuvem (Azure, AWS).

g) Administrador de Banco de Dados (DBA) Pleno (1 posto)

Formacao: Ensino superior completo em Ciéncia da Computagéo, Engenharia de Software, Sistemas de Informacg&o ou &reas correlatas, reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia Comprovada: em administragdo, monitoramento e otimizacdo de bancos de dados relacionais e/ou ndo relacionais, em ambientes
corporativos de médio ou grande porte.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatérias: Administracdo de bancos de dados SQL Server, Oracle, PostgreSQL e/ou
MySQL; Execugdo e monitoramento de rotinas de backup, restore, replicagdo e tuning de performance; Conhecimento em modelagem de dados,
indices, consultas e planos de execucdo; Experiéncia com ferramentas de monitoramento e scripts de automacédo (PowerShell, Bash, PL/SQL, T-
SQL); Gestdo de permissdes e politicas de seguranca em bancos de dados; Suporte a desenvolvedores e analistas na otimizacdo de queries e
integracao de sistemas; Documentacéo técnica e controle de versdes de estruturas de banco.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Raciocinio légico, atencéo a detalhes, foco em qualidade e seguranga, proatividade, responsabilidade
e boa comunicacao com equipes multidisciplinares.

Diferenciais (néo eliminatorios): Certificagdes Microsoft SQL Server, Oracle Database Administrator, PostgreSQL Professional, ITIL Foundation ou
equivalentes; conhecimento em bancos NoSQL (MongoDB, Redis) e solu¢gdes em nuvem (Azure SQL, AWS RDS).

h) Estatistico (1 posto)
Formacao: Superior completo em Estatistica, Matematica Aplicada ou Engenharia com especializagdo estatistica.

Experiéncia Comprovada: Comprovagao de aptidao para o desempenho de atividades de andlise de dados, modelagem estatistica ou controle
estatistico de processo.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatérias: Dominio em software de estatistica (Minitab, ou similar), conhecimento de normas da
ANVISA e guias ICH (Q8, Q9, Q10 e Q11).

Competéncias Comportamentais Desejadas: Habilidade de investigacdo de campo, Proatividade e Boa comunicagdo para interagdo com diferentes
profissionais

Diferenciais (ndo eliminatérios): Experiéncia prévia em laboratérios farmacéuticos.
i) Analista de Projetos de Saude (2 postos)
Formacdao: Ensino Superior Completo em Farmacia, Saude Coletiva ou areas correlatas da Saude/Exatas voltadas a produgdo industrial/sanitéria.

Experiéncia Comprovada: Experiéncia em gestdo e acompanhamento de projetos, elaboragdo e analise de relatérios técnicos, Controle e
acompanhamento de cronogramas; Interface com areas técnicas e administrativas, Desejavel experiéncia em saude publica ou inddstria farmacéutica.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatérias: Pacote Office avancado, especialmente Excel e PowerPoint, Elaboracédo de planilhas de
acompanhamento e indicadores, Redacéo técnica e elaboragdo de atas, relatérios e oficios, Organizacdo e gestdo documental, Capacidade de
analise critica de informacdes técnicas e administrativas, conhecimento basico de gestao de projetos.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Organizacdo e atencdo aos detalhes, Proatividade, Boa comunicacéo oral e escrita, Capacidade de
trabalhar com multiplas demandas simultaneamente, Facilidade de relacionamento interpessoal, Perfil analitico e orientado para resultados.
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Diferenciais (ndo eliminatérios): Experiéncia prévia em laboratérios farmacéuticos, 6rgédos publicos ou instituicdes de salde, Conhecimento sobre
processos regulatérios e/ou contratos administrativos, Inglés intermediario.

j) Analista de Riscos e Controles Internos (1 posto)
Formacdao: Ensino Superior Completo em Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou Economia
Experiéncia Comprovada: Experiéncia na area de Controle Interno, Auditoria Setorial, Compliance Publico ou Gestao de Contratos e Licitagdes.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatdrias: Dominio em Direito Administrativo e Constitucional; profundo conhecimento da Lei 14.133
/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos); dominio da Lei 4.320/1964 e LRF; conhecimento de técnicas de auditoria governamental e metodologias
de gestéo de riscos.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Postura ética e imparcial, viséo sistémica, comunicacdo técnica e assertiva, capacidade analitica e
perfil voltado ao controle resolutivo.

k) Engenheiro Civil (1 posto)

Formagao: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.

Registro Profissional: Registro ativo e regular no CREA-SP (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo).
Experiéncia Comprovada: Experiéncia em obras/reformas e servicos de manutengao predial continuada.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatorias: Solido conhecimento na interpretacdo e manuseio de tabelas oficiais de custos para a
analise de composigdes de precos unitarios, Dominio de MS Excel avangado (para controle de planilhas de medicéo) e AutoCAD (para verificagao de
plantas e layouts modificados) e Dominio das normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcao civil, especialmente NR-35 (Trabalho em
Altura, critica para a reforma do telhado do Prédio 2) e NR-18 (Seguranca na Industria da Construcao).

Competéncias Comportamentais Desejadas: Postura firme e assertiva, comunicacgao clara e técnica, negociacdo e resolucdo de conflitos, ética e
comprometimento publico.

Diferenciais (ndo eliminatérios): Certificacdo em Gerenciamento de Projetos.
1) Motorista (2 postos)
Formacao: Ensino Médio completo.

Experiéncia Comprovada: Experiéncia comprovada em carteira de trabalho na fungdo de motorista de veiculos pesados (caminhdes) e/ou transporte
de passageiros e autoridades, preferencialmente em industrias, 6rgéos publicos, autarquias ou empresas de médio/grande porte.

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatorias: CNH categoria D, conhecimento pratico na condugdo de caminhdes e veiculos de passeio
de médio/alto padrao, demonstrando dominio em manobras de carga, descarga e estacionamento em docas ou espagos restritos; Nogles de
mecanica e elétrica de veiculos pesados e leves, manutencdo preventiva, verificacdo de fluidos, freios a ar, pneus e controle de check-list diario do
veiculo; Nogdes de etiqueta corporativa, discri¢do, postura institucional e sigilo profissional.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Discrigdo e confidencialidade, apresentacéo pessoal impecavel, cordialidade e postura corporativa.
m) Nutricionista ( 1 posto)

Formagao: Ensino Superior completo em Nutricdo com registro no conselho de classe.

Experiéncia Comprovada: Experiéncia comprovada em carteira em restaurante industrial ou empresa de grande porte (acima de 500 empregados).

Conhecimentos Técnicos e Habilidades Obrigatérias: Gestdo e supervisdo de terceiros; Controle operacional e de qualidade; Gestdo de suprimentos
e logistica e Gestdo de copas de apoio e sustentabilidade.

Competéncias Comportamentais Desejadas: Postura firme e assertiva, comunicacéo clara, negociacdo e resolugdo de conflitos, capacidade de
promocao e conservacdo de um bom clima organizacional.

5.6.8. Uniformes para os Motoristas

Parte Superior: Camisas sociais de manga longa e curta, cor branca com a logomarca bordada discretamente na altura do peito.
Parte Inferior: Calcas de alfaiataria, cor preta.

Calcados: Sapatos sociais confortaveis, mocassins, cor preta, priorizando solados antiderrapantes.

Clima Frio: Suéteres em Ia ou linha ou blazers corporativos com a logomarca bordada discretamente na altura do peito, cor preta.

Refeicdes
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5.7. As refei¢Bes, tanto o desjejum quanto o almoco, deveréo ser fornecidas pela Contratada. Estas refeicbes poderéo ser fornecidas pelo Restaurante
Industrial terceirizado da FURP, mediante o reembolso mensal dos valores estipulados pelo fornecedor de modo proporcional a utilizagdo. Essa
negociagao sera realizada diretamente com a empresa responsavel pelo servigo de alimentacéo.

5.7.1. Valores atuais praticados pela Contratada
- Almoco: R$ 19,61 (dezenove reais e sessenta e um centavos)

- Desjejum: R$ 4,92 (quatro reais e noventa e dois centavos)

5.7.2. A CONTRATADA podera oferecer a equipe terceirizada bebidas quentes tais como, café, chocolate e cha disponiveis nas copas da
Fundagédo, mediante o reembolso mensal dos valores estipulados pelo fornecedor de modo proporcional a utilizagcdo. Essa negociagdo sera realizada
diretamente com a empresa responsavel pelo servi¢o de alimentacéo.

Beneficios

5.8. Cabera a CONTRATADA oferecer o pacote de beneficios a equipe terceirizada, de acordo com sua politica interna, observando,
obrigatoriamente, as disposi¢des constantes no Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional, bem como a legislagéo
aplicavel.

5.8.1. O valor do vale transporte para o0 municipio de Guarulhos/SP é de R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos)
Horério de Trabalho e Compensagdes

5.9. As atividades deverdo ser desempenhadas no mesmo periodo de funcionamento da CONTRATANTE, inclusive quanto a eventuais alterages
temporarias de horario decorrentes de necessidades administrativas, recessos ou outras situagdes devidamente comunicadas.

5.9.1. A CONTRATADA devera, ainda, seguir as orientacdes da Contratante quanto a compensacao de dias de trabalho, especialmente nos casos de
pontes de feriados, devendo adequar a jornada de seus empregados designados a execugao dos servigos conforme o cronograma estabelecido pela
Contratante, sem prejuizo a continuidade e a qualidade das atividades prestadas.

Treinamento

5.10. A equipe terceirizada da CONTRATADA devera apresentar aptiddo compativel com as atividades a serem desempenhadas. A CONTRATANTE
prestara o suporte necessario para o inicio das atividades, conforme as especificidades de cada setor, podendo, caso necessario, promover
treinamento inicial sobre procedimentos operacionais, o qual podera ocorrer em sua estrutura ou em suas dependéncias, sem 0nus para a
CONTRATADA.

5.11. Durante a execucdo do contrato, caso seja constatada a inaptidao de qualquer profissional designado, a CONTRATANTE podera solicitar sua
substituicdo ou sugerir a complementacdo de conhecimentos, visando ao adequado desempenho das fungdes. Nessas hipdteses, cabera
exclusivamente a CONTRATADA arcar com eventuais despesas relacionadas a capacitagdo ou ao treinamento complementar do colaborador, sem
prejuizo a continuidade e a qualidade dos servicos prestados 8 CONTRATANTE.

Responsabilidades da CONTRATADA

5.12 Implantar, apés recebimento de autorizagdo de inicio da execugdo dos servi¢os, a mao de obra, nos respectivos cargos, locais e horarios fixados
na escala de servico elaborada pela Fundagéo; informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigcos
conforme estabelecido contratualmente.

5.13. Fornecer profissionais devidamente qualificados, com experiéncia comprovada e nivel de escolaridade exigida neste Termo de Referéncia.
5.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.
5.15.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos.

5.16. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente, apdés comunicagéo por escrito emitida pela CONTRATANTE, podendo esta
se dar através de qualquer meio eletrénico (e-mail ou similar), o empregado de sua equipe que ndo satisfaca as condigbes minimas requeridas para
a natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou
contrério ao interesse da Fundacéo.

5.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

5.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito,
através de seus prepostos.

5.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao.

5.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢édo de incéndios nas areas.
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5.21. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o fiscal da Fundagdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

5.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelas obrigacdes e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

5.23. Atender prontamente a todas as reclamacdes e prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, disponibilizando as informacdes
dentro do prazo maximo de 48h (quarenta e oito)horas.

5.24. Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientages do fiscal da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho adotadas pela FURP, sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

5.25. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a execugdo do contrato, efetuando o registro da
ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento.

5.26. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja
considerada inconveniente ou incompativel com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes decorrentes.

5.27. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacao do servi¢o, nos exatos termos aqui determinados.

5.28. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens e beneficios, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais, parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato.

5.28.1 Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos nao transfere & Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Nao se estabelece, por forca da prestacdo dos servi¢cos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego
entre a Contratante e os empregados da Contratada.

5.29. Pagar rigorosamente, dentro do prazo estabelecido pela Convencao Coletiva adotada e sendo esta omissa, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do efetivo servigo prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes.

5.30. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da Contratante, bem como do retorno por meios
proprios, e também em caso de paralisacdo dos transportes coletivos ou em situacBes onde se faca necessaria a execucdo de servigos
extraordinarios.

5.31 Para fins de concesséo do vale-transporte e do vale-alimentacéo, considerar-se-4, para fins de todos os efeitos, a prestacéo dos servicos em 22
(vinte e dois) dias Uteis por més.

5.32. Relatar a Administracéo toda e qualquer irregularidade observada nas instalagées onde houver prestagao dos servigos.

5.33. Néo utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades de divulga¢do empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anincios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato.

5.34. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da
execucao dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

5.35. N&o oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.

5.36. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro Administrativo para que, em dias e locais definidos e em
horarios que ndo comprometam a execugdo dos servicos, sejam entregues aos empregados os beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da CONTRATADA.

5.37. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.
5.38. Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante.

5.39. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que praticada por seus empregados no recinto da Contratante, assumindo a
inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdnio da mesma ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados.

5.40. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas no procedimento licitatério.

5.41. Submeter a fiscalizagcdo da Fundacao a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificacéo.

5.42. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).
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5.43. Apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a notificacdo de desmobilizagéo, o plano de transi¢cdo/desligamento dos profissionais
afetados, comprovando a regular quitacdo de todas as verbas rescisérias e trabalhistas devidas, bem como a baixa nos registros funcionais e nos
sistemas de controle de acesso da Fundacéo.

Responsabilidades da CONTRATANTE

5.44. A CONTRATANTE obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servicos.

5.45. Prestar as informagdes e os esclarecimentos referentes aos servicos contratados, que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

5.46. Promover um ambiente seguro e em boas condi¢Bes de trabalho para que os empregados da CONTRATADA executem suas atividades de
forma eficaz, mantendo em qualquer situagéo, em seus termos gerais, o contido no objeto do Contrato.

5.47. Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade verificada na execugao dos servicos.
5.48. Efetuar o pagamento nas condi¢des contratuais estabelecidas.

5.49. Fiscalizar o efetivo cumprimento do objeto do Contrato.

5.50. Designar servidor para exercer a fiscalizacdo do Contrato, nos termos da Lei n°® 14.133/21.
Procedimentos de transigéo e finalizac&do do contrato Nota(s) explicativa(s):

5.51. N&o serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucéo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangfes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacéo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada podera optar por manter o preposto da empresa, tanto no local da execucéo do objeto quanto remotamente.

6.7.1. O preposto também podera ser um dos funcionarios nomeados, desde que seja designado para o posto de Apoio Administrativo, acumulando
as funcBes presencialmente.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverao ser previstos pela Contratada, ndo havendo custo adicional para o contrato a
ser acrescido na medigdo mensal.

6.10. Cabera ao Preposto:

6.10.1. entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestacdo dos servigcos. Para execugcdo do controle de ponto a
CONTRATADA devera dispor de equipamento(s) e tecnologia proprios, que poderdo ser instalados nas dependéncias da CONTRATANTE, sem que
isso represente qualquer énus para a mesma;

6.10.2. reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do de qualquer falha detectada;
6.10.3. transmitir aos funcionarios alocados na prestacao do servigo, orientagdes relacionadas a execugdo do mesmo;
6.10.4. atender as solicitacdes da Contratante, bem como prestar as devidas informagdes referentes a quantidade e qualidade na execugao do servigo;

6.10.5. cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e normas disciplinares da Administracdo, dentro dos limites impostos
pelo contrato e pela legislacéo;

6.10.6. receber as orientacdes e determinacdes do Fiscal do Contrato, realizando seu cumprimento em relacdo ao desempenho das atividades;

6.10.7. cumprir as instrucdes complementares, quanto aos horarios de execucdo dos servicos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante;

6.10.8. enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados.

6.10.9. encaminhar trimestralmente 8 CONTRATANTE planilha com a escala de férias de seus empregados e, sempre antes das substituigcées de
férias, fornecer os dados dos funcionarios que cobrirdo os postos.

Fiscalizacao

6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

6.12. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigfes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17).

6.13. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto estadual
n° 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.14. O fiscal acompanhara e validara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos executados e aprovara a
planilha de medi¢&o emitida pela contratada (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, Ill).

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacbes para a corregdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.16. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°);

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o FISCAL do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II);

6.18. O Fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacéo contratual.

6.19. A fiscalizagao técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucao dos servicos para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
conforme Anexo | deste Termo de Referéncia, que podera acarretar o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.20. O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug¢do de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizada.

6.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.22. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.24. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos por ela realizada.

6.25. O fiscal podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, artigo 17,
paragrafo Unico, 6).

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacéo técnica nao excluem a incidéncia de outras regras da legislagdo que
disciplina a fiscalizagao contratual.

6.28. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execugao do objeto e, se for o caso, a anélise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal do contrato verificard a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, Il e 1lI).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, Il e

Iny.

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando- se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugcdo da contratacdo (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.32.1.4. copia de Acordo Coletivo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratagdo, do(s)
instrumento(s) que o suceda(m).

6.32.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando néao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrdnicos habeis
de informagbes:

6.32.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.32.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e /ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacao;

6.32.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.3. quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratagdo os
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugédo da contratacéo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer
més da prestacéo dos servigos (artigo 50 da Lei n® 14.133, de 2021):

6.32.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;
6.32.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢cos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depésitos bancarios;

6.32.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.3.5. comprovantes de realiza¢&@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.4. a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratagdo copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo do contrato, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servicos:

6.32.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servico, nos termos da legislacdo em vigor, ou
documentagao que comprove que os empregados serdo realocados em outra atividade da Contratada sem extingéo de seus contratos de trabalho;

6.32.4.2. documentagao relativa a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de verbas rescisérias que forem devidas,
referentes as rescisdes contratuais, de forma a comprovar a quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.32.4.3. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.4.4. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33. Nas hipoteses de exigéncia de comprovagdes de que tratam os subitens anteriores, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela
fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa a Contratada, conforme previsto no instrumento da contratacédo (artigo
50 da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.34. Sempre que houver admissédo de novo empregado pela contratada, os documentos correspondentes aos exigidos no primeiro més da prestagao
dos servigos conforme esta secdo deverdo ser apresentados em relagdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do
contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentac@o pela Contratada de toda a documentagéo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanc¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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6.35. A Contratante devera analisar a documentagdo exigida por ocasido da extingdo da contratagdo, conforme esta se¢do no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos contratados, observando-se as seguintes condicdes:

6.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

6.36.2. Para fins de comprovacéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacéao, declaracédo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.36.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.37. No caso de entidades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢@es Sociais, sera exigida
a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.

6.38. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigag8es sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacgdo exclusiva de méao de obra deveréao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigages
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencao das condi¢Ges de habilitacdo
pela Contratada, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento da contratagdo e na legislagdo vigente, podendo culminar
em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.41.1. O Contratante adotard as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e demais obriga¢des contratuais pelo
Contratado sempre que identificar descumprimento, inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificagdo
formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio idéneo.

6.42. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situagao seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso Il, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

6.42.1. Nao havendo quitagdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato,
que serdo deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas na subdivisdo acima.

6.42.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado ndo configuram vinculo empregaticio, tampouco
implicam a assuncéo de responsabilidade pelo Contratante em relacdo aos empregados do Contratado por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.43. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.44. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.45. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.46. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Gnico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.47. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da
legislacéo que disciplina a fiscaliza¢&@o contratual.

6.48. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.49. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacéo dos atos de fiscalizagao técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatorios a
instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogagao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a extingdo
dos contratos (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.50. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto estadual n°®
68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.51. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacg6es (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.52. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.53. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e
paragrafo Unico).

6.54. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resulta - IMR - Anexo |, e observara o disposto neste item:

7.1.1. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

7.1.2. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.3. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
7.2. A afericéo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. Ap6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA devera elaborar relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos
tipos de servigos efetivamente prestados, e encaminha-los para a validacéo ao gestor e fiscal do contrato.

7.2.1.1. Apo6s a conferéncia dos dados e valores apresentados no relatério mencionado, a FURP atestard a medigdo mensal, comunicando a
CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do relatério, os valores aprovados e autorizando a emissdo da
correspondente fatura.

7.2.2. A FURP solicitara a CONTRATADA, na hipotese de glosas e/ou incorreces de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emisséo da
nota fiscal/fatura.

7.2.3. Seréo considerados somente 0s servigos efetivamente contratados e apurados, sendo que os valores dos pagamentos serdo obtidos mediante
a aplicacédo dos precos unitarios.

Do Redimensionamento do Pagamento e da Nao Cumulacdo com Sancées

7.2.4. O redimensionamento do pagamento (glosa proporcional ou adequagé@o do valor mensal pelo IMR) decorrente de servico ndo executado,
prestado parcialmente ou executado em desconformidade com os niveis minimos de servigo possui natureza de readequacéo financeira do contrato,
nao se confundindo com a aplicagdo de san¢des administrativas.

7.2.4.1. A adequacado do pagamento pelo servigo ndo prestado ndo impede a eventual instauragdo de processo administrativo sancionatério para
aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, desde que demonstrada a gravidade ou a reincidéncia da conduta, garantido o contraditorio e
a ampla defesa.

Do recebimento
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7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacgdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo
dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. ( Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢ces trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizagdo nado efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.12. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.14.1.Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagBes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.14.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas;
e

7.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.14.5. Enviar a documentagé@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacédo e gestao.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para
efeito de liquidagédo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou
no instrumento de cobrancga.
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7.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, a contar de seu
recebimento pela Administragdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias
para afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art.7 °, |, e 88 2° e 3°, da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022,
c/c o Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.19.1 o prazo de validade;

7.19.2. a data da emisséo;

7.19.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.19.5. o valor a pagar; e

7.19.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante.

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documenta¢do mencionada
no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.22. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condiges de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razado que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

7.24. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante deverad adotar as medidas necessérias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde
que tenha sido finalizada a liquidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente na forma da legislacéo aplicavel (artigo
2°, inciso Ill, do Decreto estadual n°® 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto Estadual n° 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a
razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relacéo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para dep6sito em conta corrente bancaria em nome do contratado no Banco do Brasil
S/A.

7.30. Constitui condigdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos
n&o Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasifo da realizagdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condicéo podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de que os registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei
estadual n® 12.799, de 2008.
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7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.32. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retengdo de tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicacéo de retengéo
na nota fiscal apresentada ou que se refira a reten¢des ndo realizadas em meses anteriores.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento,
0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adogéao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, com a apresentagao de proposta formal composta pelos seguintes documentos:

8.1.1. Proposta em folha timbrada da Licitante, contendo valor mensal de cada méo de obra e valor total global.

8.1.2. Planilha de Composicédo de Pregos para cada tipo de mdo de obra. Em virtude das peculiaridades inerentes a FURP, torna-se necesséria a
execucao das atividades por profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria. Assim, o0s salarios minimos aceitaveis foram fixados e apresentados na planilha de formacdo de preco, visando evitar a evasdo de
profissionais qualificados, minimizando a rotatividade deles, conforme tabela abaixo:

CARGO CBO Salério Base
Apoio Técnico Administrativo 411010 R$ 3.200,00
Técnico em Escrituragdo / Controladoria 252210 R$ 5.000,00
Profissional de Suporte & Importagao 354305 R$ 5.000,00
Profissional de Apoio Executivo 252310 R$ 5.000,00
Analista de Sistemas / Funcional 212405 R$ 6.500,00
Administrador de Redes 212310 R$ 7.000,00
Administrador de Banco de Dados 212305 R$ 7.000,00
Estatistico 211205 R$ 9.000,00
Analista de Projetos de Salde 223430 R$ 9.000,00
Analista de Riscos e Controles Internos 142130 R$ 9.000,00
Engenheiro Civil 214205 R$ 9.000,00
Motorista 782405 R$ 3.000,00
Nutricionista 223710 R$ 5.000,00

Regime de Execucéo

8.2. O regime de execucgdo do contrato seré por Empreitada por precos Unitarios.

Exigéncias de habilitacéo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitag&o juridica

8.4. Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbac&o no Registro onde tem sede a matriz.

8.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.
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Habilitagéo fiscal, social e trabalhista
8.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital nos termos da Lei Complementar n° 214, de 2025, quanto ao Imposto sobre Bens e
Servigcos — IBS, e/ou de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.15. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quais seja exigida regularidade
fiscal neste instrumento, deverda comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagcdo Econ6mico-Financeira

8.16. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante;

8.17. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.18. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, comprovando:
a) indices de Liquidez Geral (LG) Liquidez Corrente (LC) e Solvencia Geral (SG) superiores a 1 (um)

b) Patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

8.18.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.18.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escriturac@o Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela legislacdo aplicavel.

8.19. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo disponivel no link: https://www.gov.br
/senappen/pt-br/acesso-a-informacaollicitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao/2021/pregao-eletronico-no-31-2021/anexo-iii-modelo-de-declaracao-de-
compromissos-assumidos.pdf/@ @display-file/file., de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentagdo da proposta néo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenga entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.20. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.21. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratag@o, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.21.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo demonstrar a capacidade técnico-operacional da licitante na gestéo
de equipes e prestacéo de servigos continuados, observadas as seguintes caracteristicas minimas:

8.21.1.1. Devera haver comprovacdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo de servicos similares, sendo aceito o somatério de
atestados ou certid6es de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos;

8.21.1.2 Comprovacéao de que ja executou contrato(s) contendo, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos a serem contratados.
8.21.1.3. Para fins de afericdo da equivaléncia e da complexidade gerencial nas experiéncias atestadas, a Administracdo observara os seguintes

critérios de aceitacao:
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® a) Quanto ao vinculo da médo de obra atestada: Serdo aceitos atestados cujos profissionais tenham sido alocados mediante contrato de

trabalho regido pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) ou por contratos de prestacdo de servigos por Pessoas Juridicas/Autbnomos
(PJ), desde que o objeto atestado comprove a disponibilizagdo continuada de forga de trabalho dedicada as demandas do tomador. E vedada
a apresentagdo de atestados relativos a servi¢os eventuais, esporadicos ou por escopo fechado sem alocacéo continua de equipe.

b) Quanto & modalidade de execugdo das atividades: Serdo aceitos indistintamente atestados cujos servigos tenham sido prestados na
modalidade presencial, hibrida ou integralmente em regime de teletrabalho (home office / remoto).

8.21.1.4. Serdo admitidos, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo de servigo similar, a apresentagdo e o somatorio de diferentes certidées
ou atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por
forca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, c/c o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023,;

8.21.1.5. Caso o corpo do atestado de capacidade técnica seja omisso em relagéo ao quantitativo de postos concomitantes ou a natureza continuada
do servigo, a licitante poderd comprovar tais caracteristicas mediante a apresentacdo de documentos complementares de suporte (como copia do
contrato original, termos aditivos ou o Termo de Referéncia da contratagdo atestada), que poderdo ser solicitados pela Administragdo por meio de
diligéncia saneadora na fase de julgamento, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

8.21.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

8.21.3. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente;

8.22. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora;

8.23. A apresentacgao de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.24. A comprovacgédo da capacidade operacional é exigida em razdo das caracteristicas, do vulto e do prazo da contratacdo pretendida e para que a
FURP possa garantir que a Contratada tenha a experiéncia necessaria para a realizagao do servigo.

Outras comprovacgdes
8.25. Declaragéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:
a) cumpre as normas relativas a satde e segurancga no trabalho, nos termos do artigo 117, paragrafo Unico, da Constituigdo estadual;

b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na vedagdo prevista no
artigo 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com redac&o dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;

8.26. Tratando-se de consoércio:

8.26.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consoércio, subscrito pelos consorciados, o qual deveré incluir, pelo
menos, os seguintes elementos:

a) Designacéo do consorcio e sua composicao;

b) Finalidade do consércio;

c¢) Prazo de duragdo do consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre 0s consorciados;
e) Defini¢cdo das obrigacGes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsao de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consoércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de
execucao do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacao da empresa lider do consorcio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para receber citagdo, interpor e desistir de
recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os demais atos necessarios a participagdo na licitacdo e execugdo do objeto contratado, sendo
responsavel pela representagdo do consorcio perante a Administracéo;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consoércio ndo tera a sua composi¢cdo modificada sem a prévia e expressa anuéncia do
Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratagdo, observado o prazo de duragdo do consorcio, definido na alinea “c” deste subitem;

8.26.2. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo da contratacéo, a constituicdo e o registro do consoércio, nos termos de
seu compromisso de constitui¢éo.
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8.26.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitagdo juridica e habilitagado fiscal, social e trabalhista, e a
certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo econdmico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera observado o
disposto no inciso Il do caput do artigo 15 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.26.4. A inabilitagdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagdo do consércio.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.311.530,68

9.1. O valor total estimado para a presente contratagdo no a&mbito deste Termo de Referéncia é de R$ 6.311.530,68 (seis milhdes, trezentos e onze
mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e oito centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

9.1.1. O custo global apurado integrar4 formalmente os autos do processo por meio do respectivo Mapa Comparativo de Precos, em estrita
conformidade com a legislac&o aplicavel e o Decreto Estadual n® 67.888/2023.

10. Adequacao or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢édo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento do Estado.
10.2. No presente exercicio, a contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Gestéo/Unidade: 091101

Il) Fonte de Recursos: 004001001

IIl) Programa de Trabalho: 10.303.0946.4838.0000 - Fabricagéo e distribuicdo de medicamentos

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37.95

10.3. Quando a execugédo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera indicada
apo6s aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GILMARA SANTOS DE OLIVEIRA

Chefe de Servicos Gerais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/10/2026 as 17:12:28.

DOUGLAS DA SILVA SOUZA

Gerente de Servigos Administrativos
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&"F Assinou eletronicamente em 27/10/2026 as 17:13:34.
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Anexo |

Instrumento de Medig¢ado e Resultado



MODELO DE INTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotard o Acordo de Niveis de
Servigos - ANS de acordo com os parametros estabelecidos na IN N© 05, DE 26 DE
MAIO DE 2017;

1.2. O Acordo de Niveis de Servigos contemplara 01 (um) indicador e as respectivas
metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo do contrato:

1.2.1 Indicador - EXECUCAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS;

1.3. O Indicador proposto implica em varidavel que esta sob o controle da
Administragdo e permite a mensuragdo da qualidade e eficiéncia dos servigos
contatados;

1.4. A Contratada obriga-se a aceitar a afericao dos servicos, conforme definicao dos
indicadores e descontos previstos na tabela abaixo.

1.5. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base
no indicador proposto e utilizara formularios, Tabela 01 e Planilha de controle dos
servigos, conforme modelos abaixo.

1.6. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara
vistoria aleatdria nos postos distribuidos nas Unidades, podendo, a seu critério,
repeti-la em outro posto no caso de nao atendimento da meta.

2. DA ADEQUAGCAO DO PAGAMENTO

2.1 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas neste Acordo
os Fiscais determinardo a adequagdo do pagamento a Contratada, aplicados os
descontos previstos conforme tabela abaixo, exceto quando a CONTRATANTE nao
tenha concorrido para a causa ou que esta sobrevenha de fato comprovadamente
alheio ao controle da CONTRATADA.

2.2 N&o sera necessaria abertura de processo administrativo para adequacgdo do
pagamento.

2.3 Além da adequacdo dos descontos previstos neste Acordo poderdo ser aplicadas,
independentemente, as demais penalidades previstas no instrumento convocatério.

2.4. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da
contratada até o 5° dia util subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura
mensal dos servigos executados;

2.5. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento
das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servigos — ANS estabelecido.



3. DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS

INDICADORES DE AFERIGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos terceirizados nas
dependéncias da Contratante, conforme o Termo de
Referéncia, verificando a execugdo integral e qualidade dos
servigos.

Meta a cumprir

Diariamente 100% dos servicos realizados e adequados a
perspectiva da

Administragao.

Instrumento de

Avaliacdo direta do Fiscal (Gestor) por meio de planilha de

medicao controle dos

servigos executados, conforme modelo deste anexo.
Forma de Inspegdo visual da execugao dos servigos especificados e
acompanhamento avaliagOes da

tabela 01, por parte da Fiscalizagdo do Contrato, que
registrardo no formulario sempre que as obrigagdes
contratuais ndo corresponderem a 100% do ajustado,
conforme perspectiva da Administracdo com posterior
langcamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Didria

Mecanismo de
calculo

Pontuacdo das incidéncias de falhas na execugdo do Contrato
para verificacdo do percentual (%) de servicos adequados,
executados dentro

do més de referéncia.

Inicio de vigéncia

Juntamente com a vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento

1) Até 14 pontos: 96 a 100% dos servigos = recebimento de
100% dos servigos contratados;

2) De 15 a 24 pontos: 91 a 95% dos servigos = recebimento
de 95% dos servigos contratados;

3) De 25 a 29 pontos: 86 a 90% dos servigos = recebimento
de 90% dos servigos contratados;




4) De 30 a 35 pontos: 81 a 85% dos servigos
de 85% dos servigos contratados;

recebimento

5) De 36 a 40 pontos: 76 a 80% dos servigos
de 80% dos servigos contratados;

recebimento

6) De 41 a 45 pontos: 70 a 75% dos servigos = recebimento

de 75% dos servigos contratados;

7) De 46 a 50 pontos: 66 a 69% dos servigos
de 70% dos servigos contratados;

recebimento

8) De 51 a 55 pontos: 60 a 65% dos servigos = recebimento

de 65% dos servigos contratados;

9) De 56 a 60 pontos: 54 a 59% dos servigos = recebimento

de 60% dos servigos contratados.

Sangoes De 41 a 45 pontos: Abaixo de 75% dos servigos — multa de
5% sobre o valor mensal;

Abaixo de 60% dos servigos — multa de 10% sobre o valor
mensal e rescisao contratual.

Observagoes Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria a abertura de
processo administrativo. Para aplicacdo das multas acima
estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditorio,
sendo que, nestes casos, a




FICHA DE INSPECAO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Unidade: Data:
Processo: Contrato:
Empresa:

CNPJ: Més/Ano:

Quantidade de Postos:

Tabela 1
No Descrigao da Infragao Incidéncia Pontos | Apuragao
1 Permitir a presenca de | Pordia,acada 03 | 4
empregado sem cracha nos locais | (trés) ocorréncias
onde ha prestacdo e servigo de | no més. Valido a
interesse do Contratante partir do 2° més
da prestacao dos
servigos.
2 Suspender ou interromper o | Por ocorréncia 5
servico em determinado posto.
Salvo por motivo de forga maior
ou caso fortuito, devidamente
justificado e aceito pelo
Contratante
3 Manter empregado sem os | Por dia 10
requisitos exigidos para
DEIXAR DE...
4 Registrar e controlar, | Por dia 5
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal que
preste servigo na Contratante
5 Substituir empregado que se | A cada periodode | 15
conduza de modo inconveniente | 05 (cinco) dias
ou ndo tenda as necessidades Uteis
6 Efetuar o pagamento de salarios | Por dia de atraso | 10 e 20
aos empregados abrangidos na dia 10,
execugao contratual Demais
dias 4
por dia
7 Efetuar o pagamento de seguros, | Por dia de atraso | 3
encargos fiscais e sociais, bem
como quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execugao do contrato nos termos
da Legislacao.




Fornecer auxilio alimentagdo ou
refeicdo, e vales-transportes, em
dia a seus empregados

Por dia de atraso

Comunicar, formalmente, ao
Fiscal do Contrato, com
antecedéncia de 03 (trés) dias
Uteis, a contratacdo ou demissdo
de empregado

Por ocorréncia

10

Apresentar a Fiscalizacdo do
Contrato, sempre que solicitado,
os diplomas, certificados,
controles de frequéncia,
atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos
que digam respeito a seus
empregados, ou que, de alguma
forma, tenham relagdo com o
objeto do contrato e/ou com a
prestagao dos Servigos
contratados

A cada periodo de
05 (cinco) dias
Uteis, a contar da
solicitagao

10

11

Fornecer para os empregados,
mediante recibo, os uniformes -
nas caracteristicas, quantidades
e periodicidade detalhadas no
Termo de Referéncia, no prazo
maximo de 30

(trinta) dias, prorrogaveis por
solicitacdo e a critério da Gestao
Contratual por mais 15 (quinze)
dias, contados a partir da
assinatura do contrato. Os
recibos devem ser entregues a
Equipe de Gestdo e Fiscalizagao
do Contrato.

A cada periodo de
05 (cinco) dias
Uteis

12

Descontar, indevidamente, do
salario dos seus empregados o
custo do uniforme, calgado ou
equipamento de protecao
individual.

Por empregado

13

Fornecer ou substituir o uniforme
dos

funcionarios no prazo avengado
para troca

A cada periodo de
05 (cinco) dias
Uteis, a contar da
solicitagao

14

Fornecer e manter atualizada
relagdo nominal dos empregados,
indicando nome completo,
funcdo, nimero de identidade e
CPF, endereco e telefone
residenciais, numero de celular,
horario, local de trabalho e ramal

A cada periodo de
05 (cinco) dias
Uteis, a contar da
solicitagao

10




15 Fornecer informacdo pérfida de | Por ocorréncia 5
servico ou substituicdo de
material

16 Destruir ou danificar documentos | Por ocorréncia 15
por culpa ou dolo de seus agentes

17 Utilizar as dependéncias da | Por ocorréncia 10
Contratante para fins diversos do
objeto do contrato

18 Retirar funcionarios do servigo | Por empregado e | 5
durante o expediente sem a | por dia
Autorizagdo prévia da
Contratante

19 Apresentar, quando solicitado, | Por ocorrénciaea | 2
documentacao fiscal, trabalhista | cada 2 (dois) dias
e previdenciaria Uteis de atraso

20 Providenciar treinamento para | A cada periodode |5
seus 05 (cinco) dias
funcionarios, conforme previsto | Uteis, a contar da
no contrato solicitagao

21 Cumprir quaisquer dos itens do | Por item e por| 10
Edital e seus Anexos ndo | ocorréncia
previstos nesta tabela de
inspegdo, e na reincidéncia
formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador

22 Indicar e manter durante a | Por ocorréncia/ |5
execugao do contrato os | localidade/
prepostos previstos no | mensal

edital/contrato

SOMATORIO DE PONTOS APURADOS




PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS E
AVALIAGAO DOS TERCEIRIZADOS

Més de referéncia: /
Unidade:
AvaliagOes e Quantidade de Soma de PONTOS | Porcentagem
Servigos avaliagOes as avaliacOes e equivalente ao

servigos servigo realizado
(Tabela 01) (B) )

inadequados ou

~ ) Conforme Tabela

(A) nao realizados

(©) (D)

Servicos Terceirizados

(A) Todos os Servicos/Tarefas a serem executados pela Contratada mensalmente e
de forma adequada a expectativa da Administragdo, assim como a avaliagdo dos
terceirizados.

(B) A quantidade de avaliagdes dos servigos discriminados na Tabela 01.

(C) Somatédrio das avaliagbes dos servigos inadequados e efetivamente ndo
realizados, especificados na Tabela 01, que devera ser preenchida pelos servidores
formalmente designados pela Administracdo para a fiscalizagcdo do contrato.

(D) Conforme Faixas de ajuste no pagamento.

Obs.: O levantamento dos servicos realizados e avaliagdes dentro dos padrdes e
devidamente adequados a expectativa da Administracdo sera executado pelos
Fiscais do Contrato designado pela Administragao com possibilidade de
acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso,
ambos deverdo assinar a planilha correspondente.

Assinatura Fiscal do Contrato Assinatura Preposto Contratada




Anexo Il

Planilha de Custos - modelo



OBS: A planilha em questéo trata-se de um modelo, devera ser incluido, caso necessario, beneficios como periculosidade e ou

insalubridade, para méo de obra que os exijam.

Cumpre a cada licitante, de acordo com o seu enquadramento sindical, elaborar sua proposta em consonéncia com o documento
coletivo que Ihe seja aplicavel e indica-lo para afericdo da exequibilidade da oferta pela Administragéo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

Item 1 - Servigos de dedicagdo Exclusiva de méo de obra

Tipo de Servico ChIGECE 62 Custo por empregado CEskE s il Custo total mensal Custo 12 Meses
medida Empregados

Apoio Administrativo Posto 7.423,60 163.319,20 1.959.830,40
Técnico em Escrituragéo Posto R$ 11.396,51 4 R$ 45.586,04 R$ 547.032,48
Profissional de Suporte a importagéo Posto R$ 11.396,51 1 R$ 11.396,51 R$ 136.758,12
Profissional de Apoio Executivo Posto R$ 11.396,51 1 R$ 11.396,51 R$ 136.758,12
Analista de Sistemas - Funcional Posto R$ 14.499,95 2 R$ 28.999,90 R$ 347.998,80
Administrador de Redes Posto R$ 15.534,42 1 R$ 15.534,42 R$ 186.413,04
Administrador Banco de Dados Posto R$ 15.534,42 1 R$ 15.534,42 R$ 186.413,04
Estatistico Posto R$ 19.672,31 1 R$ 19.672,31 R$ 236.067,72
Analista de Projetos de Saude Posto R$ 19.672,31 2 R$ 39.344,62 R$ 472.135,44
Analista de Riscos e Controles Internos Posto R$ 19.672,31 1 R$ 19.672,31 R$ 236.067,72
Engenheiro Civil Posto R$ 19.672,31 1 R$ 19.672,31 R$ 236.067,72
Motorista Posto R$ 7.258,64 2 R$ 1451728 R$ 174.207,36
Nutricionista Posto R$ 11.396,51 1 R$ 11.396,51 R$ 136.758,12
[ Total 40 [R$ 416.04234 [ R$  4.992.508,08 |

Quadro Resumo

Custo estimado Anual
Valor total do contrato (12 meses)

R$ 4.992.508,08

R$

4.992.508,08

Obs: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados Basicos da PCFP

XXIXXIXXXX
Guarulhos/SP
2025/2026

Data da apresentagdo da proposta
Municipio/UF

O o0 w >

Numero de meses de execugdo contratual

Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

12

Tipo de servigo

A Apoio Técnico Administrativo

Outras informagées relevantes

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

B Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual)
(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria

E Regime de tributacdo

Unidade
Empregado

Valores
411010

Identificagdo do Servigo

Quantidade
22

Apoio Técnico Administrativo

R$ 3.200,00
_1__12026
Lucro real

A Saléario-base do profissional R$ 3.200,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 3.200,00
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13°.saléri0 B . R$ 3.200,00 8,33% R$ 266,56
B Férias e adicional de férias 1,11% R$ 355,52
Total Submédulo 2.1 R$ 3.200,00 19,44% R$ 622,08
Total M6édulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 3.822,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 764,42
B SESC 1,50% R$ 57,33
¢ SENAC 1,00% R$ 38,22
D INC'RlA ) RS 3.822,08 0,20% R$ 7,64
E Salario educagao 2,50% R$ 95,55
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 22,93
H FGTS 8,00% R$ 305,77
Total Submédulo 2.2 R$ 3.822,08 33,80% R$ 1.291,86
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 5.113,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentacéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 80,80
Cc Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 620,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 2.534,40
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 5.734,40 |
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 5.734,40 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 3.822,08 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 305,77 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 5.734,40 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 477,87 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 5.734,40 8,33% R$ 477,87
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 5.734,40 1,66% R$ 94,94
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 5.734,40 0,02% R$ 1,19
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 5.734,40 0,33% R$ 19,11
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120

Convengéo Coletiva

Tributagéo
Lucro presumido

Lucro real




E  Afastamento maternidade R$ 5.734,40 0,67% R$ 38,23
TOTAL - MODULO 4 R$ 631,34
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5§ RS 6.365,74 |
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 6.365,74 R$ 0,00
B Lucro R$ 6.365,74 R$ 0,00
C COFINS R$ 7.423,60 7,60% R$ 564,19
D PIS R$ 7.423,60 1,65% R$ 122,49
E ISS R$ 7.423,60 5,00% R$ 371,18
TOTAL - MODULO 6 R$ 1.057,86
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 7.423,60

PRECO MENSAL TOTAL

R$ 163.319,20

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando ndo aplicavel. Demonstrar bases

tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar saldrios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios

e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas

adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

oo w >

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentacgéo da proposta XXIXXIXXXX
Municipio/lUF Guarulhos/SP
Ano do Acordo, Conveng&o Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
Numero de meses de execugédo contratual 12

Tipo de servi¢co Unidade Quantidade
A Técnico em Escrituragao Empregado 4
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 252210

B Categoria Profissi I (vi lada a ¢ao contratual) Técnico em Escrituracao

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria __|__12026

E Regime de tributagao Lucro real

Identificacdo do Servico

Maodulos

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragcao

A Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13°_salério 3 . RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
C SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCR_A RS 5.972.23 0,20% R$ 11,94
E Salario educagao 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 33,80% R$ 2.018,61
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 7.990,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.803,30
[ TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 8.803,30 |

Moédulo 3 - Provisado para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%

BC % Valor mensal
Aviso prévio indenizado R$ 8.803,30 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 R$ 0,00
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%

BC % Valor mensal
Aviso Prévio Trabalhado R$ 8.803,30 R$ 0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 733,61 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00

Médulo 4 - Custo da Reposicao do funcionario ausente

Férias R$ 8.803,30 8,33% R$ 733,61
Estimativa anual (dias): 5,96
Auséncias Legais R$ 8.803,30 1,66% R$ 145,74

% ocorréncia anual 1,50%

Convencao Coletiva

Tributagéo
Lucro presumido
Lucro real




Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 8.803,30 0,02% R$ 1,83
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 8.803,30 0,33% R$ 29,34
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 8.803,30 0,67% R$ 58,69
TOTAL - MODULO 4 RS 969,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 9.772,51 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$9.772,51 R$ 0,00
B  Lucro R$9.772,51 R$ 0,00
C COFINS R$ 11.396,51 7,60% R$ 866,13
D PIS R$ 11.396,51 1,65% R$ 188,04
E ISS R$ 11.396,51 5,00% R$ 569,83
TOTAL - MODULO 6 RS 1.624,00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 11.396,51
PREGCO MENSAL TOTAL R$ 45.586,04

AMARELO: dados e pardmetros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando ndo aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memdria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substitui¢des: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentacdo da proposta

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
NuUmero de meses de execugéo contratual

OO0 w >»

XXIXXIXXXX
Guaurlhos/SP
2025/2026
12

Identificacéo do Servigco

Tipo de servico

A  Profissional de Suporte a importagcao

Outras informagées relevantes

A Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
C ia Profissional (vinculada a ¢do contratual)

B
(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional
D
E

Data-Base da Categoria
Regime de tributagao

Unidade
Empregado

Valores
354305

Profissional de Suporte a importagao

R$ 5.000,00
_I_/2026

Lucro real

Quantidade
1

Médulos

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragado

A Salario-base do profissional
TOTAL - MODULO 1

R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

Médulo 2 - Encargos e Ben

ios Anuais, Mensais,

Submoédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
(e} SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCR.A RS 5.972.23 0,20% R$ 11,94
E Salario educagao 2,50% R$ 149,31
F RAT/IFAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 33,80% R$ 2.018,61
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 7.990,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Aucxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.803,30
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 8.803,30 |

Médulo 3 - Provisédo para rescisdo

Submaédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 8.803,30 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submaédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 8.803,30 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre aviso prévio trabalhado R$ 733,61 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
Médulo 4 - Custo da Reposicdo do funcionario ausente
A Férias R$ 8.803,30 8,33% R$ 733,61
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 8.803,30 1,66% R$ 145,74

Convencgéo Coletiva

Tributagdo

Lucro presumido
Lucro real




% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenca Paternidade R$ 8.803,30 0,02% R$ 1,83
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 8.803,30 0,33% R$ 29,34
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 8.803,30 0,67% R$ 58,69
TOTAL - MODULO 4 R$ 969,21
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$9.772,51 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$9.772,51 R$ 0,00
B Lucro R$ 9.772,51 R$ 0,00
C COFINS R$ 11.396,51 7,60% R$ 866,13
D PIS R$ 11.396,51 1,65% R$ 188,04
E ISS R$ 11.396,51 5,00% R$ 569,83
TOTAL - MODULO 6 R$ 1.624,00
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 11.396,51
PRECO MENSAL TOTAL R$ 11.396,51

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributério
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando n3o aplicdvel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memdaria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

RescisGes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memoaria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demisséo.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Convengao Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXXIXXXX Tributacéo
B Municipio/UF Guaurlhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Pr i de Apoio E tivo Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagédo Brasileira de Ocupagées (CBO) 252310

B Categoria Profissional (vinculada a ¢do contratual) Profissional de Apoio Executivo

[of Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria __1__12026

E Regime de tributacao Lucro real

Maédulos

Médulo 1 - Compo: o da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 416,67
R$ 5.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
C SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCRA RS 5.972.23 0,20% R$ 11,94
E Salario educagéo 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 33,80% R$ 2.018,61
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 7.990,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagdo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.803,30
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 8.803,30 |
Submoédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 8.803,30 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submoédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 8.803,30 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 733,61 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
Modulo 4 - Custo da Reposic¢ao do funcionario ausente
A Férias R$ 8.803,30 8,33% R$ 733,61
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 8.803,30 1,66% R$ 145,74
% ocorréncia anual 1,50%




Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 8.803,30 0,02% R$ 1,83
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 8.803,30 0,33% R$ 29,34
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 8.803,30 0,67% R$ 58,69
TOTAL - MODULO 4 RS 969,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5§ R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 9.772,51 |

Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$9.772,51 R$ 0,00
B  Lucro R$9.772,51 R$ 0,00
C COFINS R$ 11.396,51 7,60% R$ 866,13
D PIS R$ 11.396,51 1,65% R$ 188,04
E ISS R$ 11.396,51 5,00% R$ 569,83
TOTAL - MODULO 6 RS 1.624,00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 11.396,51
PREGCO MENSAL TOTAL R$ 11.396,51

AMARELO: dados e pardmetros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando ndo aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memdria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicéveis.

Rescisdes e substituigbes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissé@o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagédo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A  Analista de Sistemas / Funcional Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 212405

B Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Analista de Sistemas / Funcional

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.500,00

D Data-Base da Categoria _ 112026

E Regime de tributacao Lucro real

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
A Salério-base do profissional R$ 6.500,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 6.500,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 541,67
. . . R$ 6.500,00
B Férias e adicional de férias 1,11% R$ 722,22
Total Submédulo 2.1 R$ 6.500,00 19,44% R$ 1.263,89
Total M6édulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 7.763,89
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.552,78
B SESC 1,50% R$ 116,46
C SENAC 1,00% R$ 77,64
D INCRA R$ 7.763.89 0,20% R$ 15,53
E Salério educagéo 2,50% R$ 194,10
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 46,58
H FGTS 8,00% R$ 621,11
Total Submédulo 2.2 R$ 7.763,89 33,80% R$ 2.624,20
Total M6édulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 10.388,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.700,55
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 11.200,55 |
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 11.200,55 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$7.763,89 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 621,11 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 11.200,55 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 933,38 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 11.200,55 8,33% R$ 933,38
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagéo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 11.200,55 1,66% R$ 185,43
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 11.200,55 0,02% R$ 2,33
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 11.200,55 0,33% R$ 37,34
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 11.200,55 0,67% R$ 74,67
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.233,15
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 12.433,70 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 12.433,70 R$ 0,00
B Lucro R$ 12.433,70 R$ 0,00
C COFINS R$ 14.499,94 7,60% R$ 1.102,00
D PIS R$ 14.499,94 1,65% R$ 239,25
E ISS R$ 14.499,94 5,00% R$ 725,00
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.066,25
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 14.499,95
PREGO MENSAL TOTAL R$ 28.999,90

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando n3o aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar saldrios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagédo do Servigo

Tipo de servico Unidade Quantidade
A Administrador de Redes Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 212310

B Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Administrador de Redes

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.000,00

D Data-Base da Categoria _ 112026

E Regime de tributacao Lucro real

Médulos

omposi¢ao da Remuneragao

A Salério-base do profissional R$ 7.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 7.000,00
Médulo 2 - Encargos e Ben
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 583,33
X . X R$ 7.000,00
B Férias e adicional de férias 1,11% R$ 777,78
Total Submédulo 2.1 R$ 7.000,00 19,44% R$ 1.361,11
Total M6édulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 8.361,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.672,22
B SESC 1,50% R$ 125,42
C SENAC 1,00% R$ 83,61
D INCRA R$ 8.36111 0,20% R$ 16,72
E Salério educagéo 2,50% R$ 209,03
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 50,17
H FGTS 8,00% R$ 668,89
Total Submédulo 2.2 R$ 8.361,11 33,80% R$ 2.826,06
Total M6édulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 11.187,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentacéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.999,63
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 11.999,63 |
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 11.999,63 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8.361,11 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 668,89 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 11.999,63 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 999,97 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 11.999,63 8,33% R$ 999,97
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagéo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 11.999,63 1,66% R$ 198,66
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 11.999,63 0,02% R$ 2,50
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 11.999,63 0,33% R$ 40,00
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 11.999,63 0,67% R$ 80,00
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.321,13
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 13.320,76 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 13.320,76 R$ 0,00
B Lucro R$ 13.320,76 R$ 0,00
C COFINS R$ 15.534,41 7,60% R$ 1.180,62
D PIS R$ 15.534,41 1,65% R$ 256,32
E ISS R$ 15.534,41 5,00% R$ 776,72
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.213,66
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.534,42
PREGO MENSAL TOTAL R$ 15.534,42

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando ndo aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memaria anexa.

Informar salérios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memoaria prdopria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

Convengéo Coletiva

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A  Administrador de Banco de Dados Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 212305

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Administrador de Banco de Dados
(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.000,00
D Data-Base da Categoria __ 112026
E Regime de tributacido Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

A Salario-base do profissional R$ 7.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 7.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 583,33
R$ 7.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 777,78
Total Submédulo 2.1 R$ 7.000,00 19,44% R$ 1.361,11
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 8.361,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.672,22
B SESC 1,50% R$ 125,42
C SENAC 1,00% R$ 83,61
D INCR.A RS 8.361.11 0,20% R$ 16,72
E Salério educagéo 2,50% R$ 209,03
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 50,17
H FGTS 8,00% R$ 668,89
Total Submédulo 2.2 R$ 8.361,11 33,80% R$ 2.826,06
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 11.187,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.999,63
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 11.999,63 |
Médulo 3 - Provisado para rescisao
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 11.999,63 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8.361,11 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 668,89 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 11.999,63 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 999,97 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 11.999,63 8,33% R$ 999,97
Estimativa anual (dias): 5,96

Tributagédo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 11.999,63 1,66% R$ 198,66
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 11.999,63 0,02% R$ 2,50
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 11.999,63 0,33% R$ 40,00
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 11.999,63 0,67% R$ 80,00
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.321,13
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 13.320,76 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 13.320,76 R$ 0,00
B Lucro R$ 13.320,76 R$ 0,00
C COFINS R$ 15.534,41 7,60% R$ 1.180,62
D PIS R$ 15.534,41 1,65% R$ 256,32
E ISS R$ 15.534,41 5,00% R$ 776,72
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.213,66
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.534,42
PREGO MENSAL TOTAL R$ 15.534,42

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovacdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando n3o aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Estatistico Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 211205

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Estatistico

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria _ 112026

E Regime de tributacido Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 750,00
R$ 9.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCR.A R$ 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salério educagéo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 33,80% R$ 3.633,50
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.383,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 6.195,96
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 15.195,96 |
Médulo 3 - Provisado para rescisao
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 15.195,96 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 15.195,96 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.266,33 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 15.195,96 8,33% R$ 1.266,33
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagédo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 15.195,96 1,66% R$ 251,58
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 15.195,96 0,02% R$ 3,17
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 15.195,96 0,33% R$ 50,65
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 15.195,96 0,67% R$ 101,31
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.673,04
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 16.869,00 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 16.869,00 R$ 0,00
B Lucro R$ 16.869,00 R$ 0,00
C COFINS R$ 19.672,30 7,60% R$ 1.495,10
D PIS R$ 19.672,30 1,65% R$ 324,59
E ISS R$ 19.672,30 5,00% R$ 983,62
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.803,31
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 19.672,31
PREGO MENSAL TOTAL R$ 19.672,31

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando n3o aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar saldrios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Projetos de Saude Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 223430

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Analista de Projetos de Saude

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria __ 112026

E Regime de tributaciao Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 750,00
R$ 9.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCR.A RS$ 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salério educagéo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 33,80% R$ 3.633,50
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.383,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 6.195,96
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 15.195,96 |
Médulo 3 - Provisado para rescisao
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 15.195,96 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 15.195,96 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.266,33 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 15.195,96 8,33% R$ 1.266,33
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagédo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 15.195,96 1,66% R$ 251,58
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 15.195,96 0,02% R$ 3,17
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 15.195,96 0,33% R$ 50,65
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 15.195,96 0,67% R$ 101,31
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.673,04
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 16.869,00 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 16.869,00 R$ 0,00
B Lucro R$ 16.869,00 R$ 0,00
C COFINS R$ 19.672,30 7,60% R$ 1.495,10
D PIS R$ 19.672,30 1,65% R$ 324,59
E ISS R$ 19.672,30 5,00% R$ 983,62
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.803,31
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 19.672,31
PREGO MENSAL TOTAL R$ 39.344,62

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovacdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando ndo aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Riscos e Controles Internos Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 142130

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Analista de Riscos e Controles Internos
(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria __ 112026

E Regime de tributacido Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 750,00
R$ 9.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCR.A RS$ 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salério educagéo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 33,80% R$ 3.633,50
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.383,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 6.195,96
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 15.195,96 |
Médulo 3 - Provisado para rescisao
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 15.195,96 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 15.195,96 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.266,33 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 15.195,96 8,33% R$ 1.266,33
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagédo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 15.195,96 1,66% R$ 251,58
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 15.195,96 0,02% R$ 3,17
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 15.195,96 0,33% R$ 50,65
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 15.195,96 0,67% R$ 101,31
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.673,04
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 16.869,00 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 16.869,00 R$ 0,00
B Lucro R$ 16.869,00 R$ 0,00
C COFINS R$ 19.672,30 7,60% R$ 1.495,10
D PIS R$ 19.672,30 1,65% R$ 324,59
E ISS R$ 19.672,30 5,00% R$ 983,62
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.803,31
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 19.672,31
PREGO MENSAL TOTAL R$ 19.672,31

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovacdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando ndo aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memaria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdaria prdopria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A  Engenheiro Civil Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 214205

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Engenheiro Civil

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria __ 112026

E Regime de tributacido Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 750,00
R$ 9.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCR.A RS$ 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salério educagéo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 33,80% R$ 3.633,50
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.383,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 6.195,96
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 15.195,96 |
Médulo 3 - Provisado para rescisao
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 15.195,96 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 15.195,96 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.266,33 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 15.195,96 8,33% R$ 1.266,33
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagédo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 15.195,96 1,66% R$ 251,58
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 15.195,96 0,02% R$ 3,17
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 15.195,96 0,33% R$ 50,65
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 15.195,96 0,67% R$ 101,31
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.673,04
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 16.869,00 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 16.869,00 R$ 0,00
B Lucro R$ 16.869,00 R$ 0,00
C COFINS R$ 19.672,30 7,60% R$ 1.495,10
D PIS R$ 19.672,30 1,65% R$ 324,59
E ISS R$ 19.672,30 5,00% R$ 983,62
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.803,31
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 19.672,31
PREGO MENSAL TOTAL R$ 19.672,31

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando n3o aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salérios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Motorista Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 782410

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.000,00

D Data-Base da Categoria __ 112026

E Regime de tributacido Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

A Salério-base do profissional R$ 3.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 3.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 250,00
R$ 3.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 333,33
Total Submédulo 2.1 R$ 3.000,00 19,44% R$ 583,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 3.583,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 716,67
B SESC 1,50% R$ 53,75
C SENAC 1,00% R$ 35,83
D INCR.A RS 3.583,33 0,20% R$ 7,17
E Salério educagéo 2,50% R$ 89,58
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 21,50
H FGTS 8,00% R$ 286,67
Total Submédulo 2.2 R$ 3.583,33 33,80% R$ 1.211,17
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 4.794,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 2.606,96
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 5.606,96 |
Médulo 3 - Provisado para rescisao
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 5.606,96 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 3.583,33 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 286,67 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 5.606,96 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 467,25 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 5.606,96 8,33% R$ 467,25
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagédo
Lucro presumido

Lucro real




B Auséncias Legais R$ 5.606,96 1,66% R$ 92,83
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 5.606,96 0,02% R$ 1,17
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 5.606,96 0,33% R$ 18,69
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 5.606,96 0,67% R$ 37,38
TOTAL - MODULO 4 R$ 617,32
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 6.224,28 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 6.224,28 R$ 0,00
B  Lucro R$ 6.224,28 R$ 0,00
C COFINS R$ 7.258,64 7,60% R$ 551,66
D PIS R$ 7.258,64 1,65% R$ 119,77
E ISS R$ 7.258,64 5,00% R$ 362,93
TOTAL - MODULO 6 R$ 1.034,36
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 7.258,64
PRECO MENSAL TOTAL R$ 14.517,28

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando ndo aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memaria anexa.

Informar saldrios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substitui¢des: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memoaria préopria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Nutricionista Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 223710

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Nutricionista

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria __ 112026

E Regime de tributacido Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

A Salério-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 416,67
R$ 5.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
C SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCR.A RS 5.972,23 0,20% R$ 11,94
E Salério educagéo 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP R$ 0,00
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 33,80% R$ 2.018,61
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 7.990,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 19,61 22 R$ 431,42
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C Desjejum R$ 4,92 22 R$ 108,24
Total Submédulo 2.3 R$ 812,46
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.803,30
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 8.803,30 |
Médulo 3 - Provisado para rescisao
Submodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 8.803,30 R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 R$ 0,00
Total Submédulo 3.1 R$ 0,00
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,65%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 8.803,30 R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 733,61 R$ 0,00
Total Submédulo 3.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
A Férias R$ 8.803,30 8,33% R$ 733,61
Estimativa anual (dias): 5,96

Convengéo Coletiva

Tributagéo
Lucro presumido
Lucro real




B Auséncias Legais R$ 8.803,30 1,66% R$ 145,74
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 8.803,30 0,02% R$ 1,83
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 8.803,30 0,33% R$ 29,34
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 8.803,30 0,67% R$ 58,69
TOTAL - MODULO 4 R$ 969,21
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 9.772,51 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 9.772,51 R$ 0,00
B  Lucro R$ 9.772,51 R$ 0,00
C COFINS R$ 11.396,51 7,60% R$ 866,13
D PIS R$ 11.396,51 1,65% R$ 188,04
E ISS R$ 11.396,51 5,00% R$ 569,83
TOTAL - MODULO 6 R$ 1.624,00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 11.396,51
PRECO MENSAL TOTAL R$ 11.396,51

AMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sdo referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando n3o aplicavel. Demonstrar bases
tributdrias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios
e justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituigdes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memdria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demiss&o.




Anexo lll

Convencgoes Coletivas



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

Por este instrumento, de um lado, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO
ESTADO DE SAO PAULO - SAESP, inscrito no CNPJ n° 54.751.375/0001-12,
com sede a Rua Canada, n° 111, Jardim América, Sdo Paulo, SP, CEP: 01436-
000 e, de outro, SINDICATO DAS EMPRESAS DE ADMINISTRAGCAO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDAESP, inscrito no CNPJ n° 09.053.598/0001-
51, com sede a Avenida Paulista, n° 1.159, 13° andar, conjunto 1316, Bela Vista
—S&o0 Paulo- S, CEP: 01311-921 resolvem celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da
categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional
liberal dos técnicos de administragcao, alterada para administrador, nos
termos da Lei 7.321/1985, das empresas que atuam na area da
administragdao, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatubal/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP,




Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdoes/SP, Bom Sucesso de
Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP,
Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia
dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandoépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rical/SP,
Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP,
Gastao Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,
Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararemal/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP, lbitinga/SP, Ibiuna/SP,
Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapaval/SP, lgarata/SP, Iguape/SP,
llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipeunal/SP,
Ipigua/SP, Iporangal/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica
da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporangal/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,



Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joano6polis/SP, Joao Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢édis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP,
Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP,
Mesépolis/SP, Migueldépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi
Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢6es/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova
Odessal/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanemal/SP,
Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Ag¢u/SP, Parisi/SP,
Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de
Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedran6polis/SP, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP,
Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar
do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poal/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Porangabal/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradoépolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,



Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP,
Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP,
Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirao
dos indios/SP, Ribeirdao Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesoépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP,
Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa
Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da
Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da
Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP,
Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao
Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao
Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP,
Sao Joao de Iracemal/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do
Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao
Lourengco da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao
Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP,
Sao Roque/SP, Sao Sebastiao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao
Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do
Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP,
Tabatinga/SP, Tabodao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP,
Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,
Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim
Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,



Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01° de setembro de 2025, o piso salarial dos Administradores no
Estado de Sao Paulo ndo podera ser inferior a R$ 3.887,19 (trés mil, oitocentos
e oitenta e sete reais e dezenove centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Em 01° de setembro de 2025, os salarios dos Administradores seréo
reajustados, aplicando o percentual de 5,1% (cinco virgula um por cento) sobre
o salario a partir da referida data, acrescido de 0,4% (zero virgula quatro por
cento) de aumento real.

PARAGRAFO UNICO — Nos reajustes de 01° de setembro de 2025, calculados
sobre os salarios concedidos entre 01° de setembro de 2024 a 31 de agosto de
2025, serao compensados automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes
e abonos, espontaneos e compulsodrios, concedidos pela empresa no periodo
citado até a assinatura da presente norma coletiva, salvo aqueles decorrentes
de promocao, transferéncia, implementacao de idade, equiparagao e término de
aprendizagem.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo obrigatoriamente fornecidos demonstrativos de pagamento aos
empregados, com discriminagéo das horas trabalhadas e de todos os titulos que



componham a remuneragao, importadncias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS/INSS.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) a partir da 32
hora suplementar trabalhada de segunda-feira a sabado e fixam o adicional ndo
cumulativo de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos e feriados, desde que n&o tenham sido incluidas em banco de horas,
negociado e acordado com o sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os adicionais em referéncia serdo calculados com
base no valor do salario nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das horas extras habituais, integrardo o
valor da remuneragdo para efeito de pagamento de férias, 13° repousos
semanais remunerados, aviso prévio e depositos do FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO
As empresas remunerarao a hora noturna com o adicional de 25% (vinte e cinco
por cento).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - REFEIGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus administradores uma alimentagao
subsidiada que consistira, conforme sua opc¢ao, ressalvadas condicdes mais
favoraveis e autorizados os descontos permitidos legalmente, num TIQUETE
REFEICAO.

A partir de 1° de setembro de 2025 sera aplicado o percentual de 5,1% (cinco
virgula um por cento) sobre o valor do Auxilio-Refeigdo, que n&o podera ser



inferior ao valor de R$ 37,47 (trinta e sete reais e quarenta e sete centavos),
como reflexo da negociagéo entre as entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor minimo ndo podera ser inferior a R$ 37,47
(trinta e sete reais e quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo compensadas antes da aplicacdo do reajuste,
todas as antecipacdes espontaneas ou compulsorias, decorrentes de Acordos
Coletivos, Aditamentos, legislacao vigente ou sentengas normativas, concedidos
no periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 aos
Administradores de Empresa da base territorial da categoria profissional
abrangida pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho exceto os reajustes
decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a este titulo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores dos tiquetes serdo reajustados
anualmente de acordo com o indice negociado entre as partes aferido no
periodo;

PARAGRAFO QUARTO - Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o tltimo dia
utii do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio,
compensando-se no més subsequente as eventuais interrupgdes e suspensoes
do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - A empresa que ja fornece auxilio refeicdo em valor
igual ou superior ao negociado no “caput”, devera manté-lo da mesma maneira,
valor e modo praticados, inclusive para os empregados que vierem a ser
admitidos apo6s a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEXTO — A participacdo do empregado no custeio do programa
de alimentacgao, a partir de 1° de setembro de 2025, ndao podera ser superior a
10% (dez por cento), e a participacdo das empresas ndo podera ser inferior R$
37,47 (trinta e sete reais e quarenta e sete centavos);

PARAGRAFO SETIMO - Respeitadas as disposi¢cbes constantes desta
clausula, o fornecimento do beneficio de auxilio refeigao, ndo é cumulativo com
vantagens ja concedidas pela empresa e em qualquer das modalidades n&o tera
natureza salarial, nem tampouco se integrara a remunerag¢ao do empregado, nos
termos da Lei n°® 6.321/76, de 14 de abril de 1976;

PARAGRAFO OITAVO - Os valores referentes ao TIQUETE REFEIGAO nao
possuem natureza salarial, ndo integrando as demais verbas do contrato de
trabalho para quaisquer efeitos.



Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - PLANO MEDICO

Ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes, as empresas que
mantém convénio ou plano de assisténcia médica com participagdo dos
empregados nos custos, deverao assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela
sua inclusdo no convénio existente, podendo criar ainda, regulamentacéo prépria
para o cumprimento desta clausula.

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados afastados
definitivamente por aposentadoria, observadas as disposi¢des legais atinentes a
espécie, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica,
desde que os mesmos assumam O custo integral de sua participagdo no
convénio, nos termos da Lei n° 9.656/98.

Contrato de Trabalho, Admissao, Demissao, Modalidades, Desligamento/
Demissao

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisbes do contrato de trabalho dos Administradores
que atuam perante as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva,
e que tenham tempo de servigo de pelo menos um ano, de comum acordo entre
as partes, poderao ser realizadas perante o Sindicato dos Administradores no
Estado de Sao Paulo - SAESP.

Relag6es de Trabalho, Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades, Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que, comprovadamente, tiver direito a aquisicdo de
aposentadoria por tempo de contribui¢do, proporcional ou integral, especial ou
por idade, sera assegurado o emprego ou salario, durante o periodo de:



A. 24 (vinte e quatro) meses que antecederem o direito a aposentadoria, para
os empregados com 05 (cinco) ou mais anos de servico na empresa,;

B. 12 (doze) meses que antecederem o direito a aposentadoria,
independente do tempo de servigo na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderdo usufruir somente uma vez
deste tipo de estabilidade, aplicando-se a estabilidade ao periodo que antecede
uma das modalidades de aposentadoria, de acordo com a opg¢ao do empregado,
nao havendo garantia de emprego ou salario para dois periodos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que estiverem, ou venham a estar,
nestas condigdes durante a vigéncia desta convencgao, terdo que notificar a
empresa formalmente em até 30 (trinta) dias apds a ciéncia da demisséo. A
auséncia de comunicagao por parte do empregado a empresa sera considerada
como nao havendo op¢ao em se aposentar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados abrangidos por esta garantia, ndo
poderao ser dispensados sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta
grave ou por mutuo acordo entre empregado e empresa, com a assisténcia do
sindicato profissional.

Outras Estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Os administradores terdo estabilidade proviséria na pendéncia da negociagéo
coletiva e até 30 (trinta) dias apds assinatura do presente Acordo Coletivo.

Jornada de Trabalho, Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas, Duragao e
Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

Atendido o disposto no inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada
normal dos empregados abrangidos por esse instrumento coletivo ndo podera
exceder 8h (oito horas) diarias e 44h (quarenta e quatro horas) semanais,
permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal
Remunerado que nao podera ser concedido apds o 7° dia consecutivo de
trabalho.



I - JORNADA PARCIAL - Considera-se Jornada parcial aquela cuja duragédo néo
exceda a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas extras, ou ainda aquela
cuja duragdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de
acréscimos de até 6 (seis) horas suplementares semanais, obedecidos ainda os
seguintes requisitos:

a) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias) desde que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas diarias;

b) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao ou,
inexistindo este, ao salario hora do piso salarial dessa fungéo;

c) Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT;

d) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragao
seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, observados os seguintes requisitos:

a) horario contratual,

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado
paradigma contratado para trabalhar em tempo integral na mesma funcgéo ou,

inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial dessa funcao;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adog¢ao do sistema de compensacao de horario denominado
“‘SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 horas em uma semana e



de 40 horas em outra de forma intercalada, de modo que, a compensacgao da
jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44
horas semanais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n°® 323, da SDI-I do
TST.

Outras Disposi¢oes Sobre Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TELETRABALHO

A prestagcdo dos servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do Contrato individual de trabalho, que especificara as atividades
que serao realizadas pelo empregado e a forma de remuneragao, a qual podera
ser ajustada além das condi¢gées normais da jornada, por tarefa, por peca, por
producgao ou por qualquer outro critério estabelecido de comum acordo entre as
partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ser realizada a alteracdo entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrando em contrato ou termo aditivo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera ser realizada a alteracdo do regime de
trabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo
para transicdo de no minimo 30 (trinta) dias com correspondente aditivo
contatual.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutengao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, dentre
outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, deverao
ser previstas em contrato ou no aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - As utilidades e valores mencionados no paragrafo
anterior n&o integram a remuneragado do empregado.

Férias e Licencgas
Outras Disposi¢oes sobre Férias e Licencgas



CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que cancelarem as férias ja
comunicadas, conforme a Clausula supra, deverdo ressarcir as despesas
irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de
férias, existirem dias j4 compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado
com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas,
os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo computados na
contagem.

Relago6es Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

TABELA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

09/2025
* INHA FAIXA POR RECEITA BRUTA ANO 2024 VALOR A RECOLHER “
1 de R$ 0,00 a R$ 81.000,00 203,19
2 de R$ 81.000,01 a R$ 360.000,00 305,32
3 de R$ 360.000,01 a R$ 1.800.000,00 457,42
4 deR$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 685,57
5 a partir de R$ 3.600.000,01 1865,37

PARAGRAFO PRIMEIRO - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente representativo de cada
categoria, ficando a categoria convenente isenta de quaisquer 0Onus ou
consequéncias.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo conflito judicial em que uma das partes
for envolvida solidariamente e o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a notificada/ intimada, devera dar ciéncia expressa da agao a
parte contraria por meio de sedex, AR, acompanhado da comprovagao de
recebimento dos valores efetivamente reclamados, até o encerramento da
instrucao processual. Em caso de condenacdo da devolucdo dos valores
cobrados pela entidade convenente, esta devera ressarcir a contraria no prazo
de 30 dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da
homologagéao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia devida.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os administradores, sindicalizados ou nao,
abrangidos pela presente conveng¢do, conforme entendimento do STF (Tema
935 de Repercussado Geral), contribuicdo assistencial correspondente a 04%
(quatro por cento) do salario reajustado, dividida em duas parcelas iguais, no
percentual de 02% (dois por cento) a serem descontadas nas folhas de
pagamento dos meses de fevereiro e margo de 2026, importancia essa a ser
recolhida em conta corrente bancaria do Sindicato profissional até o dia 10 (dez),
por intermédio de guias préprias por este fornecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINDAESP encaminhara ao SAESP até o dia
15/01/2026, relagdo com os nomes (contendo e-mail e telefone) das empresas
abrangidas pela presente norma coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo entregar ao SAESP até o dia
31/03/2026, relacdo dos empregados descontados, que devera conter o nome
do empregado, valor do salario reajustado e o valor do desconto efetivado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SAESP, recebera as cartas de oposicdo dos
administradores que assim desejarem se opor ao desconto da contribuigdo
assistencial, até o dia 15/01/2026, informando as empresas até o dia 15/02/2026,
os nomes dos administradores que fizeram uso do direito de oposi¢ao, para que
nao sofram o desconto da citada contribuicdo assistencial.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA PENAL
Pelo ndo cumprimento de quaisquer clausulas constantes da presente
convengao coletiva, as empresas pagarao multa correspondente a 10% (dez por

cento) do piso normativo, por clausula descumprida, que revertera em favor da
parte prejudicada.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO
O processo de prorrogacgao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou parcial, da

presente Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PLANOS DE CARGOS
Independentemente da nominacgao utilizada pelas empresas para os cargos de
seu plano de carreira, o administrador contratado devera, salvo condi¢gdes mais
benéficas, perceber os direitos constantes nesta convengéao coletiva.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

As partes concordam que as clausulas desta Convencgao Coletiva incorporam o

Contrato Individual de Trabalho, somente podendo ser modificadas ou
suprimidas através de nova Convencgao Coletiva.

Sao Paulo, 02 de dezembro de 2025.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003052/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002706/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.202420/2025-88
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENIVAL BESERRA LEITE;

E

SIND DAS EMP DE PRESTDE SERTCAM O TT NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL dos
trabalhadores das empresas de: a) prestagdo de servigcos a terceiros; b) trabalho temporario; c)
leitura e medigao de consumo de luz, agua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de
agua, luz e gas encanado; e) colocagdo e administracdo de mao de obra. Excetuadas de sua
representacao as seguintes categorias: 1) trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao,
Higiene e Empresas de Limpeza Publica Urbana, 2)Trabalhadores nas Industrias de Construcao Civil;
3) Prestadores de Servicos Temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promogdes e eventos em geral; 4)Vigilancia e Seguranga Patrimonial. Exceto ainda, a excegao
prevista na categoria PATRONAL das Empresas de prestacao de servicos a terceiros no segmento
de Logistica, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo e a categoria profissional dos
Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de Servigos, compreendendo todos os
trabalhadores e Empregados Bombeiros Civis das Empresas e das Empresas Prestadoras de
Servicos, Brigadista Particular, Bombeiro Civil de Aerédromo, Instrutor em Centro de Formacgao de
Bombeiro Civil, nos termos da Lei n° 11.901/99, contratados diretamente pelas Empresas, Empresas
de Prestacao de Servigos a Terceiros (Terceirizados), Empresas Especializadas em Prestagdo de
Servigos de Prevengao e Combate a Incéndio; Trabalhadores e Empregados Socorristas Civil, Salva
Vidas Civil, Resgatista Civil, Monitores Aquaticos, Contratados diretamente pelas Empresas,
Empresas de Prestacdao de Servigos a Terceiros (Terceirizados) e Empresas Especializadas, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracgoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealval/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
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Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantda/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, lgaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Compridal/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inibia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, ltapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, ItapevalSP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Iltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Leng¢oéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Ant6énio/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/SP, Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP, Mesoépolis/SP,
Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,
Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
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Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP, Regente Feijo/SP,
Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdao Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdao
Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceig¢ao/SP,
Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa
de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo
Anténio do Aracangud/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do
Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao
Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao Jodao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastiao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° de Janeiro de 2025, serao garantidos os seguintes salarios profissionais, os quais foram
acrescidos dos respectivos indices conforme abaixo:

Mensageiro R$ 1.699,23
Carregador R$ 1.699,23
Empacotador R$ 1.699,23
Montador R$ 1.699,23

Auxiliar de Servigos Gerais/ Operagoes R$ 1.699,23
Ajudante Geral R$ 1.699,23
Demais fungdes R$ 1.699,23
Atendente R$ 1.699,23

Auxiliar Administrativo / Escritério R$ 1.699,23

Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.699,23
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Auxiliar de Monitoramento R$ 1.699,23

Auxiliar de Manutencgéo R$ 1.699,23

Copeira R$ 1.699,23
Fiscal de Caixa R$ 1.699,23
Recepcionista R$ 1.699,23

Porteiro / Controlador de Acesso / Recepcionista de Portaria R$ 1.912,07

Fiscal de Piso / Fiscal de Loja R$ 1.912,07

Zelador R$ 2.018,19

+ Acumulo de Fungao no valor de 20% do salario

Monitor Ambiental R$ 1.976,90

Paragrafo Primeiro - Os salarios profissionais mencionados acima sao para fungdées com jornada de 220
horas mensais, e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do
art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo - TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS ESPECIFICOS. Em decorréncia de sua
peculiaridade e considerando os fatores sociais e especificos dos grupos econémicos dos seguimentos
abaixo elencados, terao os seguintes Anexos, que farao parte integrante desta Convengao:

Anexo | - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham prestar
servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de Sao Paulo, sob jurisdigao da extinta DERSA —
Desenvolvimento Rodoviario S.A., pela Lei n® 17.148/2019 e pelas Concessionarias Rodoviarias e de
Hidrovias do Estado de Sao Paulo, as quais exercem as atividades do segmento, tais como operacao,
manutengédo, arrecadacgéo e guarda de valores nas pracas de pedagio com coleta manual e coleta
eletrbnica nos dois sentidos de trafego nas rodovias, entre outras.

Anexo Il - Abrangéncia - Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros que prestam ou que venham
prestar servigos nas pragas de pedagios rodoviarios no Estado de S&o Paulo, sob jurisdigdo do DER —
Departamento de Estrada e Rodagem, e DNER — Departamento Nacional de Estrada e Rodagem, inclusive
as privatizadas mediante concessao, e que atualmente existem salarios e beneficios diferenciados, de uma
mesma atividade para as rodovias e pedagios das diferentes administragdes.

Anexo Il - Abrangéncia — Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros e empregados, respectivamente,
que prestam ou que venham prestar servigos para as concessionarias de energia elétrica no Estado de Sao
Paulo, inclusive as privatizadas mediante concessao.

Anexo |V - Trabalhadores Temporarios.

Paragrafo Terceiro — As Empresas que possuam empregados com fungdes previstas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho dos demais segmentos, deverdo respeitar a corregéo salarial, pisos/salarios
normativos e os beneficios estabelecidos nas respectivas Normas Coletivas.
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Paragrafo Quarto — As Empresas Prestadoras de Servigos nos postos do DESCOMPLICA SP / ATENDE
SP / CONVENIOS E CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICOS POR INTERMEDIO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO GOVERNO DO ESTADO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS AOS CIDADAOS, deverdo cumprir as condigdes estabelecidas na
Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria(s) dos Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos
Econdémicos de Prestacéo de Servigos a Terceiros, Colocacédo e Administracdo de Mao de Obra, que atuam
na prestagao de servigos de recepgao, orientagéo, informagao e atendimento, servigos de gestéao
abrangendo execucéo integrada dos servicos de adequacao de imével, de implantagao, de operagao, de
apoio administrativo-operacional e de manutengao dos postos do POUPATEMPO/ DETRAN/CIRETRAN/
DESCOMPLICA SP/ATENDE SP/CONVENIOS E CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS POR INTERMEDIO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU
DO GOVERNO DO ESTADO para prestacao de servigos aos cidadaos, inclusive de forma
digital/autoatendimento no Estado de Sao Paulo, os empregados temporarios e os empregados
administrativos e internos das respectivas Empresas Terceirizadas abrangidas no Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo praticado sera no minimo de R$ 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e
vinte e trés centavos) por més, independente da jornada mensal praticada, ressalvado o disposto no art.
58-A da CLT.

Paragrafo Unico — Ao menor aprendiz sera garantido o salario-minimo nacional hora, nos termos do §2° do
artigo 428 da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01° de Janeiro de 2025, as empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados,
levando-se em conta para aplicagao os salarios base vigentes em 01° de Janeiro de 2024, o reajuste
salarial de 6,87% (seis virgula oitenta e sete por cento), garantido o minimo de R$ 1.699,23 (mil
seiscentos e noventa e nove reais e vinte e trés centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro: Em nenhuma hipotese havera percepgao de salario nominal inferior ao piso/salario
normativo estabelecido de R$ 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e vinte e trés centavos)
mensais.

Paragrafo Segundo - Podera ocorrer livre negociagéo do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta propria do
trabalhador, independente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneragao,
tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeicao.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
excecgao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo segundo — As empresas deverao providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de
qualquer natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo
empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario havera a incidéncia da multa prevista na clausula
102 desta Convencgao Coletiva de Trabalho — ATRASOS DE PAGAMENTO.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALE

As empresas poderdo antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta
por cento) do salario base.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragéo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagdo da empresa e o valor do depdsito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada

a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA DECIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O ndo pagamento, sem motivo justificado, dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do correspondente salario mensal liquido devido
por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando
do atraso do 13° Salario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
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Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo, quando oferecida contraprestagéo, o desconto
em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 13.172/2015, da participacéo dos
empregados nos custos com alimentagéo, convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, e
demais convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apos a data base 01/01/2024 e até 31/12/2024, tera por limite o
mesmo percentual de corregcao concedido ao paradigma, respeitando o previsto no art. 461 da CLT, e para
0s demais casos em que nao haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade
na razéo de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragéo igual ou
superior a 15 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias, doencga, acidente de
trabalho, gestagao e parto por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do préprio quadro,
as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicao.

Paragrafo Unico: O substituto quando voltar a sua fungéo contratual, voltara a auferir a remuneracéo
anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/01/2025 percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementagdo do 13° Salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que o afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo esta complementacéao igual a diferenga entre
o valor pago pela Previdéncia Social e o 13° Salario devido, se néo tivesse havido afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serao remuneradas com adicional
de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas
semanais, feriados e dias pontes previamente compensados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), com excegéao do previsto na clausula 522 (Escala de Revezamento).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para célculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES / PREMIOS

Fica assegurada a todos os empregados comissionados a média das comissdes calculadas nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més de concesséo, para efeito de pagamento das férias, do 13° salario,
do auxilio-maternidade e da rescisdo contratual, sendo que a referida média devera ser atualizada pelos
mesmos indices que atualizaram os salarios.

Paragrafo Primeiro: Os prémios concedidos pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, nos termos do artigo 457, §§ 2° e 3° da CLT, exceto
quanto a Participagao nos Lucros e/ou Resultados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, n&o integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo Segundo: Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o
pagamento de valores a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentagdo vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos, mas que por for¢ga de decisdo exclusiva do tomador de servigos vier
a ser cancelado em razao de alteracéo contratual, fica ressalvado o direito de a empresa suprimir esses
beneficios do empregado, com o objetivo da preservagéo do contrato de trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagao nos resultados, ndo gerando qualquer
paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo
substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente
PLR — Participacao nos Lucros e/ou Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

A) Periodo de Apuragao e Prazo para Pagamento:
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Periodo de Apuragao: Exercicio 2025 - O periodo de apuracao do PLR — Participagédo nos Lucros e/ou
Resultados sera de 01 de Janeiro de 2025 até 31 de Dezembro de 2025.

Prazo para pagamento: O pagamento se dara em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao
periodo de apuragao de Janeiro de 2025 até Junho de 2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até
o dia 31 de Agosto de 2025. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuragao de Julho de 2025 até
Dezembro de 2025 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 30 de margo de 2026.

B) Condi¢6es Gerais atreladas ao pagamento da PLR 2025:

b.1) Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo por semestre (Janeiro a Junho de
2025 e de Julho a Dezembro de 2025), havendo auséncia justificada o empregado(a) perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, e, havendo auséncia injustificada o empregado(a)
perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da parcela, por cada falta, no respectivo
periodo.

Seréao consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, respeitando o percentual de desconto
de cada modalidade de falta, ou seja: o empregado(a) comegara com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PLR — Participagéo nos Lucros e/ou Resultados e perdera o percentual de 20% (vinte por cento)
em caso de falta justificada, e, 25% (vinte e cinco por cento) em caso de falta injustificada, conforme for se
ausentando ao trabalho.

b.2) Adverténcia/Suspensao: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma adverténcia ou suspensao no
periodo por semestre (Janeiro a Junho de 2025 e de Julho a Dezembro de 2025, havendo adverténcia o
empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor da parcela, por cada adverténcia, no
respectivo periodo e, havendo suspensao o empregado(a) perdera um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor, por cada suspensdo, no respectivo periodo.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragéo ao direito do PLR —
Participagéo nos Lucros e/ou Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagao vigente (Artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de
ponto/ etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

b.3) Os empregados que tiverem Suspenséo do Contrato de Trabalho em razao de legislagédo especifica e
emergencial, ndo terdo estes meses/periodos computados no calculo da PLR.

b.4) Condigdes diversas das previstas neste item B, para pagamento da PLR, dever&o ser negociadas
exclusivamente por Acordo Coletivo com o Sindeepres.

b.5) Tera direito ao recebimento da PLR do ano de 2025 na ordem de 1/12 por més trabalhado,
considerando 01 més ou 1/12 avos quando o empregado trabalhar no minimo 15 dias dentro do més.
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C) Valor do PLR: O valor da PLR — Participagdo nos Lucros e/ou Resultados é de R$ 330,88 (trezentos e

trinta reais e oitenta e oito centavos)por empregado, a ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais de R$
165,44 (cento e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos), cada por trabalhador, sendo que
a 12 parcela devera ser paga até o dia 31 de Agosto de 2025 e a 22 parcela até o dia 30 de margo de 2026.

D) Penalizagao: A titulo de penalizagao para as empresas que nao efetuarem o pagamento da
Participacao nos Lucros e/ou Resultados nos moldes previstos no item A, sera devido além do valor
R$ 330,88 (trezentos e trinta reais e oitenta e oito centavos)por empregado a aplicagdo de multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor devido a cada empregado, revertido em favor deste, além de juros legais e
corregdo monetaria.

E) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar
para as seguintes situagdes:

e.1) Sendo este valor maior que aquele estipulado no item A, “Valor da PLR”, ndo podera ocorrer diminui¢cdo
do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela Empresa, devendo
para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos
ulteriores a este. A pactuagéo do Acordo da condigdo mais benéfica, devera ter, obrigatoriamente, a
participacao do Sindicato e, constara o percentual da taxa pela negociagédo que podera variar para
trabalhador associado (2%) e nao associado (4%).

e.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

F) Homologagdes: No ato homologatério, devera a Empresa apresentar os comprovantes de pagamento
da Participag&o nos Lucros e/ou Resultado, sob pena de incorrer no pagamento da penalizagéo.

G) Rescisao Contratual: Em caso de rescisdo contratual, seja por vontade do empregador ou do
empregado, sera devido o valor proporcional ao periodo de admissao e dispensa, exceto em se tratando da
aplicagao do item D desta clausula, hipotese que sera devido a integralidade do valor.

H) Conciliagao: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.
Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
desta Clausula, a estudarem melhores condigdes/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados.

I) DA TAXA DA NEGOCIAGAO DA PLR
Pela negociacéo da PLR, fica autorizado o desconto de R$ 12,00 (doze reais) por empregado,

independente do valor recebido, exceto se o empregado nao tiver valor a receber a titulo de PLR/25, a ser
repassado pela empresa ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/09/2025.

i.1) Em caso de admissao posterior ao pagamento da primeira parcela da PLR, sera devido o desconto da
taxa de R$ 12,00 (doze reais) na segunda parcela a ser paga ao empregado neste caso.
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O valor sera descontado pela Empresa e repassado ao Sindeepres em guia propria até o dia 15/04/2026.

i.2) O ndo pagamento nos prazos acima estabelecidos, ensejardo multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor ndo recolhido pela Empregadora, além dos juros mensais legais.

i.3) Caso a Empresa nao efetue o desconto da taxa, o pagamento devera ser efetuado integralmente pela
mesma.

J) FORNECIMENTO DE INFORMAGOES:

As empresas ficam obrigadas a informar ao SINDEEPRES a quantidade de trabalhadores ativos nos meses
de julho de 2025, até 10/08/2025, e dos ativos em dezembro de 2025, até 10/01/2026, sob pena de
pagamento de multa no importe de 10% do valor integral da PLR, por trabalhador, revertida em favor deste.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo no valor unitario minimo liquido de
R$ 23,30 (vinte e trés reais e trinta centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera
devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio refeigdo sera efetuado até o 5° dia util de cada més, ficando
facultado o fracionamento do pagamento em duas parcelas no més, sendo a primeira até o 5° dia util e a
segunda até o dia 20 do mesmo més, sempre de forma antecipada e ndo por reembolso.

Paragrafo Segundo — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigdo no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador — PAT, devendo ser garantido para recebimento do beneficio o valor minimo liquido de R$
23,30 (vinte e trés reais e trinta centavos), ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas.

Paragrafo Terceiro — Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentacao no local de trabalho ou local da prestagao de servigos, ou ainda, no caso do
cumprimento da obrigagéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Quarto - O beneficio do auxilio refeigdo somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigoes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Quinto — Aos empregados admitidos no decorrer do més, o pagamento do beneficio do auxilio
refeicdo devera ser realizado pela Empresa de forma a garantir a utilizagao para o uso diario de forma
antecipada e nao por reembolso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO
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As empresas fornecerdo mensalmente e sem énus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2025, percebam
salario nominal de até R$ 6.945,95 (seis mil novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco
centavos), mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartao alimentagao
magnético em valor nominal de R$ 163,83 (cento e sessenta e trés reais e oitenta e trés centavos), a ser
pago até no 5° dia util do més.

Paragrafo Primeiro - A concesséo do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre AUXILIO REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condigdes mais
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantia a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01
(uma) falta injustificada, excluidas as admitidas pelo art. 473 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga sera garantida a percepgéo do
beneficio em periodo limitado a 30 (trinta) dias, e na hipotese de afastamento por acidente do trabalho
/doenga profissional sera garantida a percepgao do beneficio em periodo limitado a 90 (noventa) dias. A
concessao de férias, licenga maternidade, auséncias legais ndo prejudicarao a continuidade da percepgao
do beneficio.

Paragrafo Quinto - Em caso de ocorrer promogéo e/ou aumento salarial no decorrer da vigéncia da
presente Norma Coletiva e, o salario do trabalhador ultrapassar o teto estabelecido no caput, ficara
facultado a Empregadora manter a concesséao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente para o més da admissao do trabalhador, o pagamento do beneficio
ocorrera de forma proporcional aos dias trabalhados e até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Nos termos do inciso XIV artigo 611-A da CLT, fica instituido o Prémio de Boa Permanéncia destinado a
premiar unicamente os Empregados que recebam salario mensal de até R$ R$ 6.945,95 (seis mil
novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos) e que estdo alocados nos
Postos/Tomadores de Servigos, fixos ou ndo, em trabalho presencial ou telepresencial, ou seja,
trabalhadores que trabalhem para os tomadores de servigos e/ou locais por eles designados, independente
do segmento do Cliente, bem como aqueles que permanegam na reserva técnica.

Paragrafo Primeiro — Nao ser&o beneficiados por esta clausula os empregados internos da empresa
prestadora de servigos, que desempenhem suas atividades nas areas administrativas, Supervisores e
Inspetores que nao estdo alocados nos postos/tomadores de servigos, fixos ou ndo, Back Office
(empregados administrativos internos que trabalham na retaguarda do negdécio empresarial), Cargos de
confianga, Gerentes, Encarregados administrativos internos e Diretores, ainda que estatutarios ou
empregados.
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Paragrafo Segundo - O prémio de Boa Permanéncia sera devido aos empregados elegiveis, conforme
caput da referida clausula, inclusive em periodo de experiéncia e independente da jornada de trabalho, que
completarem um 01 (més) de efetivo servigo sem cometer falta justificada ou injustificada, no valor mensal
de R$ 100,00 (cem reais), que sera pago Unica e exclusivamente no cartdo do VALE ALIMENTACAO do
més subsequente ao periodo apurado, na mesma data da disponibilizagcao do beneficio

alimentacgao, conforme periodo de apuragao das Empresas para pagamento do Vale Alimentagao e/ou
Folha de Pagamento.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o direito ao prémio de boa permanéncia € adquirido quando
o empregado completar 01 (més) més de efetivo servico sem cometer falta, e que sua percepgao ocorrera
durante os meses subsequentes e enquanto perdurar a relagdo de emprego, sem a ocorréncia de falta
justificada ou injustificada.

Paragrafo Quarto - Os empregados nao terdo direito ao prémio de boa permanéncia no periodo de férias e
de afastamentos de qualquer natureza. Em caso de férias fracionadas nos termos do artigo 134, § 1°da
CLT, o prémio nao sera devido somente no primeiro periodo de gozo das férias, sendo devido nos demais
periodos, desde que nao haja falta justificada ou injustificada.

Paragrafo Quinto — O referido prémio de boa permanéncia, por possuir carater de incentivo a assiduidade
e boa permanéncia, em conformidade com § 2° do artigo 457 da CLT, bem como ao Tema 1046 do STF, ndo
incorpora ao salario para nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario,
férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno,
hora noturna reduzida, nem quaisquer outras verbas, nao possuindo carater remuneratério, e nao
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fiscal e previdenciario.

CLAUS~ULA VIGESIMAQUARTA - DO PAGAMENTO UNIFICADO DO AUXILIO REFEIGAO E DA CESTA
ICARTAO ALIMENTACAO

A unificagcdo do pagamento dos beneficios do auxilio/vale refeigéo diario e da cesta basica/cartao
alimentagdo mensal, somente podera ser efetuada se pactuado Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindeepres, respeitando os limites e condigdes do PAT quanto ao desconto do auxilio/vale refeigcao diario.

CLAUSULA \!IGESIMA QUINTA - DA PORTABILIDADE DO AUXILIO REFEIGAO E DA CESTA /CARTAO
ALIMENTACAO

Tendo em vista as condigbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador e, visando a
aceitacao do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a portabilidade do
beneficio do auxilio/vale refeigéo diario e da cesta basica/cartao alimentagao, evitando possiveis problemas
de nao aceitagéo e prejuizo ao empregado/empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomogao
dos empregados aos locais de trabalho e ao plantao e de retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base.
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Paragrafo Primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporagao aos salarios e demais itens de sua remuneracgao.

Paragrafo Segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao
trabalhador, o formulario de solicitacdo do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente preenchido,
ainda que com a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatério que
tenha arquivado tal documento de todos os seus empregados e ex-empregados.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos
empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte) deverao
antecipar o fornecimento no primeiro més da transigao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que nao possuam creches proprias poderao optar por celebrar o convénio previsto
no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada, empregado que detenha a guarda
judicial do menor, empregado viuvo e ao trabalhador homoafetivo, as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em creches credenciadas,
a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més,
para cada filho com idade entre 0 (zero) e 60 (sessenta meses) (Emenda Constitucional n® 53/2006).

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apos o retorno da licenga maternidade. No caso
do empregado viuvo, apés a comprovacgao do falecimento do cdnjuge, e ao trabalhador homoafetivo, apés o
retorno da licenca paternidade/maternidade.

Paragrafo Segundo — O beneficio ao trabalhador homoafetivo sera devido apenas para um dos
empregados na hipotese deambos serem contratados pela mesma Empregadora.

Paragrafo Terceiro - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula nao tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para os seus
empregados efetivos, mediante a contratagcdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes
coberturas minimas:

I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 13.444,01 (treze mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e um centavo), apds a
entrega dos documentos exigidos pela seguradora.
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Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 20.166,02 (vinte mil cento e
sessenta e seis reais e dois centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratardo apdlice de seguro visando as coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal
de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverao adiantar ao responsavel habilitado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a importancia de R$ 984,94 (novecentos e oitenta e quatro reais e
noventa e quatro centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido pela
seguradora a empresa, no caso desta ser a responsavel pelo adiantamento, no ato do acerto de contas
referente ao pagamento final do valor contratado.

Paragrafo Terceiro - A ndo contratagcdo do seguro estipulado nesta clausula acarretara as empresas multa
de 2% (dois por cento) do salario normativo de R$ 1.699,23 (mil seiscentos e noventa e nove reais e
vinte e trés centavos), por trabalhador envolvido, a ser paga ao Sindicato Laboral que sera a entidade
fiscalizadora desta clausula.

Paragrafo Quarto - As empresas deverao encaminhar ao Sindicato Laboral copia da apdlice da contratagao
de seguros.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula, com trabalhadores ndo segurados, a
empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50% (cinglienta por cento) a ser paga
diretamente ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SINDEEPRES atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto proétese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutengéo deste beneficio, as empresas pagarao ao Sindicato o valor
mensal de R$ 28,31 (vinte e oito reais e trinta e um centavos) por trabalhador, mediante guia a ser emitida
diretamente pela Empresa no site do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o desconto mensal no valor de R$ 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por empregado, desde que haja autorizagao prévia e por escrito do empregado a ser
entregue pelo empregado diretamente ao empregador.

Paragrafo Terceiro - Devido ao seu carater social, a contribuicao de que trata esta clausula é obrigatéria e
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontologica a seus trabalhadores.
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Paragrafo Quarto - O SINDEEPRES priorizara o atendimento odontolégico nas demais localidades onde
nao possuam subsedes, mediante atendimento odontolégico movel e /ou firmara convénios odontologicos
para esse fim.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario, excetuando-se o aposentado, fica garantida
entre o 16° (décimo sexto) e 0 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em
valor equivalente a diferencga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario bruto,
respeitando-se sempre, para efeito da complementacéo, o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio, a complementagdo devera ser paga
em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE COM DEFICIENCIA

O empregado que tenha filho deficiente, devidamente comprovado, fara jus mensalmente a um auxilio
especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar
nos tratamentos especializados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMEDIOS

As empresas, sempre que possivel, estabelecerao convénios com farmacias e drogarias para a aquisigao
de remédios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES

A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
nao superior a 60 dias. Vencido o prazo experimental, salvo se o0 empregado nao for aprovado neste
periodo para a nova fungéo, a promogéao proporcionara um aumento salarial nunca inferior a 5% (cinco por
cento), fazendo-se a respectiva anotagado na CTPS. Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem
quadro proprio de carreira, devidamente registrado no SINDEEPRES.

Paragrafo Primeiro: Vencido o prazo experimental sem a efetivagdo, o empregado voltara a ocupar o cargo
anterior com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 5%
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(cinco por cento) do ultimo salario, para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos prestados na
mesma empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisao de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso Prévio
obedecera aos seguintes critérios:

| - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

Il - Aredugédo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a op¢ao unica do empregado
por um dos periodos ou por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Il - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI
do artigo 7° da Constituigdo Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado;

IV - Especificamente no periodo do aviso prévio, em face da redugéo da jornada de trabalho, prevista no
inciso Il retro, para as empresas que compensam o sabado, havera uma reducgéo adicional de 24 (vinte e
quatro) minutos diarios, correspondentes ao sabado compensado, totalizando uma redugéo de 2 (duas)
horas e 24 (vinte e quatro) minutos, na jornada a ser laborada de segunda a sexta-feira;

V - O empregado demitido sem justa causa, com mais de 62 (sessenta e dois) anos de idade, e com mais
de 2 (dois) anos de contrato na mesma empresa e ainda, desde que nao esteja recebendo o beneficio da
aposentadoria, tera direito a um abono correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do seu salario nominal
a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

VI — Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestagao de servigos entre prestador e tomador de
servicos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicacao prévia e oficial as Entidades Sindicais —
Sindeepres e Sindeprestem, o empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho,
fara jus ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n°® 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade
dos dias de aviso prévio que fizer jus o empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do
empregador. Nos demais casos, sera aplicado o previsto na Nota Técnica n° 184/2012, emitida pelo
Ministério do Trabalho.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
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Seréo abonadas as faltas do empregado para a prestagdo de exames, excetuando-se as provas regulares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, sendo esta garantia extensiva aos
exames vestibulares, inclusive o ENEM — Exame nacional do ensino médio, exceto se for realizar o exame
como “treineiro”, quando o empregado podera faltar, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis por ano.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugao Normativa INSS n° 77 de
22/01/2015 e alteragbes posteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagéo vigente. O
Contrato de Experiéncia ndo sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de 6 (seis)
meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungao exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através de mao-de-obra temporaria na
mesma fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHADO INTERMITENTE

Serao admitidas jornadas especiais exclusivamente para eventos, mediante contrato de trabalho
intermitente com os empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT.

Paragrafo primeiro — O valor da remuneragao do empregado em trabalho intermitente devera corresponder

ao salario hora apurado nos termos da Clausula 032 deste Instrumento.

Paragrafo segundo: Permite-se o pagamento da remuneragao até o 5° dia util do més seguinte ao
trabalhado, se o trabalho for superior a 05 (cinco) dias no més.

Paragrafo terceiro — Se a empresa tomadora de servigos fornecer alimentagao para os empregados
alocados no evento, nao sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de trabalho pela empresa
empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGOES
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Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidac&o das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato
de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgaos competentes, deverao ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras fardo a homologagao da rescisao contratual preferencialmente junto
a sede ou subsedes do Sindeepres, inclusive de forma virtual/online nas localidades em que nao houver
subsede.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologa¢ao da rescisdo nao se
verificar antes dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatorio verificar-se a existéncia de pequenas incorregdes, ficara a

empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convengao e no § 8° do art. 477 da CLT,

facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de, n&o o fazendo,
tornar valida a homologacao apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentagéo necessaria solicitada pela
Entidade Sindical para a homologacgao.

Paragrafo Quinto - O pagamento a que fizer jus o0 empregado sera efetuado observados os prazos previstos
no artigo 477 da CLT, em dinheiro, depdsito bancario/pix ou cheque visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto quando o pagamento sera em dinheiro ou depdsito bancario/pix.

Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto a Entidade Sindical Laboral podera solicitar a esta,
declaragcédo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que comprovada a
convocacao formal e por escrito do trabalhador.

Paragrafo Sétimo — No ato homologatério, a empresa também podera optar, de forma custeada, pelo Termo
de Quitagédo Geral do Contrato de Trabalho, conforme clausula TERMO DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE A EMPRESA
CONTRATADA E A CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos em uma mesma tomadora, fusdo ou incorporagao
de empresas, a nova empresa prestadora de servigos mantera a remuneracao dos trabalhadores da
empresa substituida, independentemente do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Primeiro - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora.

Paragrafo Segundo - Os salarios e beneficios serao aqueles de 90 (noventa) dias antes da apresentagéo da
proposta.
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Paragrafo Terceiro — Ocorrendo no tomador de servigos a troca da empresa prestadora de servigos, e,
havendo manutencao da prestagéo de servigos pelos empregados da antiga prestadora para a nova
prestadora, sera garantido a estes empregados, o repasse do reajuste salarial de forma integral, na data
base — Janeiro, respeitado o previsto na clausula 122 da presente Convengao Coletiva de Trabalho
(ADMISSAO APOS A DATA BASE).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VARIAGOES DE HORARIO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto nédo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com o Sindicato dos
Empregados, nos moldes da legislagdo vigente, adaptando-o as necessidades de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - O acordo coletivo para o Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar
da data de depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa prestadora podera seguir as normas do acordo de banco de horas da
empresa tomadora, desde que seja aprovado em Assembleia Geral dos trabalhadores e acordados junto ao
SINDEEPRES, para posterior arquivamento no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Para renovacao do Acordo do Banco de Horas, as empresas ficam obrigadas a
apresentar o extrato do ultimo acordo. Havendo pendéncias, essas obrigatoriamente deverao ser
regularizadas.

Paragrafo Quarto: Esta clausula ndo se aplica as fungdes de Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de
Piso / Fiscal de Loja / Operador de Portaria Remota, Vigia, Folguista e Recepcionista de Portaria, Zelador,
bem como aos empregados que trabalham em escala de revezamento.

Paragrafo Quinto: As empresas comunicardo ao SINDEPRESTEM a intenc¢éo de pactuagao de Acordo
Coletivo de Banco de Horas com o SINDEEPRES.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que nas empresas, bem como nos tomadores de servigos que nao trabalham aos
sabados, poderdo adotar o critério de compensagao, ndo devendo a jornada diaria ultrapassar as 8h 48min,
de segunda a sexta-feira. Nestes casos, os sabados eventualmente trabalhados serdo pagos da seguinte
forma: o total de horas, até o limite das ja compensadas durante a semana deverao ser remuneradas com
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adicional de 100% (cem por cento); as demais, excedentes as compensadas deverao ser remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS

E admitida a compensacao de horas, sendo que estas compensagdes serdo objeto de acordo individual
entre a empresa interessada e seus trabalhadores.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo a contar da data subsequiente, sem prejuizo do
salario, até:

| - 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa (0) ou filho (a);

Il - 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, irmé&o (4) e pessoa que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

Il - 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra, em cada 12 (doze) meses de trabalho para
doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagao hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas
nao descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagao e estas faltas nédo
serao computadas para efeito de calculo de férias e de 13° Salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicaréo por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa no caso de justa causa,
bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da
dispensa ser considerada injustificada e improcedente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas darao preferéncia a
readmissao de ex-empregados.

Paragrafo primeiro: Em caso de recontratagdo nos termos dispostos no caput da presente clausula, nao
havera qualquer caracterizagdo de unicidade contratual, e ainda, o periodo em que o empregado esteve
desligado ndo sera computado ao periodo do contrato de trabalho anterior.
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Paragrafo segundo — E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratagao, uma vez que é perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

As Entidades Sindicais ndo medirdo esforgos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim de que as empresas cumpram a cota de aprendizagem em Lei.

CLAUSpLA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APROVEITAMENTO DE TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA

As Entidades Sindicais ndo medirao esforgos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para assinatura de
Pacto a fim de que as empresas cumpram a cota de empregado com deficiéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nos termos do art. 59-A, da CLT.

I — Consideram-se ja remunerados a prorrogagao do trabalho noturno e o trabalho realizado aos domingos e
feriados que coincidam com a referida escala, face a natural compensagéao das 36 (trinta e seis) horas
seguintes, destinadas a descanso.

Il - Com a implantagao da jornada 12x36, na hip6tese de ocorrer supressao das horas extras prestadas
pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagéo prevista na Sumula 291 do E.TST sera
indevida, desde que haja manutencao do emprego por 06 (seis) meses dos respectivos empregados,
contando da data da referida supressao.

lll - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, nao sera
aplicavel a indenizac&o ou a manutenc¢ao de emprego previsto no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolugao de contrato de prestagéo de servigos entre a empresa empregadora e a
cliente, torna-se indevida a manutengédo do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo
remanescente, se houver.

V - O intervalo para descanso e refei¢gao na jornada 12x36, sera de, no minimo 30 (trinta) minutos, nos
termos do art. 611-A, da CLT. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicao e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora
extra, previsto na presente Norma Coletiva.

VI - O intervalo previsto no inciso V nao podera ser usufruido durante as duas primeiras e as duas ultimas
horas da jornada de trabalho dos empregados.
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VII - Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso V, fica facultado ao empregado permanecer nas
dependéncias do local da prestagao de servigo, cujo periodo nao sera computado na duragéo do trabalho,
por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador. Havendo a prestagao dos servigos neste periodo,
este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, sem prejuizo do pagamento das horas
estabelecido no inciso V desta Clausula.

Paragrafo primeiro — A empresa podera solicitar aos seus empregados, desde que autorizado por estes, o
trabalho em dias de folgas, limitado a 04 (quatro) folgas mensais, sendo estas com o devido pagamento do
adicional de 100%, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, das horas trabalhadas nestas condigbes, sem
que isto descaracterize a jornada de trabalho especial 12X36.

Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagao mensal exposta no caput da
532 clausula com o titulo “OUTRAS ESCALAS E JORNADAS” do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo terceiro — Em razdo da peculiaridade e natureza do servigo, em caso de permanéncia do
empregado no posto de trabalho até sua substituicédo, até o limite de 01 (uma) hora além da sua jornada,
devidamente remunerada, a jornada de trabalho da presente clausula ndo sera descaracterizada.

Paragrafo quarto — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal,
por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo quinto — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacgao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo sexto — O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeicao.

Paragrafo sétimo - Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo previsto no
paragrafo sétimo ndo podera ser usufruido durante as trés primeiras e as trés ultimas horas da jornada de
trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria quando trabalho em escala, compreende o trabalho de 192 (cento e
noventa e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 611-A, |1 da CLT.

Paragrafo primeiro — Serao admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja extrapolagao do limite ora estabelecido no
caput, e respeitada a concesséao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagéo do limite aqui estabelecido, o empregado fara
jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem
que isso implique em descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver
sujeito.
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Paragrafo segundo — A remuneragédo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeicao e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo
concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicao e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na 162 Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva.

Paragrafo quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as duas
primeiras e a duas ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo quinto — Em casos de concesséao de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é facultado a
empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30(trinta) minutos.

Paragrafo sexta — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagéo de servigo, cujo periodo ndo sera
computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢gdo do empregador.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo oitavo— Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposi¢cao do empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeigao.

Paragrafo décimo - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario
mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo décimo primeiro - Sera rediscutida na integra a redagao desta clausula, caso haja ma utilizagao
da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo décimo segundo- Sera admitida escalas de 12 horas, mediante pactuagdo de Acordo Coletivo
de Trabalho com o Sindeepres, exceto quanto a escala 12x36, que ja esta prevista na clausula “ESCALA
DE REVEZAMENTO”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL - ART. 58-A

Nos moldes do art. 611-A da CLT, para novas admissdes, nos termos do art. 58-A da CLT, o contrato de
trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, sendo que a jornada de trabalho fica limitada
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares; ou, ainda, limitada a vinte e seis
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.
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Paragrafo Primeiro — As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo Segundo — A alteragéo do contrato de trabalho para o regime de tempo parcial, nos termos do art.
58-A da CLT, somente podera ser realizada para as empresas mediante acordo coletivo de trabalho com o
Sindeepres.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderéo ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do
paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT.

Paragrafo Primeiro — A remuneracao das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescida dos adicionais legais e de periculosidade, sera
paga em até dois dias antes do seu inicio. Os adicionais legais e de periculosidade também seréo aplicados
por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem
indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdées a qualquer titulo, quando
houver.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, € desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — As férias dos empregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares.

Paragrafo Quinto — Fica esclarecido que o prazo de pagamento das férias para fins de rescisao contratual
€ o previsto em Lei.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE
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A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA A EMPREGADA(O) ADOTANTE

A empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente
da idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013, art. 392-A da CLT e art. 71 da Lei n® 8213/1991.

LICENCA ABORTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde
que a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data do aborto.

Paragrafo unico — A presente clausula néao se aplica a Trabalhadora Temporaria, contratada nos moldes da
lei n° 6.019/74.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA.

O empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario, tera garantido
emprego ou indenizagao a partir da alta, até o limite de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - Dentro do prazo acima, o empregado nao fara jus ao beneficio caso seja demitido por
justa causa ou por forga do término de contrato entre a empresa prestadora de servigos e sua tomadora,
junto ao qual este esteja vinculado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL- EPI

As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente aos empregados, Equipamento de Protegéo
Individual — EPI — adequado para cada atividade, nos termos da legislagéo especifica vigente, normas de
medicina e seguranga do trabalho e Programa de Prevencéo de Risco Ambiental.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
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As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, macacoes, sapatos, além de outras pegas de
vestimenta, quando por elas exigidos na prestagao de servigo ou se as condi¢gdes de trabalho assim
determinarem, cabendo ao empregador, neste caso, definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusao no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e
de outros itens de identificagao relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Primeiro - A reposigéo gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a vida util do
mesmo, conforme manual do fabricante ou de acordo com as condigbes de trabalho.

Paragrafo Segundo - Com vistas a preservar os aspectos de seguranga relacionados ao uso do uniforme e
roupas de trabalho, os empregados demitidos ou demissionarios deverao devolver as vestimentas na sede
da Empresa ou no ultimo posto de servigo trabalhado, no primeiro dia util subseqliente ao ultimo dia
trabalhado, sob pena de ter o desconto do valor correspondente nas verbas rescisorias, respeitado o limite
de desconto previsto no documento assinado pelo trabalhador no ato da entrega do uniforme.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, salvo as hipéteses
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizagao das
vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo quarto - Ndo sera considerado tempo a disposi¢cao do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE - CIPA

Sera obrigatdria a constituicdo da CIPA de conformidade com as instru¢des do Ministério do Trabalho, bem
como artigos 162 a 165 da CLT e NR-5.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONSTITUIGAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT comuns ao do tomador de servigos, bem como a constituicao de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes, ou ainda a constituigdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promog¢ao da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos 0s exames
meédicos admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.
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Paragrafo unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderao ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e 0s
Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VACINAGAO COVID

Conforme preceituam o art. 7°, XXII da CF/88, arts. 8°, paragrafo 3°, 611 —Ae B, 157 ¢ 158 da CLT e,
considerando que a imunizacdo individual é também uma medida de protec¢ao coletiva, uma vez que o
trabalhador no seu local de trabalho mantém contato com terceiros/populacdo em geral, € que se justifica a
obrigacao do empregado apresentar ao empregador, quando por este solicitado, o comprovante de
vacinagao da Covid-19, conforme calendario de vacinagao do Estado de Sao Paulo, para o
desenvolvimento das atividades laborais, sob pena de caracterizar-se ato de insubordinagéo, nos moldes do
art. 482 da CLT, item “h”.

Paragrafo unico: Estardo dispensados de apresentar o comprovante, somente os trabalhadores que
possuirem laudo médico recomendando a dispensa da vacinacao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos serdo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de faltas e
atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS, e na falta
destes, quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa e/ou
Sindicato e os empregados, e, médico da escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme
exigéncia prevista em lei.

Paragrafo primeiro — As auséncias ao trabalho deverao ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou
seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do
afastamento. Serao aceitos como meio de comunicagao escrita a correspondéncia encaminhada via correio
com aviso de recebimento, whatsapp, via correio eletrénico/e-mail.

Paragrafo segundo: Apos o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam legalmente as
auséncias deverao ser entregues ao preposto ou representante da empresa, mediante recibo, no prazo
maximo de 02 dias a contar do seu retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

| - Para fins de auxilio-doencga, 05 (cinco) dias Uteis;
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Il - Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis;

Il - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocardo a disposigdo do SINDEEPRES,
meios para este fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa poderao ausentar-se do servigo até 10
(dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriados e descanso remunerado, desde que
pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo um trabalhador por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislagao vigente, as empresas procederao ao desconto no més de margo de 2025, da
contribuigéo sindical equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado, e repassar em favor do
Sindeepres, conforme disposto no artigo 8° IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 513 “e”, 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A importancia deve ser repassada ao Sindeepres no més de abril de 2025, em guia
propria, disponivel diretamente no site do Banco - Caixa Econdmica Federal, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregées legais. A copia do
comprovante do recolhimento devera ser enviada ao Sindeepres, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados e respectivos descontos no prazo de 10 (dez) dias a contar do recolhimento.

Paragrafo Segundo - Caso a admissao do trabalhador seja posterior ao més de margo, o desconto e
recolhimento serdo no més subseqliente ao més da sua admissao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO MENSAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores associados e dos trabalhadores que nao
apresentarem oposigao a esta contribuicdo mensal nos moldes da clausula 822, o importe de 1% (um por
cento) do salario nominal, ao més, limitado a R$ 169,92 (cento e sessenta e nove reais e noventa e dois
centavos), sob a rubrica de contribuigdo mensal, em favor do SINDEEPRES, conforme decisdo tomada nas
assembleias realizadas nas subsedes, postos itinerante e sede, na forma dos Editais publicados nos jornais
Diario Estado de Sao Paulo, Diario Oficial da Unido, Jornal Folha Campinas, Jornal de Jundiai, Tribuna de
Piracicaba, Jornal O Liberal Americana, Jornal Diario de Noticias Marilia, Jornal O Imparcial Presidente
Prudente, Jornal D'Hoje S&o José do Rio Preto, Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto, Jornal da Cidade Bauru,
Jornal Cruzeiro do Sul Sorocaba, Diario do Litoral, Diario da Regido Osasco/Barueri, Diario GABC, Jornal O
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Vale Sao José dos Campos/Taubaté, Jornal Primeira Pagina Sao Carlos, Jornal Folha Metropolitana
Guarulhos, todos de edi¢éo de 08 de outubro de 2024.

Paragrafo unico — O recolhimento sera feito mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site
do Sindeepres — www.sindeepres.org.br

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagao mensal das contribuiges previstas nesta Convengéao sera efetuado em
favor da Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més subsequiente ao vencido em favor
da Entidade Sindical dos Empregados e, até o 15° dia ao Sindicato Patronal, nos termos da clausula 742.
Apés este prazo, havera atualizagéo, na forma do paragrafo unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuigdes fixadas na presente Convengao que nao forem recolhidas ou cujo
recolhimento se der apds o prazo estabelecido, serao corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 10 de dezembro de 2024, a obrigatoriedade da Contribuigdo Confederativa
Patronal - com os valores fixados de acordo com os capitais sociais das empresas e da Contribuicao
Negocial Patronal. Ambas as contribuigbes, aprovadas e constantes da Ata da Assembleia Geral, a ser
recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por esta
Convengao, a favor do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros,
Colocacao e Administracdo de Mao de Obra e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo. Acesse:
https://sindeprestem.com.br/contribuicao-patronal/

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Conforme aprovacdo em Assembleia Geral realizada, onde houve a convocacéao e a possibilidade de
participacao de todos os membros da categoria profissional, independente de associagédo, com direito a voz
e voto, bem como nos termos do Acordo Judicial realizado nos autos do processo TRT 22 regido n°
0000349-90.2012.5.02.0037, além do julgado do C. TST n°® 1002365-04.2018.5.02.0000, o qual corrobora a
validade desta contribuigao pela negociagdo da Convengéao Coletiva e o do Tema n°® 935 do STF, os
empregadores descontarao de todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela presente CCT,
inclusive os temporarios, contribuigdo negocial/assistencial de 2% (dois por cento), limitada a R$ 100,99
(cem reais e noventa e nove centavos), que sera descontada em parcela unica do salario nominal do
empregado no més de outubro de 2025.

Paragrafo primeiro: O repasse sera efetuado pela Empresa em favor do SINDEEPRES até o dia 28 de
novembro de 2025, mediante guia a ser emitida diretamente pela Empresa no site do Sindeepres —
www.sindeepres.org.br

Paragrafo segundo: A contribuicdo negocial/assistencial é devida por todos os membros da categoria, em
fungéo da participagéo da entidade profissional na formulagdo das normas coletivas e devido aos
empregados gozarem dos beneficios constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo terceiro — Apds o pagamento, as empresas deverdo encaminhar ao SINDEEPRES o respectivo
comprovante, acompanhado da lista de trabalhadores.

Paragrafo quarto — Os trabalhadores contratados posteriormente terao o desconto e o recolhimento
efetuados no més subseqliente ao més da sua admissao, exceto na hipétese do repasse ja ter sido
realizado ao SINDEEPRES por empregadora anterior.

Paragrafo quinto — O trabalhador dispensado ou que pedir demissao antes do més de outubro de 2025,
més do desconto, sofrera o desconto da contribuigdo negocial/assistencial na rescisao, cabendo a empresa
efetuar o devido repasse ao Sindeepres, em guia prépria, a ser emitida diretamente pela Empresa no site do
Sindeepres — www.sindeepres.org.br

Paragrafo sexto — O trabalhador ndo associado podera manifestar seu direito de oposigéo, por escrito e
individualmente na sede ou subsedes da entidade nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més de outubro
de 2025. Nao serao reconhecidas para efeito de oposi¢gao as comunicagdes enviadas pelos empregados
através de correio, notificagao extrajudicial, cartorio, e-mail, fax, bem como as intempestivas ou diretamente
pelas empresas.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias, a
disposigao do Sindicato da categoria, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagao de interesse dos
empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados as empresas para os devidos fins, incumbindo-se
estas de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento dos mesmos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA INCLUSIVE PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa (da inexisténcia) de débito junto as mesmas, relativa as
contribuigdes dos empregados e das empresas abrangidas pela presente Convengéo.

Paragrafo Unico - Para fazerem jus a tal exigéncia, as empresas requerentes deverdo comprovar, no
mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos devidos até o més imediatamente anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com a empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante legal que a empresa designar.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros
da comissao de negociagéo, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de
negociagdes da Convengao Coletiva da Categoria e ou Acordo Coletivo de Trabalho desde que comunicado
ao empregador.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA MULTA DO TRINTIDIO

Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestacao de servigos entre prestadora e tomador de servicos,
de forma unilateral pelo tomador de servigos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no
trintidio que antecede a data base, ndo ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n°
6.708/79 e n° 7.238/84.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serao realizados durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho 03 (trés) encontros entre as
entidades acordantes, para que sejam discutidas as questdes relativas as relagbes coletivas de trabalho.

CLAUSULA OCTAGI'ESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS GERAIS - DISCUSSAO E APROVAGAO DA
PAUTA DE REIVINDICACOES 2025

As Assembléias Gerais de aprovacao da pauta de reivindicagdes que resultou nesta Convencéao Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 foram realizadas nos dias 17 e
18 de outubro de 2024, nas cidades Sao Paulo — Capital, nas subsedes de Americana, Barueri, Bauru,
Campinas, Guarulhos, Jundiai, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André,
Santos, Sao Carlos, Sdo Bernardo do Campo, Sao José do Rio Preto, Sao José dos Campos, Sorocaba,
Taubaté e, em Marilia de forma itinerante e, também de forma continua e itinerante nos postos de trabalho
do Estado, tudo nos termos dos artigos 611 e 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ocasido em que
as referidas Assembleias asseguraram o direito de oposi¢ao quanto a contribuicdo mensal aos nao
associados, a ser exercido nos 10 (DEZ) dias corridos a partir de 06 de janeiro de 2025, a ser apresentada
pessoalmente e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de préprio punho na sede
ou subsedes da entidade sindical. Os empregados admitidos apds este prazo terdo 10 (dez) dias para
oposigao, a contar da comprovacgao do inicio de seu contrato de trabalho, a ser apresentada pessoalmente
e individualmente pelo trabalhador interessado em carta redigida de préprio punho na sede ou subsedes da
entidade sindical. Nao serao reconhecidas para efeito de oposi¢cao as comunicagdes enviadas pelos
empregados através de correio, notificagdo extrajudicial, cartério, e-mail, whatsapp, bem como as
intempestivas ou diretamente pelas empresas.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE
Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagdo de trabalho da categoria e da aplicagéo desta
Convencgao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagédo prévia dos conflitos, as partes

resolverao preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justiga do
Trabalho.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS

S&o partes do presente instrumento todas as empresas e todos os empregados das empresas do segmento
econdmico de prestacéo de servigos a terceiros; colocagédo e administracdo de méao-de-obra; trabalho
temporario; prestadoras de servigos de volumes, cartdes magnéticos e de crédito e de vales-transporte,
refeigdo, alimentagao e cesta basica; das empresas de administragdo e operagao de pedagios e de
terminais de transportes maritimos, ferroviarios e rodoviarios, inclusive operagao de balsas; prestagcao de
servigos e empresas de servigos gerais com predominancia de mao-de-obra, nas instalagdes da prestadora
ou nas instalagées do tomador de servigos, com base territorial no Estado de Sao Paulo, atualmente em
atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencgao, estendendo seus efeitos por igual as
empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de vigéncia da mesma. Quanto aos grupos
econdmicos das empresas que operam a terceirizagdo de mao de obra nos setores de Pragas de Pedagio
Rodoviarios no Estado de S&o Paulo sob a jurisdicao das Concessionarias de Rodovias e Hidrovias do
Estado de Sao Paulo; Pracas de Pedagio Rodoviarios no Estado de S&o Paulo sob a jurisdigdo do DER e
DNER; Prestagéo de Servigos para Concessionaria de Energia Elétrica (exceto leitura), Trabalhadores
Temporarios, estes regidos pelas Leis 6.019/1974, 13.429/2017 e Decreto 10.854/21, terdo Anexos
especificos a Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: Os segmentos abaixo citados possuem Convengao Coletiva de Trabalho especifica, as
quais deverédo ser seguidas pelas Empresas que possuirem a preponderancia ou exclusividade no
respectivo segmento:

1)Empregados em empresas de prestagdo de servigos a terceiros, administragdo de mao de obra no
segmento de portaria, controle de acesso, inclusive por monitoramento eletrénico, operador de portaria
remota, vigia, atendente de publico, auxiliar/oficial de servigos gerais, fiscalizagao de piso e de loja,
recepcionista de portaria, folguista, similares e demais empregados administrativos das empresas no estado
de Sao Paulo (Data Base Janeiro);

2) Empregados em empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Colocagéo e Administragdo de Mao de
Obra especializados no segmento de Promogao e Merchandising e Trade Marketing que € a atividade
realizada pelos trabalhadores das empresas prestadoras de servicos, colocacdo e administragao de mao de
obra visando o desenvolvimento de estratégias nas relagdes entre fabricantes, marcas/produtos,
pontos/canais de venda e consumidores, que estdo em intersecgdo com o que consta no registro Sindical
das partes convenentes e os empregados internos, conforme previsto na CLT. Excetuadas de sua
representagao os prestadores de servigos temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos,
promogoes e eventos em geral, no Estado de Sao Paulo. (Data Base Janeiro);

3) Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros, Colocagéo e Administragdo de Mao de
Obra, Trabalho Temporario e Leitura de Medidores em Concessionarias de Energia Elétrica, Gas, Agua,
Saneamento basico e Similares, inclusive as privatizadas mediante concesséo do setor publico no Estado
de Sao Paulo,e em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros de Corte e Religa de fornecimento de
gas, energia e agua, substituicdo de medidores de consumo, inspecéo e vistoria de ligacdes de gas, energia
e agua, medicao e faturamento de consumo de gas, energia e agua, e de Apoio e Gestdo Comercial para
Empresas e Concessionarias de Gas, Energia e Saneamento no Estado de Sao Paulo, bem como os
empregados administrativos e internos das respectivas Empresas abrangidas no Estado de S&o Paulo,
exceto prestadores de servigos temporarios quando estiverem atuando em feiras, congressos, promogdes e
eventos em geral. (Data Base Janeiro);

4) Empregados em Empresas, Consorcios ou Grupos Econdmicos de Prestacéo de Servigos a Terceiros,
Colocagao e Administragdo de Mao de Obra, que atuam na prestagado de servigos de recepgao, orientagao,
informacéao e atendimento, servigos de gestao abrangendo execugao integrada dos servigos de adequagéo
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de imovel, de implantacdo, de operacao, de apoio administrativo-operacional e de manutencao dos postos
do POUPATEMPO/ DETRAN/CIRETRAN/ DESCOMPLICA SP/ATENDE SP/CONVENIOS E CONTRATOS
SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS POR INTERMEDIO
DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO GOVERNO DO ESTADO para prestagao de servigos aos
cidadaos, inclusive de forma digital/autoatendimentono Estado de Sao Paulo, os empregados temporarios e
os empregados administrativos e internos das respectivas Empresas Terceirizadas abrangidas no Estado de
Sao Paulo (Data Base Janeiro);

5) Empregados em Empresas de Prestagéo de Servigos a Terceiros, Colocagédo e Administragcao e de Mao
de obra, nas empresas prestadoras de servigos a Terceiros no gerenciamento da cadeia de suprimentos,
seja ramificada ou integrada em processos, planejamento, implementacao, administragao e controle de
fluxo e circulagao, conferéncia, estocagem, guarda, manuseio e armazenamento e distribuicdo de matérias
primas, matérias semi acabadas, produtos e materiais semi acabados, pesquisa de satisfagao, bem como
informacdes a eles relativas, sejam nas instalagées da prestadora ou nas instalagdes do tomador de
servigo, no Estado de S&ao Paulo(Data Base Janeiro);

6) Empregados nas Empresas promotoras de crédito e correspondentes no pais no Estado de Sao Paulo
(Data Base Janeiro).

Poderao ainda o SINDEEPRES e o SINDEPRESTEM firmar Convencao Coletiva de Trabalho especifica
para outros seguimentos econdémicos com peculiaridades especificas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas deverao cumprir rigorosamente as disposi¢des e prazos aqui pactuados, sob pena de multa e
penalidades fixadas neste instrumento. No caso de haver qualquer valor devido ao trabalhador em razao de
descumprimento desta Convengéao, a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2%
(dois por cento) sobre o montante eventualmente devido.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Empregados se compromete a analisar e apontar eventuais
irregularidades nas minutas de acordos coletivos de trabalho pelas empresas no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Caso nao haja manifestagéo por parte do mesmo nesse periodo e desde que cumpridas as
formalidades do artigo 612 da CLT, o acordo coletivo de trabalho estara tacitamente aceito.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Para a participacao em processo de concorréncia publica ou privada e pactuacao de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindeepres, as empresas deverao obrigatoriamente apresentar declaragao de
filiagdo/regularidade emitida pelo SINDEPRESTEM.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O Sindeepres podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas ao Sindeprestem
(conforme certiddo expedida pelo Sindicato Patronal), o termo de quitagao anual das obrigagbes
trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.
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Paragrafo Primeiro — Para emitir o Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas o Sindeepres
exigira que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente discriminagao das obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que entender necessario.

Paragrafo Segundo — O Termo de Quitacdo Anual das obrigagdes trabalhistas tera eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos
termos da Portaria n® 671 de 08/11/2022, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT e
legislacdo que sobrevier sobre o tema, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e
eletrdnico.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD.

As partes reconhecem a Lei 13.709/18 — Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e a ela se sujeitam.

Paragrafo Unico - Considerando o legitimo interesse das partes previsto no artigo 10, Il da Lei
13.709/2018, em especial as prerrogativas do SINDEEPRES/SP referentes a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria representada, nos termos do art. 8°, da Constituicéo
Federal, as empresas encaminhardo mensalmente ao SINDEEPRES/SP as listas dos empregados,
previstas nas clausulas 20?, 29?2, 712, 722 e 752. A Entidade receptora das listagens seguira a finalidade, a
adequacao, a necessidade e a seguranga para uso dos dados, adotando regras de boas praticas e
governanca.

CLAUSULA NONAGESIMA - DO TRABALHO A DISTANCIA/TELETRABALHO/HOME OFFICE/HIBRIDO

Fica instituida a possibilidade de as Empresas adotarem o sistema de trabalho integralmente ou ndo a
distancia, através da modalidade Teletrabalho/Home Office/Hibrido, que consiste na prestagao de servigos
fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a definir, com a
utilizagcao de tecnologias de informagéo e de comunicacgéo, desde que nao constituidas como trabalho
externo.

As politicas para o trabalho a distancia poderao ser aplicadas a toda empresa, departamentos, setores
especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da isonomia, garantindo-se os beneficios
do vale refeigao e vale alimentacao estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho.

As regras para o trabalho em regime de Teletrabalho/Home Office/Hibrido serdo estabelecidas por meio de
Contrato de Trabalho ou Aditivo ao Contrato a ser celebrado entre o Empregador e Empregado, onde
constara a modalidade e as responsabilidades de cada parte.

Da mesma forma, sera formalizada a estrutura necessaria para a realizacdo do servigo, especificando as
condigdes em que as atividades serédo desenvolvidas, a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura necessaria, bem como reembolso de despesas
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arcadas pelo empregado, prazo de duragao, além da possibilidade do retorno para o presencial, por ato
unilateral do Empregador, com comunicagao prévia de no minimo 5 (cinco) dias, através de meios
eletrénicos para fins de organizagdo e adaptagéo.

As utilidades mencionadas acima nao integrardo a remuneragao do empregado.

Eventual Ajuda de Custo que vier a ser fornecida ao empregado em razéo do labor em Teletrabalho/Home
Office/Hibrido, por sua natureza indenizatoria, ndo sofrera as incidéncias de contribuicdo previdenciaria e
FGTS, nem integrara o salario para o fim de qualquer reflexo, como 13° salario, férias, etc.

O exercicio de atividades de forma remota devera observar as mesmas regras de ergonomia e disposigdes
contidas nas Normas Regulamentadoras (Portaria 3214/78), onde o empregado devera assinar Termo de
Responsabilidade comprometendo-se a observar as orientagdes e cumprir corretamente as regras de
ergonomia fornecidas pelo empregador.

O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informagbes acessadas de forma remota, seja
da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para fins profissionais e
vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas internas do empregador sobre segurancga
da informagéo, sob pena de caracterizagao de falta grave, bem como implicagdes trabalhistas, sem prejuizo
da responsabilizagao civel e criminal.

Por fim, fica estabelecido que os empregados que exergam suas atividades via
teletrabalho/homeoffice/similar, inclusive fora do territério nacional, serao aplicadas as disposi¢cdes previstas
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho ou em Acordo Coletivo de trabalho pactuado com o Sindeepres, para
todos os fins de direito, inclusive quanto ao repasse das contribuicdes aqui previstas.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da empresa, no prazo de 48hs (quarenta e oito), imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no prazo de 48hs (quarenta e oito) imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar em até 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer meio de
comunicagao a empresa esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais
consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.
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CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - DA OBRIGAGAO CADASTRAL

As Empresas que utilizarem a Convengao Coletiva de Trabalho para assumir/assinar contratos comerciais e
vencerem concorréncia publica ou privada e licitagdes/pregdes, sejam de forma privada ou para Orgaos
Publicos e Similares, ficardo obrigadas a efetuarem o cadastro junto ao Sindeepres e ao Sindeprestem, sob
pena de pagamento de multa no valor de R$ 106,87 (cento e seis reais e oitenta e sete centavos) por
empregado, revertida em favor deste, devido a falta do acompanhamento sindical para a fiscalizagao do
contrato de trabalho e outros afins. Ainda, eventual liberagado, pelo Sindeepres, de conta contingenciada,
restara prejudicada.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR TERCEIRIZADO

Fica instituido o dia 31 de agosto como dia do trabalhador terceirizado.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagéo vigente.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho € de 02 (dois) anos (01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026), exceto para as clausulas econdmicas, que terdo negociagéo para a data base de 01 de
janeiro de 2026.

GENIVAL BESERRA LEITE
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA TRAB
TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP

VANDER MORALES
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMO TT NO E DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DAS ASSEMBLEIAS
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ANEXO Il - ANEXOS CCT
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTQNOMOS DO COMERCIOE
EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO
DE SAO PAULO

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

1 - VIGENCIA
A presente Convencgao Coletiva vigera de 1° de agosto de 2025 até 31 de julho de
2026.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

3 - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios da presente Convencado Coletiva de Trabalho, todos os
empregados em empresas de contabilidade, assessoramento, pericias, informacgdes
e pesquisas (1) contabilidade, na forma de organizag¢des ou escritorios individuais;
(2) assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas: auditoria; promotoras de
vendas e financiamento; correspondentes bancarios; administradoras de cartdes de
credito; administracdo, participagéo e controle de empresas — holding; organizagao
e métodos; consultorias em geral, em economia, administracdo e outras;
associagdes de classe nao sindicais, clubes de lojistas, associagbes comerciais e
industriais; bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e de cereais; pericias,
judiciais e sinistros; assessoria técnica promocional na venda e colocagao de



seguros em geral para segurados e seguradoras, assessoria técnica auxiliar as
seguradoras e corretoras; andlise de materiais e equipamentos, controle de
qualidade, controle de sondagens; assessoria em geral, técnica, gerencial, contabil,
econdmica, burocratica, estatistica; planejamento e desenvolvimento econémico;
pesquisas de mercado e de opinido publica; mapeamento, levantamento e
aerofotogrametria; associagdes, organizagdes, institutos, fundagdes que realizam
pesquisas; traducdes; logistica, e demais; representadas pelo Sindicato patronal no
ambito da base territorial do Sindicato Profissional, que abrange os Municipios de
Sao Paulo/SP, Embu-Guacgu/SP, Francisco Morato/SP e Tabodo da Serra/SP,
exceto os integrantes de categorias diferenciadas e os profissionais liberais que
optaram por recolher contribuicbes exclusivamente as suas proprias entidades
sindicais.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

4 - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva,
independentemente da idade, sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral, ficam
assegurados como pisos salariais os seguintes valores:

4.1. Para empregados contratados e que exergam as fungdes de: “Office boy" - CBO
4122-05; Recepcionista - CBO 4221-05; Faxineiro - CBO 5143-20; Porteiro - CBO
5174-10; Auxiliar de Servicos Gerais - CBO 5143; Copeira - CBO 5134-25;
Atendente de Negdcios - CBO 2532-25; Entrevistador de Pesquisas de Campo -
CBO 4241-15; o valor mensal correspondente a R$ 1.980,00 (um mil, novecentos
e oitenta reais);

4.2. Para as demais fungdes, o valor mensal corresponde a R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais).

5 - ATUALIZAGAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo
integral da norma coletiva do mesmo ano, serao corrigidos, na data-base mediante
obediéncia aos seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: Salarios com valor mensal de até R$ 8.157,41 (oito mil, cento
e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos), serdo majorados em 6,13%
(seis inteiros e treze centésimos por cento);

Paragrafo segundo: Salarios com valor mensal entre R$ 8.157,42 (oito mil, cento
e cinquenta e sete e quarenta e dois centavos) a R$ 16.314,82 (dezesseis mil,
trezentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos) serdo majorados em 5,38%



(cinco inteiros e trinta e oito centésimos por cento), acrescidos sempre de
parcela fixa mensal no valor de R$ 61,17 (sessenta e um reais e dezessete
centavos).

Paragrafo terceiro: Salarios com valor mensal superior a R$ 16.314,82 (dezesseis
mil, trezentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos), serdo reajustados
mediante aplicagdo de parcela fixa mensal no valor de R$ 938,91 (novecentos e
trinta e oito reais e noventa e um centavos) mais livre negocia¢ao de percentual.

5.1. Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2024
e 31 de julho de 2025 poderao ser compensados, excetuados aqueles provenientes
de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncia de cargo, funcao ou localidade, equiparagao salarial e aumento real ou
meritorio.

5.2. - Respeitando o Principio da Isonomia Salarial e preservando as condi¢ées mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apdés agosto de 2024 serao
reajustados em obediéncia aos seguintes critérios:

5.2.1. - Nos salarios de empregados contratados para fungdes com paradigmas,
serdo aplicados os mesmos percentuais de correcdo salarial concedidos ao
paradigma, até o limite do menor salario na fungao.

5.2.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apds a ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado
mediante aplicacéo de 1/12 (um doze avos) do percentual estabelecido no "caput"
para cada més trabalhado, conforme tabela abaixo:

MES DE SALARIOS ATE SALARIOS DE R$ Salarios acima
ADMISSAO R$ 8.157.,41 8.157,42 ATE R$ R$ de R$ 16.314,82
16.314.,82
(%+Parcela fixa
mensal)
Agosto/2024 6,13% 5,38% + R$ 61,17 R$ 938,91
Setembro/2024 5,62% 4,93% + R$ 56,07 R$ 860,67
Outubro/2024 5,11% 4,48% + R$ 50,98 R$ 782,43
Novembro/2024 | 4,60% 4,04% + R$ 45,88 R$ 704,18
Dezembro/2024 @ 4,09% 3,59% + R$ 40,78 R$ 625,94
Janeiro/2025 3,58% 3,14% + R$ 35,68 R$ 547,70
Fevereiro/2025 3,07% 2,69% + R$ 30,59 R$ 469,46
Marco/2025 2,55% 2,24% + R$ 25,49 R$ 391,21




Abril/2025 2,04% 1,79% + R$ 20,39 R$ 312,97
Maio/2025 1,53% 1,35% + R$ 15,29 R$ 234,73
Junho/2025 1,02% 0,90% + R$ 10,20 R$ 156,49
Julho/2025 0,51% 0,45% + R$ 5,10 R$ 78,24

5.2.3. - As empresas poderao, por mera liberalidade, aplicar o reajuste de forma
linear, sem a observancia do escalonamento e sem risco de que eventual alteragao
de faixa salarial prevista em planos de cargos e salarios, acarrete equiparagéo
salarial.

6 - VALE QUINZENAL
As empresas adiantarao quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

6.1. - Na hipdtese de o empregado nao pretender receber o adiantamento previsto
no "caput", devera manifestar sua vontade por escrito.

6.2. - Na hipdtese de as empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou
através de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderao
considerar as importancias por elas assim despendidas como adiantamentos,
deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput”.

7 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento
das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

8. ABONO ESPECIAL

Aos empregados admitidos até 31 de julho de 2025 e que tenha trabalhado por pelo
menos 6 (seis) meses no periodo entre 01/08/2025 e 31/07/2026, as EMPRESAS
pagarao, a titulo de abono especial, o valor de R$ 315,50 (trezentos e quinze reais
e cinquenta centavos).

8.1. O abono especial de que trata o “caput” devera ser pago ao empregado até
31/07/2026, podendo as empresas iniciarem o pagamento antes da data limite
aqueles que ja garantiram o direito previsto no caput.

8.2. Estao dispensadas do pagamento do abono especial as empresas que possuam
programa de participacdo nos lucros e resultados (PLR ou PPR), devidamente
depositado no Sindicato dos Empregados, ou com este ultimo firmado, que abranja
o periodo de 01/08/2025 a 31/07/2026, conforme prevé a Lei 10.101/2000.




8.3. Fica assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, se cumprida as
exigéncias do caput, o pagamento do referido abono juntamente com as verbas
rescisorias.

9 — ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte com, no minimo, 08 (oito) anos de tempo de servigo na
mesma empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, um abono de cunho
extraordinario em valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento) de seu
ultimo salario, desde que comunique sua aposentadoria ao empregador no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos a contar da data da ciéncia do deferimento.

9.1. As empresas efetuarao o pagamento do abono na folha de pagamento de salario
do més subsequente ao comunicado do empregado.

9.2. O abono previsto nesta clausula n&o integra a remuneragéo conforme previséo
expressa do art. 457, paragrafo 2°, da CLT.

10 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

10.1.- 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;
10.2.- 80% (oitenta por cento) para as horas excedentes de 02 (duas) horas diarias;

10.3.- 100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.

11 - ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de
R$ 89,50 (oitenta e nove reais e cinquenta centavos).

11.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01/02/1981.
11.2. - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde

que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 sera devido a partir do més
seguinte.



11.3. - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario
recebido, e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

11.4. - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais
vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigagdo aqui
prevista.

12 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da reducéo horaria estabelecida em lei.

13— AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, em numero idéntico
ao dos dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeicao ou alimentagao
com valor facial unitario de, no minimo, R$ 31,00 (trinta e um reais).

13.1. O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregados em
regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

13.2. Os tiquetes deverao ser fornecidos até o ultimo dia util do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subsequente
as eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de
referéncia do beneficio.

13.3. O beneficio previsto no “caput” sera devido as empregadas durante o periodo
correspondente a licenca maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na
mesma forma e valores que os relativos aos empregados em atividade laboral. Nas
empresas em que o beneficio € cumprido através de fornecimento de refeicao "in
natura", o empregador pagara, durante o referido periodo de
licenciamento, indenizagdo mensal correspondente aos dias uteis, que deveriam ser
trabalhados no més, ajustando-se valor "pro rata" quando houver fracionamento de
més.

13.4. O beneficio previsto no “caput” sera devido aos trabalhadores durante o
periodo correspondente a licenga paternidade 5 (cinco) dias consecutivos, contados
a partir da data do nascimento do filho (a), devendo ser concedido pelas empresas
na mesma forma e valores que os relativos aos trabalhadores em atividade laboral;

13.5 Fica vedado o desconto ou compensagdo do VALE AALIMENTAC}AO/VALE
REFEICAO nas auséncias previstas na CLAUSULA 44 (AUSENCIAS LEGAIS) desta
Convencao, devendo ser considerado dia efetivo de trabalho.



13.6. As empresas que ja fornecem auxilio alimentagao ou refeicao em valores iguais
ou superiores ao estipulado no “caput” poderao continuar fornecendo o beneficio da
maneira, valor e modo ja praticados, inclusive para os novos empregados que vierem
a ser admitidos apds a assinatura da presente Convencgado Coletiva, ndo sendo
possivel, em qualquer hipotese, a promocdo de alteragdo em desfavor do
empregado.

13.7. E facultado &s empresas, em substituicdo da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentagao diretamente ao empregado, em seu proprio refeitério, observado o
disposto na Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e
66/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR 24.5 e NR 24.6 do MTE, no
que tange a cozinha e ao refeitério, independentemente do numero de empregados
gque a empresa possua.

13.8. A participacdo do empregado no custeio do programa de alimentagdo n&o
podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagdo das empresas néo podera
ser inferior a R$ 31,00 (trinta e um reais) por dia de efetivo trabalho.

13.9. As empresas que concederem o beneficio no valor minimo previsto de R$
31,00 (trinta e um reais) ndo poderdo efetuar qualquer desconto de seus
empregados no custeio do programa de alimentagéo, tendo em vista o estabelecido
no item anterior.

13.9. Respeitadas as disposi¢cées constantes desta clausula, o fornecimento do
beneficio de auxilio refeicdo ou de auxilio alimentagdo ndo € cumulativo com
vantagens ja concedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades n&o tera
natureza salarial, nem integrara na remuneragado do empregado, nos termos da Lei
n°® 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

14 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposig¢des da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com
a redacao alterada pela Lei n°® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério
de cada empresa, a concessao aos empregados do valor correspondente ao Vale
Transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal antecipado, em
dinheiro, até o ultimo dia util da quinzena anterior aquela a que os vales se referem.
Nesse caso, fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros e cinquenta
centésimos por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale
Transporte. Na hipotese de elevacdo de tarifas, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenga por ocasiao do pagamento imediatamente subsequente.



14.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes
ou meios eletrdnicos fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o
limite de desconto de 6% (seis por cento).

15 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo
na empresa e que esteja recebendo auxilio-doenga previdenciario (codigo 31 do
INSS) ou auxilio-doenga-acidentario (céd. 91 do INSS) junto a Previdéncia Social,
sera paga uma importancia mensal equivalente a 90% (noventa por cento) da
diferenga entre o seu salario e o valor referente ao auxilio, obedecendo as seguintes
regras:

15.1. - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento;

15.2. - Tera como limite maximo mensal a importancia de R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais);

15.3. - O complemento sera devido apenas 01 (uma) vez em cada ano contratual,
que é contado a partir da data de admissao.

15.4. - O pagamento da diferencga entre o valor do salario e o valor da previdéncia,
sera pago mensalmente somente no periodo entre o 16° (décimo sexto) dia do
afastamento até no maximo 180° (centésimo octogésimo) dia, através de holerite
suplementar ou recibo, levando em consideracéo o salario bruto do trabalhador.

16- AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, e desde que conte com mais de 03 (trés) anos no
emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta
destes, a seus herdeiros, indenizagéo correspondente a 100% (cem por cento) do
seu salario mensal vigente a época do 6bito.

16.1. Falecendo coénjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a este
ultimo a indenizagao prevista no “caput”’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de
servico minimo previsto nesta clausula.

16.2. - A indenizagdo prevista no “caput” n&o sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.



17 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho (a), pelo
periodo de 01 (um) ano, a contar do retorno da licenga maternidade, a importancia
mensal de até R$ 474,50 (quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta
centavos) condicionado o referido reembolso a comprovagao das despesas com o
internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre escolha.

17.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos casais homoafetivos e
aos empregados do sexo masculino que detenham a guarda unilateral ou
compartilhada dos filhos (as), independentemente do estado civil, a contar do retorno
da licenca maternidade ou paternidade.

17.2. - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipotese do
beneficiario do direito preferir a contratagdo de empregada doméstica para a guarda
do filhos (as), condicionado o reembolso a comprovacéo do registro do contrato de
trabalho de sua empregada como "baba" ou "pajem" e a apresentagao do respectivo
recibo mensal de pagamento.

17.3. Quando o nascimento da crianga for anterior a data de contratacdo da
empregada, o reembolso sera devido até a crianga completar 01 (um) ano de idade.

17.4. O beneficio previsto nesta clausula é devido inclusive para empregadas ou
empregados em regime de “home office”, trabalho remoto ou externo.

18 - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados, e na renovagao do contrato de seguro, com valor de indenizagao igual
a, pelo menos, R$ 21.901,50 (vinte e um mil, novecentos e um reais e cinquenta
centavos) em caso de morte ou invalidez total permanente.

18.1. A eventual coparticipacdo do empregado no pagamento do prémio do seguro
ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste, e somente podera
ser adotada mediante prévia e expressa autorizacao do trabalhador.

18.2. As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do seguro
relativo aos empregados que nao autorizem o desconto previsto no paragrafo
imediatamente anterior.



18.3. As empresas ficarao igualmente dispensadas da contratacdo do seguro de vida
previsto no “caput’ no que tange aos empregados cuja cobertura seja recusada por,
no minimo, 03 (trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que
cubra os sinistros mencionados no “caput” apenas em decorréncia de acidente.

18.4. As empresas constituidas apos agosto de 2024 que ainda n&o possuam seguro
em favor dos empregados, na forma ora prevista, deverao implementa-lo no prazo
maximo de 04 (quatro) meses, a contar da data-base 1° de agosto de 2025.

18.5. Ficam mantidas as condi¢gbes mais favoraveis aos empregados eventualmente

existentes no ambito de cada empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES

19 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

20 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser realizada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presung¢ao absoluta de dispensa imotivada.

21 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente
trabalhado para calculo de todas as verbas rescisorias.

21.1. Ocorrendo a hipoétese prevista no “caput”, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias devidas sera de 10 (dez) dias corridos a contar da data do pedido de
dispensa de cumprimento, ou de 1 (um) dia util apés a data em que o aviso prévio
originalmente terminaria, obedecendo-se a data que ocorrer antes.

22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Na forma estabelecida na Lei 12.506/2011, os empregados terdo direito a 30 (trinta)
dias de aviso prévio até um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos



03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

22.1. O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestados na mesma
empresa, previsto no “caput’ da presente clausula, ndo se aplica a pedido de
demissao, que sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servico na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no artigo 487, da
CLT.

22.2. Os dias de aviso prévio acrescentados por forca da Lei 12.506/2011 seréo,
sempre, indenizados, sendo vedado o cumprimento dos mesmos na modalidade
trabalhada.

23 - INDENIZAGAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e que conte com mais de
05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa,
sera paga indenizacgéao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser
satisfeita juntamente com as demais verbas rescisorias.

23.1. O empregado que, em 31/07/2024 contava pelo menos 45 (quarenta e cinco)
anos completos de idade e mais de 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa,
em caso de dispensa sem justa causa recebera a indenizagao prevista no "caput”.

24 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas rescisées contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa
do empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-empregados cartas
de referéncia.

25 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do
primeiro dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado multa em
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro,
limitada ao valor de 01 (um) salario mensal.

26 — MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036/90, sobre a
totalidade dos depdsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados
do servico apdés sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que
permanec¢am trabalhando para a mesma empresa sem solugao de continuidade.

27 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS



As empresas deverao fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos que lhes fagam, contendo sua identificagdo e a do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS,
além de coépia do contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

28 - DOCUMENTOS RECEBIDO PELA EMPRESA

E pertinente a entrega e o processamento eletrdnico dos documentos relativos aos
contratos de trabalho da empresa, sendo que os registros do contrato de trabalho na
CTPS, serao realizados eletronicamente e ficarao acessiveis aos empregados pelo
aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

29 - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdao assegurar a igualdade de tratamento salarial, repudiando
quaisquer formas de discriminacdo seja em razdo do sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientagao sexual.

30 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os
direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos
interesses de seu companheiro (a) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

30.1. A relagdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n°® 20/07 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 24
de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

31 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante € assegurada estabilidade proviséria, salvo se dispensada
por motivo de justa causa, desde o inicio da gestagéo até 05 (cinco) meses apods o
parto.

32 - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR



Ao empregado em idade de prestacédo de servico militar, desde que conte com, no
minimo, 12 (doze) meses de tempo de servigo na empresa, fica assegurada
estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do
COmMpromisso.

33 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social fica assegurada estabilidade
provisodria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa
para a demissao, pelo periodo em que ficou sob custédia da Previdéncia Social,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

34 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa
e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria de acordo com as
regras da Emenda Constitucional n ° 103/2019, fica assegurada estabilidade
provisoria para esse periodo.

35 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apoés
o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

36 - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

E vedada a contratacdo ou a utilizagdo, direta ou indiretamente, de forca de trabalho
de qualquer pessoa com idade inferior a 16 (dezesseis) anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos de idade, desde que respeitadas
todas as condi¢cbes especiais e previsdes legais dessa modalidade de contratagao.

36.1. Em se tratando de trabalho insalubre, perigoso, penoso, noturno, prejudicial a
formacéao, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em horarios e locais
que nao permitam a frequéncia a escola ou qualquer outro que se insira na Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP — Anexo do Decreto 6.481/2008), a
idade minima para o trabalho é de 18 (dezoito) anos.

36.2. O desrespeito as vedagdes previstas no caput e paragrafo 36.1. supra
sujeitardo o infrator a multa igual ao valor do maior piso salarial previsto nesta
convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo das sangdes que sejam impostas por
lei.

36.3. A multa revertera em favor do empregado prejudicado.



37. EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO, HOME OFFICE E
ASSEMELHADOS - TOTAL OU PARCIAL

Os empregados em regime de teletrabalho, “home office” ou assemelhados, total ou
parcial, fazem jus a todos os beneficios e direitos previstos nesta convengéao coletiva
de trabalho, sem distingdo em relagao ao trabalho presencial, exceto no que respeita
ao vale-transporte pertinente ao dia, ou dias, nos quais ndo haja o deslocamento
residéncia-empresa-residéncia.

38 - EXTENSAO DO DIREITO AS FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo
farao jus ao recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) por
més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme Sumula n® 261 do TST.

38.1. O calculo a que se refere o "caput" desta clausula sera acrescido do 1/3 (um
terco) constitucional (art. 7° da Constituicao Federal).

39-AAS.eR.S.C.

As empresas deverao preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios
(AAS) e as relagdes de salarios de contribuicbes (RSC), nos seguintes prazos
maximos, contados a partir da solicitagdo do empregado:

39.1. - Para fins de auxilio-doenga: 05 (cinco) dias; e

39.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO, DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

40 - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca exclusivamente a fungédo de digitador, fica assegurada
jornada diaria de trabalho ndo excedente a 06 (seis) horas, sendo que destas,
apenas 05 (cinco) horas exercendo a atividade de entrada de dados.

41 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO



A compensacao das horas diarias de trabalho, obedecidos os preceitos legais e
ressalvada a situagcdo dos menores, fica autorizada, desde que atendidas as
seguintes regras:

41.1- Manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plurimo, do qual conste o horario normal e o0 compensavel,

41.2- Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais
dias da semana, com correspondente redugdo em um ou outro dia, sem que seja
excedido o horario contratual contado em periodo de 60 (sessenta) dias a partir da
quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia;

41.3- As horas excedentes que nao forem compensadas na forma e prazos previstos
no paragrafo 41.2. supra, deverdo ser pagas como extraordinarias até a segunda
folna de pagamento imediatamente subsequente ao vencimento do prazo para
compensacgao, aplicando-se as mesmas os adicionais previstos na clausula
especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais;

41.4- Mediante prévio ajuste com o empregador, as horas faltantes em relagéo a
jornada contratual ordinaria de trabalho poderéo ser objeto de compensacao através
da posterior e correspondente elevacéo da jornada, de tal forma que sejam repostas
as que deixaram de ser trabalhadas;

41.5- A reposigao de horas faltantes prevista no paragrafo imediatamente anterior
tera de ser feita, no maximo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
quinzena (dias 15 ou 30 de cada més) da ocorréncia; as horas ndo trabalhadas que
deixarem de ser compensadas, poderao ser descontadas pelos empregadores na
forma da legislagdo em vigor, respeitadas as condi¢gbes contratuais pré-existentes
eventualmente mais favoraveis aos empregados.

41.6- As empresas poderao compensar os "dias-pontes" entre feriados e domingos,
no maximo, 02 (duas) horas diarias.

42 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho
de tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 02 (duas) horas ao final do
expediente, em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacio a
empresa e posterior comprovacéao por atestado fornecido pela escola.

42.1 - Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés) dias



uteis, consecutivos ou nao, por ano, condicionadas as faltas a prévia comunicagao
a empresa e posterior comprovacao.

43 - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto na Portaria MTP 671/2021, para as empresas obrigadas a
adogao do Registro Eletrénico do Ponto - SREP, fica facultada a substituicdo da
impressdo do comprovante do trabalhador pelo relatério mensal de marcacao de
ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao trabalhador e a outra
copia impressa que ficara com a empresa, apos conferéncia e assinatura do
trabalhador.

44 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensagao nos seguintes casos:

44 1. Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre contado a partir da data-base 1° de
agosto, nos casos de internagao de filho menor ou pais idosos ou a fim leva-los ao
médico, condicionado o abono das horas de auséncia a comprovagao através de
competente atestado médico

44.2. Por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento, sendo que o
sabado sera considerado dia util, para os efeitos desta clausula, apenas quando
referido dia for rotineiramente trabalhado pelo empregado.

44.3. Por até 02 (dois) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente
vivia sob dependéncia econémica do empregado.

45 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, sejam de interesse do empregador, os empregados
poderdo se ausentar do servigo por até 18 (dezoito) horas anuais, que serao
consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

45.1. - A utilizagado das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autorizagdo do empregador e posterior comprovagao da frequéncia do empregado.

46 - PAGAMENTO POR MEIO DE BANCOS
Sempre que os salarios forem pagos por meio de bancos, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o



recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para
o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

46.1. - O intervalo mencionado no "caput" ndo podera coincidir com aquele destinado
a repouso e alimentagéo.

FERIAS E LICENCAS

47 - INiCIO DE GOZO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia util e serdo concedidas, respeitando-se os
preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacédo dada pelo
Decreto Lei n°® 1.535, de 13 de abril de 1977 e da Lei n°® 13.467 de 13/07/2017.

48 - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianga, sera concedida licenga maternidade
com duragao de 120 (cento e vinte) dias, conforme o art. 392, da CLT.

48.1 - A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

49 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais seréao
fornecidos gratuitamente aos empregados.

50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontoldgicos facultativos do Sindicato dos Empregados
serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao
servigo por motivo de doenga.

51 - FORNECIMENTO DE CAT



As empresas deverao, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT —
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situagdes em que o mesmo for exigivel.

RELACOES SINDICAIS

52 - DIVULGAGAO DO ACORDO

As empresas afixardao em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados,
cbpia da presente Convengao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar de sua divulgacao pelo Sindicato dos Empregados.

52.1. A divulgacao a qual se refere o “caput” podera se dar por meio eletrénico em
acréscimo ou substituicdo ao quadro de avisos fisico.

53 - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao
estejam afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo,
sem prejuizo de remuneragao por até 08 (oito) horas por semestre civil, desde que
avisada a empresa por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, para participarem de reunides, encontros, congressos, negociagdes
coletivas, etc.

54 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A contribuicdo assistencial tem como escopo o custeio do trabalho de negociagao
coletiva realizado pelo Sescon-SP junto aos Sindicatos Profissionais da Categoria
Preponderante e de Categorias Diferenciadas; além de fomentar a representagao
coletiva das categorias representadas junto ao Judiciario, Legislativo, Executivo e
aos orgaos da Administragcao Publica; e, por fim, possui a finalidade de manter e
ampliar os servicos ofertados aos seus representados.

As empresas, filiadas (associadas) ou nao filiadas (ndo associadas), deverao fazer
o recolhimento da referida contribuigdo, por meio de guia de recolhimento propria
emitida pelo Sescon-SP, até o dia 14 de novembro de 2025, conforme os valores
constantes da tabela, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria das Categorias
Representadas, a saber:

FAIXAS RECEITA BRUTA DO ANO DE 2024 ALIQUOTA
A Até R$ 241.329,00 R$ 281,53
B De R$ 241.329,01 até R$ 68.057.424,04 0,117%




| c | Acima de R$ 68.057.424,05 | R$79.627,20 |

54.1. As empresas nao filiadas (ndo associadas) poderao exercer, por meio de seu
representante legal ou procurador devidamente constituido, o seu direito de oposi¢ao
em relacdo ao recolhimento da contribuicdo assistencial 2025 e deverdo se
manifestar em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), convocada especificamente
para este fim, a ser realizada de forma hibrida, abrangendo todo a base territorial do
Sescon-SP, no dia 14 de outubro de 2025, com inicio as 15 horas.

54.2. A convocagao da AGE, com a respectiva ordem do dia, sera divulgada a partir
do dia 06 de outubro de 2025 em nosso sitio eletrbnico www.sescon.org.br e
encaminhada para todos os e-mails devidamente cadastrados na entidade.

54.3. As empresas que ndo estiverem cadastradas no Sescon-SP ou que necessitem
atualizar o seu cadastro, poderao entrar em contato por meio do endereco eletrénico:
cadastro@sescon.org.br

54.4. As empresas nao filiadas (ndo associadas) que nao exerceram o seu direito de
oposigdo a contribuicdo na AGE, estardo automaticamente obrigadas ao
recolhimento da contribuigcao assistencial 2025.

54.5. As empresas obrigadas ao recolhimento da contribuigao assistencial 2025, que
identificarem divergéncia no valor constante da guia de recolhimento, deverdo
apresentar documentos comprobatérios da receita auferida no periodo (como
declaragcéo de IRPJ, DRE ou outro documento de valor fiscal) para validagéo e
emissao de uma nova guia de recolhimento.

54.6. Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa correspondente
a 0,33% (trinta e trés centésimos) ao dia, ndo excedendo a percentagem de 10%
(dez por cento) do valor total a ser recolhido, atualizado com base na variagédo da TR
(Taxa Referencial), ou outro indice que a venha substituir da data do inadimplemento
até a data do efetivo pagamento e juros de mora na base de 1,0% (um por cento) ao
més;

54.7. As empresas que tiverem recolhido a Contribuicdo Confederativa referente ao
exercicio de 2025 ficam dispensadas do recolhimento desta Contribuigao.

55. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Tendo em vista os termos constantes da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
que dispde sobre a Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em
sistema vigente desde dezembro de 1994, os Sindicatos Convenentes recomendam



as empresas que promovam estudos destinados ao estabelecimento de plano de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados.

55.1. Como forma de estimular a implementacao do previsto no “caput”, as Entidades
Sindicais convenentes disponibilizardo modelos de acordos de PLR.

DISPOSICOES GERAIS

56 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente entre o
Sindicato Profissional e as empresas, também serdo consideradas, no ambito
exclusivo das mesmas, sobre a ora acordada, aplicando-se na data-base, sobre os
valores nelas fixados os mesmos indices previstos na clausula 52.

56.1 - A presente clausula n&o se aplica as empresas que venham estabelecer
acordo coletivo diretamente com o sindicato profissional a partir de 1° de agosto de
2025.

57. DISPOSICAO TRANSITORIA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS
RETROATIVAS

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicagao das
disposicdes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, referentes aos
meses de agosto, setembro e outubro de 2025, poderéo ser pagas e/ou cumpridas
até o 5° (quinto) dia util do més de novembro de 2025.

58 - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento da presente Convencdo, as empresas pagarao multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da
parte prejudicada, excecado feita as clausulas que estabelecem penalidades
especiais.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025-2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINSESP, entidade sindical de primeiro grau, detentor da Carta Sindical n® 24000.011170-87, SR07886
e do CNPJ n.2 58.415.274/0001-21, com sede na Rua Dr. Candido Espinheira, 350 - conjunto 132 -
Perdizes - Sao Paulo - Capital - CEP 05004-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria no dia
12/04/2025, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Isabel Cristina Baptista, portadora do
CPF/MF n? 044.257.248-44, abaixo assinada; e de outro, como representantes da categoria econémica,
a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO -
FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n225797/42,SR01203
e do CNP] n?62.658.182/0001-40, com sede na Av. Reboucas, n® 3.377, Sdo Paulo - Capital - CEP 05401-
400, tendo realizado Assembleia em sua sede no dia 25/03/2024, neste ato representada pelos
advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o0 n? 40.704 e no CPF/MF sob o n2 240.004.008-
78; Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob 0 n286.368 e no CPF/MF sob on? 872.801.598-
34; e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n® 270.104 e no CPF/MF sob o n® 302.486.138-
63, que representam também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de
Bijuterias do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n?
320.422/83, com sede na Rua Barao do Triunfo, n? 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sao Paulo - CEP
04602-003 - Assembleia Geral realizada em 12/03/2025; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no Estado de Sao Paulo -
CNPJ n? 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n? 52.828/44, com sede na Rua Belchior
Carneiro, n® 27 - Letra A - Lapa de Baixo - Sdo Paulo (SP) - CEP 05068-050 - Assembleia Geral realizada
em 02/09/2024; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Frutas do Estado
de Sao Paulo - CNPJ n?2 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo n2 46010.000867/95, com
sede na Rua Galvao Bueno, n? 212 - 32 andar, conjunto 31, Liberdade - Sao Paulo (SP) - CEP 01506-000
- Assembleia Geral realizada em 27/08/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios no Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n®
46219.016700/2012-11, com sede na Rua Galvao Bueno, 212 - 52 andar - Conj. 51 B - Liberdade - Sao
Paulo (SP) - CEP 01506-000 - Assembleia Geral realizada em 27/08/2024; Sindicato do Comércio
Atacadista de Loucas, Tintas e Ferragens no Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 62.809.777/0001-59 e
Registro Sindical 46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertério, n? 88 - 42 andar - sala
402 /403 - Vila Buarque Sao Paulo (SP) - CEP 01222-000 Assembleia Geral realizada em 07/03/2025;
Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de Escritorio e de Papelaria do
Estado de Sao Paulo - CNP] n262.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n246000.117789/95,
com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 - 72 andar - conjunto 71 - Tatuapé - Sdo Paulo (SP) - CEP

Sindicato das Secretarias do Estado de Sao Paulo Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
Rua Candido Espinheira, 350. Cj. 132 — Perdizes — Sdo Paulo do Estado de Sdo
CEP: 05004-000 Av. Rebougas, 3377, Sdo Paulo (Capital)

CEP: 05401-400- SP —Tel. 3254-1700
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03323-000 - Assembleia Geral realizada em 06/08/2024; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador, Exportador e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessorios e Componentes para
Indistria e para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNP] n2 03.499.644/0001-64 e Registro Sindical
Processo n? 46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n2 1009 - 12 andar - conjunto 101,
Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em 25/04/2024; Sindicato
do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e Petroquimicos no
Estado de Sao Paulo - CNP] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processon®46000.009049/2002-
07, com sede na Rua Maranhdo n? 598 - 42 andar - Higieno6polis -Sao Paulo (SP) - CEP 01240-000 -
Assembleia Geral realizada em 25/06/2024; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos,
Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sdo Paulo - CNP] 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n?
SD83299, com sede na Avenida Angélica, n® 688 - 132 andar - Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sao
Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral realizada em 06/03/2025; Sindicato do Comércio
Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 62.803.085/0001-
01 e Registro Sindical Processo n? 131-360, livro 23, pagina 25 no ano de 1954, com sede na Rua da
Mooca, n® 2316 - sala 3 - Mooca - Sao Paulo (SP) - CEP 03104-002 - Assembleia Geral realizada em
06/03/2025; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sao Paulo - CNP]J n®
62.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n® DNT 64/1941, livro n?2, n®25 (SD07600), com
sede na Praca da Republica, n? 180 - conjunto 64 - Republica - Sao Paulo (SP) - CEP 01045-000 -
Assembleia Geral realizada em 14/06/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Flores e Plantas
Ornamentais do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 38.876.744/0001-47, Registro Sindical Processo n®
24000.001694/90, com sede na Avenida Francisco Matarazzo, n? 455, Parque da Agua Branca - Prédio
do Fazendeiro - 22 andar - sala 20, Sao Paulo (SP) - CEP 05001-000 - Assembleia Geral realizada em
06/03/2025; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado de Sao Paulo -
CNP] n249.087.273/0001-04 e Registro Sindical Processo n2 DNT 8877/1941 com sede na Rua Vinte e
Quatro de Maio, n? 35 - 132 andar - conjunto 1313, Republica - Sao Paulo (SP) - CEP 01041-001 -
Assembleia Geral realizada em 07/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Material de
Construcao, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros da Grande Sdo Paulo - CNP] n?
62.809.769/0001-02 e Registro Sindical Processo n® 24000.001666/90, com sede na Rua Boa Vista, n®
356 - 152 andar - Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral realizada em
15/10/2024; Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Pneumaticos do Estado de Sao
Paulo - CNPJ n2 52.807.013/0001-70 e Registro Sindical Processo n® 202.857/53, com sede na Av.
Paulista, 1499 - Conjunto 709 - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-000 - Assembleia Geral realizada em
23/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado de
Sao Paulo - CNPJ n2 62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n2 L001 P091 A1941, com sede
na Avenida Paulista, n® 1009 - 52 andar - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia
Geral realizada em 12/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Sao Paulo - CNP] 62.235.544/0001-90 e Registro Sindical n® 17.944 /1941, com sede na Rua
Santa Isabel, n? 160, 62 andar - Sao Paulo (SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em
27/05/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Sao
Paulo - CNPJ n® 59.839.001/0001-77 e Registro Sindical Processo n® 24440.054608/88, com sede na

Sindicato das Secretarias do Estado de Sao Paulo Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
Rua Candido Espinheira, 350. Cj. 132 — Perdizes — Sdo Paulo do Estado de Sdo
CEP: 05004-000 Av. Rebougas, 3377, Sdo Paulo (Capital)

CEP: 05401-400- SP —Tel. 3254-1700
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Avenida Indianépolis, n® 1371 - Indianépolis - Sdo Paulo (SP) - CEP 04063-002 - Assembleia Geral
realizada em 10/09/2024; Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de
Imdveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo - CNP] n? 60.746.898/0001-73 e Registro Sindical
n200212702435-9, com sede na Rua Doutor Bacelar, n? 1043 - Vila Clementino - Sao Paulo (SP) - CEP
04026-002 - Assembleia Geral realizada em 13/03/2024; Sindicato das Empresas Locadoras de
Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e Construcio Civil do Estado de Sao Paulo - CNPJ
n? 65.033.565/0001-10 e Registro Sindical - Processo n? 46000.021666/2004-34, com sede na Rua
Martinho de Campos, n® 410 - Vila Anastacio - Sdo Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral
realizada em 25/06/2024; Sindicato Comercio Varejista e Lojistas do Comércio de Sao Paulo - CNP]
n? 62.661.269/0001-76 e Registro Sindical Processo no livro 01, as fls.62, com sede na Rua Coronel
Xavier de Toledo, n? 99 - 32 andar - Republica - Sdo Paulo (SP) - CEP 01048-100 - Assembleia Geral
realizada em 26/09/2024; Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de
Representacao Comercial do Estado de Sdo Paulo - CNP] n2 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical
Processon? 138.871/66 e 167.878/66, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Ant6nio, n® 613 - Centro -
Sédo Paulo (SP) - CEP 01317-000 - Assembleia Geral realizada em 26/04/2024; Sindicato do Comércio
Varejista de Aracatuba - CNP] n? 43.763.093/0001-19 e Registro Sindical n2 46000.002046/95, com
sede na Rua Tupinambas n? 310 - Aragatuba - (SP) - CEP 16025-065- Assembleia Geral realizada em
25/07/2024; Sindicato do Comercio Varejista de Araraquara - CNP] n® 43.975.432/0001-20 e
Registro Sindical Processo n? 237586-63, com sede na Avenida Sdo Paulo n? 660 - Araraquara - (SP) -
CEP 14801-060 - Assembleia Geral realizada em 21/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de
Bebedouro - CNP] n? 60.253.622/0001-53 e Registro Sindical Processo n? 2.4440.040.246/90-04 com
sede na Praga Nove de Julho, n? 118 -Bebedouro - (SP) - CEP 14700-039 - Assembleia Geral realizada
em 12/07/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva - CNP] n? 47.081.625/0001-99 e
Registro Sindical Processo n? 319.603, com sede na Avenida Benedito Zancaner, n? 720 - Braganca
Paulista - (SP) - CEP 15801-440 - Assembleia Geral realizada em 06/08/2024; Sindicato do Comércio
Varejista de Itapetininga - CNP] n? 49.706.633/0001-09 e Registro Sindical Processo n? DNT 32.590,
com sede na Rua Monsenhor Soares, n® 637, Itapetininga - (SP) - CEP 18200-009 - Assembleia Geral
realizada em 22/10/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Itararé - CNPJ n? 60.123.635/0001-
08 e Registro Sindical Processon?46010.001077/92, com sede na Rua Sao Pedro, n2 865 - Itararé - (SP)
- CEP 18460-009 - Assembleia Geral realizada em 16/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de
Jaa - CNPJ n2 50.759.661.0001-73 e Registro Sindical Processo n® 002.127.02463-4 com sede na Rua
Rolando D’Amico, n2 381, Vila Assis - Jau (SP) - CEP 17210-115 - Assembleia Geral realizada em
24/07/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Marilia - CNP] n2 50.842.194/0001-40 e Registro
Sindical Processo n? 46000.005046/93-71, com sede na Avenida Carlos Gomes, n? 427 - Marilia (SP) -
CEP 17501-000 - Assembleia Geral realizada em 28/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de
Mirassol - CNP] n259.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo n24610.003484/94-57, com sede
na Rua 07 de Setembro n® 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-057 - Assembleia Geral realizada em
16/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Osvaldo Cruz - CNP] n? 53.311.809/0001-09 e
Registro Sindical Processo n? 24512.000050/90-88 com sede na Avenida Brasil, n? 931 - 12 andar -
Osvaldo Cruz (SP) - CEP 17700-000 - Assembleia Geral realizada em 28/08/2024; Sindicato Patronal
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do Comércio Varejista do Pontal do Paranapanema e Alta Paulista - CNP] n? 08.403.323/0001-38
e Registro Sindical Processo n? 46000.025461/2006-90, com sede na Avenida Princesa Isabel, n® 620 -
Presidente Venceslau (SP) - CEP 19400-009- Assembleia Geral realizada em 28/08/2024; Sindicato
do Comércio Varejista de Ribeirao Preto - CNP] n® 56.014.640/0001-05 e Registro Sindical Processo
n? 46010.003443/94-70, com sede na Rua Lafaiete, n? 394 - Ribeirdo Preto (SP) - CEP 14015-080 -
Assembleia Geral realizada em 15/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Rio Claro
- CNP] n2 60.719.374/0001-93 e Registro Sindical Processo n? 46000.014139/2002-10, com sede na
Rua 1, n? 1503 - Rio Claro (SP) - CEP 13500-141 - Assembleia Geral realizada em 26/07/2024;
Sindicato do Comércio Varejista de Pirassununga - CNPJ n2 54.851.449/0001-92 e Registro Sindical
Processo n? 332782/73, com sede na Rua Ladeira Padre Felipe, n? 2285 - Pirassununga (SP) - CEP
13.631-018 - Assembleia Geral realizada em 18/07/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Sio
Carlos e Regido - CNPJ n® 59.621.136/0001-61e Registro Sindical sob o n® 1.129/45, com sede Rua
Riachuelo, n? 130 - Sdo Carlos (SP) - CEP 13560.110 - Assembleia Geral realizada em 09/08/2024;
Sindicato do Comércio Varejista de Sao José do Rio Preto - CNP] n® 60.005.881/0001-65 e Registro
Sindical Processo n2 33066, com sede na Rua Bernardino de Campos, n? 2976 - sala 502 - Sao José do
Rio Preto (SP) - CEP 15015-300 - Assembleia Geral realizada em 13/08/2024; Sindicato do Comércio
Varejista de Sertaozinho - CNP] n? 60.243.151/0001-00 e Registro Sindical Processo n®
24440.043524/89, com sede na Rua Coronel Francisco Schmidt n21865 - Sertaozinho (SP) - CEP 14160-
710 - Assembleia Geral realizada em 19/08/2024; Sindicato do Comércio Varejista de Mogi Guacgu -
CNPJ n200.120.228/0001-15 e Registro Sindical Processo n? 46.000.006872/94 com sede na Avenida
Nove de Abril, n® 116 - Sobreloja - Centro, Mogi Guagu (SP) - CEP 13840-056 - Assembleia Geral
realizada em 23/09/2024; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta Convenc¢do obedecerd ao mesmo percentual,
critérios e datas fixados na norma coletiva do periodo 2025/2026, da categoria profissional
preponderante do respectivo empregador, com aplicacdo restrita a vigéncia desta norma.

Paragrafo primeiro - Ao salario de admissdao em fun¢des com paradigma serd aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencao, desde que
ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

Paragrafo segundo - Em se tratando de fun¢do sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta
Convencao sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, de acordo com o
mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria preponderante.

Paragrafo terceiro - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada “Saldrios Normativos”.
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CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACOES

No reajustamento previsto na clausula nominada “Reajuste Salarial” serio compensados,
automaticamente, todos os reajustes, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsoérios, concedidos
pelas empresas no periodo compreendido entre 01/05/24 e a data da assinatura da presente norma,
salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacao salarial e término
de aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Aos empregados abrangidos por esta Convencdo, ficam assegurados os seguintes salarios normativos a
vigorar a partir de 01/05/25:

a) nivel universitario - R$ 2.888,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e oito reais) mensais;
b) nivel médio - R$ 2.063,00 (um mil e sessenta e trés reais) mensais.
CLAUSULA QUARTA - GARANTIA NA ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma func¢do de outro dispensado sem justa causa,
igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as funcoes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um tinico empregado no seu exercicio e, também, os casos
de remanejamento interno.

CLASULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicao nao eventual, entendendo-se esta como a que ultrapassar a 30 (trinta)
dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido, efetivando-se ap6s 90 (noventa) dias de
substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou licenca-maternidade.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento com discriminagdo das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salarios por meio de cheques deverdo proporcionar aos
empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos
empregados e sem necessidade de compensacao.
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CLAUSULA OITAVA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional preponderante nas respectivas
empresas em que prestem os seus servicos, regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em
especial no que se relacione aos critérios a serem observados na sua expedicdo, estas deverdo ser
aplicadas aos empregados representados pelo sindicato profissional convenente, desde que estejam em
vigor na data da dispensa.

CLAUSULA NONA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias
pontes ja compensados.

Paragrafo tinico - Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder férias individuais
em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias cada um.

CLAUSULA DEZ - READMISSOES

Na hipétese de readmissao de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a 1 (um) ano,
fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia, desde que o profissional seja readmitido na
mesma fung¢ao anteriormente ocupada.

CLAUSULA ONZE - ANOTACOES NA CTPS

0 empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis a contar da admissao e os respectivos documentos devolvidos em até 48 (quarenta e
oito) horas a contar das anotagdes.

Paragrafo tinico - E vedado ao empregador efetuar qualquer alteragio na anotagdo da CTPS e registros
internos de seus profissionais que descaracterize o cargo de secretaria(o), conforme previsto na
Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO, sob os numeros: 2523-05 - secretario(a) executivo(a),
2523-10 - secretario(a) bilingue, 2523-15 - secretario(a) trilingue, 3515-05 - técnico(a) em
secretariado.

CLAUSULA DOZE - MAO DE OBRA TEMPORARIA

No caso de contratacdo de mado de obra temporaria de profissionais abrangidos pela presente
Convencao, esta somente podera ocorrer nos termos da Lei n2 6.019/74, podendo o prazo previsto na
citada lei ser ultrapassado apenas na hipétese de afastamento em decorréncia de licenca-maternidade,
auxilio-doenga ou auxilio-acidente.
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CLAUSULA TREZE - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcdo estabelecidos
pelas empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatéria.

CLAUSULA QUATORZE - CURSOS DE ATUALIZAGCAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convencao vierem a participar de cursos de atualizagio
ou qualificagdo profissional, patrocinados ou nao pelo SINSESP, e desde que a referida participacao seja
custeada pela empresa onde prestem seus servi¢cos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer
prejuizos salariais durante o periodo da realizacdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes
com o respectivo horario de trabalho.

Paragrafo uinico - A participacdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por ano
e a apenas 1 (um) profissional por empresa até 300 (trezentos) empregados e a 2 (dois) profissionais
por empresa acima de 300 (trezentos) empregados.

CLAUSULA QUINZE - LICENCA ADOTANTE

A empresa concederd licenca remunerada para as empregadas que adotarem criangas, observando o
que dispoe a Lei n210.421/02.

CLAUSULA DEZESSEIS - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem a despender todos os esforcos para que, nas novas contratagdes,
respeitada a capacitacao individual, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para
os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta)
anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou crenca.

CLAUSULA DEZESSETE - AMAMENTACAO

Fica facultado a empresa conceder a empregada, alternativamente ao direito previsto no artigo 396 da
CLT e desde que por esta solicitada, licenga remunerada com duracdo de 8 (oito) dias uteis, a ser gozada
a partir do término da licenca-maternidade e em continuidade a mesma.

Paragrafo primeiro - Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada
em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo - A opg¢do pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenca

maternidade.
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CLAUSULA DEZOITO - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio e/ou através de convénio,
de atestados médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes mantenham
convénio com o INSS.

CLAUSULA DEZENOVE - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderao utilizar, graciosamente, o servico de colocacao e/ou recoloca¢do do sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VINTE - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas também poderao descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da
CLT, além do permitido por lei, despesas com seguros de vida em grupo, alimentagao, convénios com
supermercados, planos ou convénios médicos e odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos
pessoais, contribuicdes a associacdes, mensalidades de clubes e outras agremiacdes e demais beneficios
concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

CLAUSULA VINTE UM - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras diarias dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva serdo remuneradas
com o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou com aplicag¢do
do adicional previsto para as horas extraordinarias praticadas pelos empregados da categoria
profissional preponderante das respectivas empresas em que prestem seus servicos, desde que este lhes
seja mais favoravel.

CLAUSULA VINTE E DOIS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios dos empregados integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela presente Convencao, filiados ou nao ao sindicato, obedecido o disposto nos artigos
462 e 545, da CLT, a favor do Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo, a

contribuicdo assistencial relativa ao exercicio de 2025/2026, observado o seguinte:

a) 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de julho, setembro e novembro de 2025 e janeiro de 2026,
em 4 (quatro) parcelas, a serem recolhidas, respectivamente, até os dias 8 de agosto; 10 de outubro e

10 de dezembro de 2025 e 10 de fevereiro de 2026, respeitado o limite maximo (teto) correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio da categoria ora convenente;

" "

b) as contribuicdes previstas na alinea supra, serdo recolhidas por meio de guias préprias a serem
fornecidas pelo sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander - Agéncia 0235 - Conta
Correnten?13 000 679-2, em favor do Sindicato das Secretdrias e Secretarios do Estado de Sdo Paulo,

até as datas acima estabelecidas;
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Paragrafo primeiro - Na hipdtese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou equivalente,
relativa ao exercicio de 2025/2026, o empregado nao sofrera novo desconto, ficando ressalvado, no
entanto, ao Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo, realizar a cobranca ou o
ressarcimento das respectivas quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa
apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva
solicitacdo, cdpia da correspondente guia de recolhimento.

Paragrafo segundo - A responsabilidade pela institui¢cdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto ¢ inteiramente do Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, em cumprimento ao disposto no § 52, do art. 611-A, da CLT, a empresa devera
dar ciéncia expressa da acdo ao Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo -
SINSESP, através de comunicado enviado ao e-mail Sinsesp@sinsesp.com.br, acompanhado da

comprovacado dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrucdo processual. Em caso de condenacao da empresa na devolucdo desses valores, o SINSESP
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatdria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

Paragrafo quarto - Fica garantido o direito de oposi¢do ao desconto mediante manifestagio por carta-
modelo, este publicado no site da entidade, perante o sindicato laboral, a ser protocolada na sede do
SINSESP no prazo de até 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente norma coletiva, devendo o(a)
empregado(a) apresenta-la a empresa para que os descontos nio sejam efetuados.

Paragrafo quinto - Para efeito do disposto no paragrafo quarto, o sindicato laboral se compromete a
solicitar aos empregados dados e informacdes em conformidade com o disposto na Lei n® 13.709/18
(LGPD).

CLAUSULA VINTE E TRES - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacado do horario de trabalho no regime denominado “banco de horas”, a teor do disposto no
§ 22, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados
dias sdo compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada em outros dias, a serem definidos
de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos e prazos da
cldusula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.
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Paragrafo unico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta clausula, as empresas se
obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato das Secretdrias e Secretdrios no Estado de Sdo
Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS

De modo a garantir a preservacao de empresas e empregos, fica autorizada, com a concordancia do(a)
empregado(a), na forma do disposto no art. 468 da CLT, a reducdo proporcional e temporaria de jornada
e de saldrios, preservado o valor do saldrio-hora, respeitados os demais termos da legislacdo em vigor
pertinentes a matéria (art. 503 da CLT), com envio ao sindicato laboral de cdpia do respectivo acordo,

através do e-mail: Sinsesp@sinsep.com.br no prazo maximo de até 10 (dez) dias contados de sua
formalizacgao.

Paragrafo unico - Fica também autorizada, com a concordiancia do empregador, a redugio
proporcional e temporaria de jornada e de saldrios por solicitagdo do(a) empregado(a), de modo a
atender situacdes momentaneas de seu interesse.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensao dos contratos de trabalho para participacao dos empregados em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensdo dos
contratos de trabalho podera ter duracdo de 2 (dois) a (5) meses, podendo restringir-se a determinados
empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a
uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos
termos do disposto no art. 2°-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificacdo profissional, que podera ser ministrado
a distancia (on-line), presencialmente ou de forma hibrida.

Paragrafo terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensao contratual.

Paragrafo quarto - Para implementagdo do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador devera
observar a Resolugdo CODEFAT n2 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensido do contrato de trabalho, acompanhada dos seguintes

documentos:
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a) copia desta convencao coletiva de trabalho;

b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagégico e metodolégico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo,

estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificagdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:

I - 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

I1 - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agcdes formativas denominadas cursos ou laboratérios;
II - Até 15% (quinze por cento) de a¢des formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador devera
comprovar os mesmos requisitos previstos para obten¢do do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I - Cépia da presente norma coletiva;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da suspensao do contrato de
trabalho;

III - Coépia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duracdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;

V - Comprovante de inscri¢cdo no PIS;
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VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera conceder
ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensido
contratual.

Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio contratual
ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao empregado, além
das parcelas indenizatdrias previstas na legislagio em vigor, multa em valor equivalente a ultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa prevista nesta
norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro poderad ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional no respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso para qualificacdo profissional mais
de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA VINTE E SEIS - MULTA

Fica acordada pelas partes a aplicacdo de multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario
normativo, por infracdo e por empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer das
cldusulas contidas no presente instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada,
excetuadas as clausulas que possuam multas especificas na lei ou nesta convencao.

CLAUSULA VINTE E SETE - BENEFiCIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica a categoria
profissional diferenciada abrangida por esta convencdo, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos
em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia
desta norma, com aplicagdo limitada a sua vigéncia.
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CLAUSULA VINTE E OITO - CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua entidade representativa poderdo intentar acdo de cumprimento para os fins e
objetivos especificados no artigo 872, paragrafo unico, da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacio, revisdo, dentncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convencao
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRINTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA TRINTA E UM - APLICABILIDADE DA NORMA

Respeitada a legislacdo em vigor, esta Convencdo aplica-se a categoria diferenciada das Secretarias e
Secretarios, regulada pelas Leis n% 7.377, de 30/09/85 e 9.261, de 10/01/96, em empresas
inorganizadas em sindicatos, representadas pela FECOMERCIO SP, e em empresas do comércio em geral,
representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente Convengao Coletiva

CLAUSULA TRINTA E DOIS - ABRANGENCIA

Municipios de: Adamantina, Adolfo, Aguas de Santa Bdrbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair,
Altindpolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinldndia,
Américo Brasiliense, Américo de Campos, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida D'oeste,
Aparecida, Apiai, Aracariguama, Aragatuba, Aragoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara,
Arealva, Areias, Areidpolis, Ariranha, Arujd, Aspdsia, Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady
Bassitt, Balbinos, Bdlsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu,
Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu,
Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-mirim, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete,
Boituva, Bom Sucesso de Itararé, Bord, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Bratina, Brejo Alegre,
Brodowski, Buri, Buritama, Buritizal, Cabrdlia Paulista, Cacapava, Cachoeira Paulista, Cafeldndia, Caiabu,
Caieiras, Caiud, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campos do Jorddo, Campos
Novos Paulista, Cananéia, Canas, Cdndido Mota, Cdndido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Capela do Alto,
Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Cdssia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigud, Cedral,
Cerqueira César, Cerquilho, Cesdrio Lange, Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchas, Coroados,
Coronel Macedo, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzdlia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha,
Descalvado, Dirce Reis, Dobrada, Dois Corregos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont,
Echapord, Eldorado, Elisidrio, Embatiba, Embu das Artes, Embu-guagu, Emiliandpolis, Espirito Santo do
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Turvo, Estrela do Norte, Estrela D'oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes,
Fernandopolis, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Gdlia, Gar¢a, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General
Salgado, Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guard, Guaragai, Guaraci,
Guarani D'oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratinguetd, Guarei, Guariba, Guarujd, Guarulhos,
Guatapard, Guzoldndia, Herculdndia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibird, Ibirarema, Ibitinga, Ibitina, Icém,
lepé, Igaragu do Tieté, Igarapava, Igaratd, Iguape, llha Comprida, Ilha Solteira, Ilhabela, Indiana,
Indiapord, Inubia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipigud, Iporanga, Ipud, Irapud, Irapuru, Itaberd, Itai, Itajobi,
Itaju, Itanhaém, Itadca, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapirapud Paulista, Itdpolis,
Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga, Itirapud, Ituverava, Jaborandi,
Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardindpolis, Jau, Jeriquara, Jodo Ramalho,
José Bonifdcio, Julio Mesquita, Jumirim, Junqueirdpolis, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista,
Lavinia, Lavrinhas, Lenc¢dis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Luciandpolis, Luis Anténio, Luizidnia,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Maceddnia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Marabd
Paulista, Maracai, Marapoama, Maridpolis, Marilia, Marindpolis, Martindpolis, Matdo, Mendonga,
Meridiano, Mesdpolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Miranddpolis, Mirante do
Paranapanema, Mirassol, Mirassoldndia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mong¢ées, Mongagud, Monte Alto,
Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Motuca, Murutinga
do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianga, Nova
Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Nova Luzitdnia, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde,
Oriente, Orindiuva, Orldndia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste,
Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapud,
Pardinho, Pariquera-agu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistdnia, Paulo de Faria, Pederneiras,
Pedrandpolis, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Pendpolis, Pereira Barreto, Pereiras,
Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Piquerobi, Piquete, Piraju, Pirajui,
Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Pod, Poloni,
Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande, Pratdnia, Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra, Quatd, Queiroz,
Queluz, Quintana, Rancharia, Redengdo da Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira,
Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande,
Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincdo, Rindpolis, Rioldndia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubidcea, Rubinéia, Sabino,
Sagres, Sales Oliveira, Sales, Salesépolis, Salmourdo, Salto de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa
Adélia, Santa Albertina, Santa Branca, Santa Clara D'oeste, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz do Rio
Pardo, Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Liicia, Santa Mercedes, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rita D'oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santana de
Parnaiba, Santo Anastdcio, Santo Anténio da Alegria, Santo Anténio do Aracangud, Santo Anténio do
Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis do Aguapei, Santos, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Carlos, Sdo Francisco,
Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema, Sdo Jodo do Pau D'alho, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da
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Bela Vista, Sdo José do Barreiro, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Lourengo da Serra, Sdo
Luis do Paraitinga, Sdo Manuel, SGo Miguel Arcanjo, Sdo Paulo, Sdo Pedro do Turvo, Sdo Roque, Sdo
Sebastido, Sdo Simdo, Sdo Vicente, Sarapui, Sarutaid, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serrana,
Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzandpolis, Suzano, Tabapud,
Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Taitiva, Tanabi, Tapirai, Taquaral, Taquaritinga,
Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Tarumd, Tatui, Taubaté, Tejupd, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté,
Timburi, Torre de Pedra, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tupd, Tupi Paulista, Turitiba, Turmalina,
Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urdnia, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso,
Vargem Grande Paulista, Vera Cruz Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim,
Votuporanga e Zacarias.

CLAUSULA TRINTA E TRES - DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta conveng¢ao poderdo ser complementadas

até a data do pagamento do salario do més de competéncia de junho/24.

Paragrafo tinico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no caput desta
clausula serd a data de pagamento destas.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva para o periodo de 12 de maio de 2025 a 30
de abril de 2026 e a data-base da categoria em 19 de maio.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - PRAZOS E APLICACOES

Com excecdo das condicdes economicas, os efeitos desta norma se estenderio até a celebracio de nova
Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3¢, da
CLT.

Sao Paulo, 19 de maio de 2025.

Pelo SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SP

ESUJILL éﬁfBlS#ﬁﬁthPTISTA

Presidente
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Pela FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO
PAULO E DEMAIS SINDICATOS CONVENENTES

DocuSigned by:
E LANQ COIMBRA
OAB/SP - n® 40.704

(i st iomo

OAB/SP - n® 86.368

DocuSigned by:
Pante Dakeioi

Marians
AB&QJEQ%‘J‘ @TEISHI MARIANO
OAB/SP - n?®270.104
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E SERVICOS DE INFOAMATICA DO ESTADO DE SAQD PAULD

sindpd
CIRCULAR CONJUNTA SEPROSP E SINDPD N° 01/2026

Sao Paulo, 5 de fevereiro de 2026.

Referente: Reajustes da Convencdo Coletiva do Trabalho de 2026/2027.

O Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Servigos de Informatica
no Estado de Sdo Paulo - SEPROSP e o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, de Servigcos de Computacéo, de Informatica e de Tecnologia da
Informacéo e dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de Computacio,
Informatica e Tecnologia da Informagéo do Estado de Sdo Paulo — SINDPD/SP, de forma
conjunta, informam ao setor o que foi acordado.

SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, saldrio normativo que obedecera aos seguintes
critérios:

A) aplicavel ao digitador: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais),
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade
administrativa: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade técnica
de informatica: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help
desk: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Esta atividade ndo se confunde com teleatendimento administrativo.

Paragrafo Unico - Em 1° de janeiro de 2027, os salarios normativos existentes
em 01/01/2026 deveréo ser corrigidos pelo indice do INPC referente ao periodo
de janeiro a dezembro de 2026 acrescido de 1% (um por cento).

REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pelg presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeko de 2025, seréo reajustados pelo
percentual de 4,00% (quatro por cento).
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Paragrafo 1° - Ndo serdo compensados 0s aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocéo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, de funcdo, de estabelecimento ou localidade e de
equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

5 SEPROSP

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2025, o reajuste
de salario de 4,00% (quatro por cento), sera proporcional ao tempo de servico,
a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da admisséo,
considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido,
ou entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical ap6s
1° de janeiro de 2025.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a
mesma fungdo reajuste igual.

Paragrafo 4° - Em janeiro de 2027, os salarios dos Empregados abrangidos pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em 01 de janeiro
de 2026, serao reajustados pelo INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2026,
observando-se as mesmas condi¢des previstas nesta clausula, Paragrafos 1°, 2°,
e 3° adequando-se as datas citadas ao ano de 2027.

AUXILIO REFEICAQ E/OU AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas deverao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagdo no valor
minimo e liquido de R$ 32,00 (Trinta e dois reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias
por més, 12 (doze) meses do ano, deduzidos os descontos legais, quando houver,
do més precedente, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se a Empresa os beneficios da Lei do PAT (Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976).

Paragrafo 2°- As Empresas que fornegam Auxilio Refeicdo para os seus
empregados poderao optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente
ao do Vale Refeicdo fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 3° - As empresas poderao realizar o pagamento do VR/VA em dinheiro
conforme estabelecido através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o
SINDPD e ciéncia do SEPROSP.

Paragrafo 4°- Em qualquer das hipéteses acima, o Auxilio Refeicdo e/ou
Alimentacdo nao possui carater de indenizagao para quaisquer efeitos legais, ndo
compondo em nenhuma hipétese a base para calculo de qualquer verba de
natureza salarial, tampouco possui incidéncias fiscais e previdenciarias.

Paragrafo 5° - Fica estabelecido que a concessédo do beneficio, inclusive durante
as ferias, pacifica o entgndimento a partir de janeiro de 2026, e portanto, ndo
cabendo nenhuma acéqgjudicial ou pleito relativo as Convencgbes Coletivas ou

Dissidios anteriores. /
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Paragrafo 6° - Em 1° de janeiro de 2027, o valor minimo previsto no Caput desta
Clausula sera alterado para R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, as
Empresas que nédo disponham de creche propria ou convénios com creches
autorizadas, reembolsardo suas empregadas e empregados que trabalhem na
base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais), para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de
idade, e de R$ 630,00 (seiscentos trinta reais) para os filhos com idade de 24
(vinte e quatro) meses e 01 (um) dia a 71(setenta e um) meses, desde que
mantidos em creche ou instituicido analoga de sua livre escolha, ou sob os
cuidados de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de baba
devidamente registrada, sendo a obrigatoriedade de reembolso a partir da
apresentacdo e comprovacdo da respectiva despesa (periodo maximo para
reembolso até o fechamento da folha de pagamento do més subsequente a data
da despesa), limitado ao valor efetivamente pago, respeitando ao valor maximo
definido nesta Clausula.

Paragrafo 1° - Quando ambos os coOnjuges forem empregados da mesma
empresa o pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o
empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° - Os signatarios convencionam que as concessbes contidas no
"caput” desta Clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 389
da CLT, dos Artigos 2° e seguintes da Lei n°® 14.457/2022 e dos Artigos 121 e
seguintes da Portaria MTP n°® 671/2021.

Paragrafo 3° - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta
Clausula nao tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para
nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

Paragrafo 4° - Em 1° de Janeiro de 2027, os valores citados no Caput desta
Clausula serao corrigidos pelo indice do INPC referente ao periodo de Janeiro a
Dezembro de 2026.

FILHOS COM DEFICIENCIA.

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou
dependentes portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de
prover a prépria subsisténcia, mediante comprovacdo de laudo médico, auxilio
financeiro no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

Paragrafo 1° - Caso ambos os conjuges ejam empregados da mesma empresa,
somente a um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicacéo
pelo casal de qual sera o beneficiario.

J
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Paragrafo 2°- Em 1° de Janeiro de 2027, o valor estipulado no Caput desta
Clausula sera corrigido pelo indice do INPC referente ao periodo de Janeiro a
Dezembro de 2026.

Paragrafo 3°- O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente
humanitaria e de carater indenizatério, & concedido em funcéo do deficiente, ndo
sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneracdo do
empregado beneficiado sob nenhuma hipoétese ou para qualquer causa ou efeito
de direito.

AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam
ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

C) Licenca paternidade de 10 (dez) dias Uteis consecutivos na semana do
nascimento e ou adocéao do filho (a), e em 2027 passara para 12 (doze) dias Uteis
consecutivos.

D) 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por
ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovacéo em
até 48 (quarenta e oito) horas posteriores;

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os
pais ao médico, mediante comprovacdo em até 48 (quarenta e oito) horas
posteriores.

CONTRIBUICOES PATRONAIS E LABORAIS

As contribuicbes patronais e laborais deverdo ser cumpridas conforme acordas e
estabelecidas na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027.

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2027 esta em processo de registro no sistema
mediador do MTE e ficara disponivel nos sites do www.seprosp.org.br e
www.sindpd.org.br, assim que registrado.

Atenciosamente.

Luigi Nese ernandes dos Santos Neto
Presidente do SEPROSP Presidente do SINDPD

/
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
de primeiro grau, com sede na Rua Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro, CEP 01042-
001, Sdo Paulo, Capital, CNPJ/MF n°. 62.448.543/0001-23, Carta Sindical MTIC n°. 362.322-46,
Assembleia Geral realizada em 17/09/2025, em Sao Paulo, neste ato representado por sua
Presidente, RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA, CPF/MF n°. 159.144.598-18, e assistido pelo
advogado, DR. FABIO M. ANGELINI, inscrito na OAB/SP sob n°. 185.761 e, de outro, o SINCAMESP -
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, com carta de
reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 e alteracdo estatutaria registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, através do Processo n°. 46219.026803/2009-86, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
52.806.460/0001-05, representante da categoria econOmica das empresas do comércio atacadista,
importador, exportador e distribuidor de drogas, medicamentos, correlatos, perfumarias, cosméticos
e artigos de toucador, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua Barao do Triunfo, 520,
6° andar, conjunto 62, CEP 046002-003 Brooklin Paulista — Sdo Paulo — SP, com Assembléia Geral
realizada no dia 11/06/2025, nesse ato representado por seu Presidente, SR. REINALDO
MASTELLARO, CPF/MF n°. 322.181.688-04, e assistido por seus advogados JOSE LAZARO DE SA
SILVA, inscrito na OAB/SP sob n°. 305.166, e SUELEN ALVES SANCHEZ, inscrita na OAB/SP sob n°.
315.671, celebram entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam:

SALARIOS, CORRECOES E GARANTIAS SALARIAIS
1. REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a
partir de 1° de JULHO de 2025, um reajuste salarial, da seguinte forma:

a) Até o limite de R$ 9.000,00 (nove mil reais) mediante aplicacdo do percentual de 6% (seis por
cento) incidente sobre os salarios ja reajustados e vigentes em 01 de julho de 2024.

b) Acima de R$ 9.000,00 (nove mil reais) mediante livre negociacao, garantida a parcela fixa minima
de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), para os empregados admitidos até 15 de julho de 2024,
observado a proporcionalidade prevista na clausula de "EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-
BASE".

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Rua Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro Exportador e Distribuidor de Drogas, Medicamentos, Correlatos,
CEP 01042-001 - SAO PAULO - SP Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sao
Fone: (11) 3123 0588 / Fax: (11) 3231 5456 Paulo

e-mail: info@sinfar.org.br Rua Bardo do Triunfo, 520, 6° andar, conjunto 62, CEP 046002-003

Brooklin Paulista — Sao Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 5090-8980
e-mail: sincamesp@sincamesp.com.br

Paginal



STADICATO D0S
> =l FARHACEUTICOS 10 SINCAMESP 6

ESTADO DE SAQ PAULO Filiado a FecomerciosP

Paragrafo Primeiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data
de assinatura da presente convencao coletiva de trabalho, quanto aquelas ja processadas a partir de
1° de julho de 2025, considerando-se, inclusive, a hipotese de proje¢do do aviso prévio, as eventuais
diferencas salariais, deverdo ser pagas nas mesmas datas e limites previstos acima, devendo esta
comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma ou
da data da rescisdo contratual, se posterior, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisorias.

Paragrafo Segundo - Com a aplicagdo da atualizagdo salarial prevista nesta clausula, assim como na
cldusula nominada “Atualizacdo dos Salarios Mistos”, consideram-se integralmente satisfeitas todas
as obrigagOes legais constantes da Lei n°. 8.880/94, obrigando-se as partes convenentes a dar por
quitadas, com a aplicacao da presente Convengao Coletiva de trabalho, todas e quaisquer eventuais
diferencas salariais.

Paragrafo Quinto - Aos valores fixados nessa clausula e na clausula nominada “Pisos Salarias”, ndo
serdo incorporados abonos, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da Lei 13.467/2017, ou
decorrentes de eventual legislagcdo superveniente.

Paragrafo Sexto - Eventuais diferengas salariais geradas pela aplicacdo da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, nos meses de JULHO, AGOSTO e SETEMBRO de 2025, poderdo ser pagas em até
2 (duas) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de OUTUBRO e DEZEMBRO de
2025.

Paragrafo Sétimo - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na mesma

época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em
lei.

2. EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6s a data-base, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido nos termos da presente Convencgado, ao paradigma, desde que nao ultrapasse o

menor salario da funcao;

b) Em se tratando de fun¢do sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta Convengdo sera
calculado de forma proporcional em relagao a data de admissdo, de acordo com a seguinte tabela:

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Rua Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro Exportador e Distribuidor de Drogas, Medicamentos, Correlatos,
CEP 01042-001 - SAO PAULO - SP Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sao
Fone: (11) 3123 0588 / Fax: (11) 3231 5456 Paulo

e-mail: info@sinfar.org.br Rua Bardo do Triunfo, 520, 6° andar, conjunto 62, CEP 046002-003

Brooklin Paulista — Sao Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 5090-8980
e-mail: sincamesp@sincamesp.com.br
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Salarios até R$9.000,00 | Salarios acima de R$9.000,00
Periodo de Admissao Multiplicar por: Somar parcela fixa de:
Admitidos até 15.07.24 6,00% R$ 540,00
de 16.07.24 a 15.08.24 5,50% R$ 495,00
de 16.08.24 a 15.09.24 5,00% R$ 450,00
de 16.09.24 a 15.10.24 4,50% R$ 405,00
de 16.10.24 a 15.11.24 4,00% R$ 360,00
de 16.11.24 a 15.12.24 3,50% R$ 315,00
de 16.12.24 a 15.01.25 3,00% R$ 270,00
de 16.01.25 a 15.02.25 2,50% R$ 225,00
de 16.02.25 a 15.03.25 2,00% R$ 180,00
de 16.03.25 a 15.04.25 1,50% R$ 135,00
de 16.04.25 a 15.05.25 1,00% R$ 90,00
de 16.05.25 a 15.06.25 0,50% R$ 45,00
a partir de 16.06.25 0,00% R$ 0,00

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da respectiva
funcao, conforme previsto na cldusula nominada "SALARIO NORMATIVO".

3. COMPENSACOES

Ao serem reajustados os salarios em conformidade com as clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL"
e "EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE", desta Convencdo, serdo compensados,
automaticamente, todos os reajustes, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas.

Paragrafo unico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocgdo, mérito,
antiguidade, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

4. PISO PROFISSIONAL

Fica estabelecido como piso profissional a importancia mensal de R$ 4.746,00 (quatro mil,
setecentos e quarenta e seis reais), aplicavel a jornada ordinaria de trabalho correspondentes a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, a partir de 01 de julho de 2025.

5. SALARIO DE ADMISSAO
Ao(a) farmacéutico(a) admitido(a) para exercer a fungdo de outro(a), fica assegurada a percepgao do
menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Rua Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro Exportador e Distribuidor de Drogas, Medicamentos, Correlatos,
CEP 01042-001 - SAO PAULO - SP Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sao
Fone: (11) 3123 0588 / Fax: (11) 3231 5456 Paulo

e-mail: info@sinfar.org.br Rua Bardo do Triunfo, 520, 6° andar, conjunto 62, CEP 046002-003

Brooklin Paulista — Sao Paulo - SP
Fone/Fax: (11) 5090-8980
e-mail: sincamesp@sincamesp.com.br
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6. NOVA POLITICA SALARIAL
Ocorrendo alteragdo na Politica Salarial vigente, que implique em desequilibrio nas condicbes ora
ajustadas, as partes se comprometem a realizar tratativas em torno do tema, buscando reequilibrar o
pactuado.

GARANTIAS DE EMPREGO

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos, com a discriminacdo das
importancias pagas e os descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor dos
depdsitos do FGTS.

7.1. Quando solicitado pelo profissional, em decorréncia de contribui¢des a favor do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo, devera ser-lhe entregue, respectivo comprovante ou boleto
bancario, junto com o envelope de pagamento do més em que ocorreu o desconto.

8. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia
Social, do Sindicato dos Farmacéuticos, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, que serdao
entregues contra - recibo dos empregadores até 48 horas de sua emissao.

8.1. Nos casos excepcionais, 0 prazo para apresentacdo do atestado médico/odontoldgico, podera
ser revisto pela empresa.

9. ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada garantia de emprego e salario, nas seguintes situacdes:

9.1. a farmacéutica gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término do
periodo do salario-maternidade;

9.2. na hipotese de dispensa sem justa causa, a farmacéutica devera apresentar a empresa, contra a
entrega de recibo, atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 90
(noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula;

9.3. para as dispensas por justa causa da farmacéutica gestante deve ser observado o disposto no art.
494 da CLT,

9.4. ao(a) farmacéutico(a) que retornar do auxilio-doenga, por 60 (sessenta) dias a partir da alta
previdenciaria;

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Rua Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro Exportador e Distribuidor de Drogas, Medicamentos, Correlatos,
CEP 01042-001 - SAO PAULO - SP Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sao
Fone: (11) 3123 0588 / Fax: (11) 3231 5456 Paulo

e-mail: info@sinfar.org.br Rua Bardo do Triunfo, 520, 6° andar, conjunto 62, CEP 046002-003
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9.5. ao(a) farmacéutico(a) que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da obtencao da aposentadoria, até
a data da aquisicao do direito a mesma, desde que o(a) mesmo(a) tenha, no minimo, 05 (cinco) anos
de servicos prestados a empresa. Para a concessao dessa garantia, o farmacéutico devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n.° 3.048/99, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua demissdo, que ateste o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para a
implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao do
comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. O farmacéutico que
deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado ou de pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, nao fara jus a garantia de emprego prevista na
cladusula.

10. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO
Fica facultado ao profissional gozar as suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faca tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

11. FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico no dia do falecimento e no do sepultamento, sem prejuizo do salario, sejam estes
consecutivos ou ndo, garantido, em qualquer hipotese 02 (dois) dias de auséncia.

11.1. O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser objeto de permuta e/ou
compensagao com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho.

12. FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS
Nos casos de falecimento de cdnjuge ou companheiro(a) ou respectivos pais e filhos, o empregado
tera direito a faltar até 03 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

12.1. O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser objeto de permuta e/ou
compensagao com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho.

13. CASAMENTO - AUSENCIAS
O(a) farmacéutico(a) podera deixar de comparecer ao servico até 06 (seis) dias consecutivos por
ocasido de seu casamento, sem qualquer desconto, desde que comunique o fato a empresa com no
minimo 30 dias de antecedéncia.

14. MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A farmacéutica que necessite acompanhar seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos ou portadores
de necessidades especiais, as consultas médicas, nao sofrera desconto em sua remuneracao, desde
que forneca a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se essa concessao, no maximo, a 02
(dois) dias por més.

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista, Importador,
Rua Bardo de Itapetininga, 255, conjuntos 304/305, Centro Exportador e Distribuidor de Drogas, Medicamentos, Correlatos,
CEP 01042-001 - SAO PAULO - SP Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sao
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15. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederao, a todos os(as) farmacéuticos(as) que o solicitarem, e até o dia 20 (vinte),
adiantamento ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

16. INICIO DE FERIAS
As férias, individuais ou coletivas, ndo poderao ser iniciadas em sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

17. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera no maximo de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo prorrogacao.

17.1. O(a) farmacéutico(a) readmitido(a) na mesma funcao nao podera firmar contrato de experiéncia.

18. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL
O trabalho prestado pelo(a) farmacéutico(a) em horario noturno, assim definido na legislacdo laboral,
sera acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario-hora contratual.

19. ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO E DAS FERIAS

O intencional descumprimento dos prazos legais para pagamento de férias ou 13° salario implicara
na obrigacdao do empregador inadimplente de pagar multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario do(a) farmacéutico(a), que revertera em favor deste(a).

19.1. O valor correspondente a multa prevista no caput sera atualizado na forma preconizada pela lei,
ou seja, nos termos do artigo 4° da Lei n°. 7855/89, salvo motivo de for¢ca maior, previsto no artigo
501 da CLT.

20. EQUIPAMENTOS DE EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Sempre que exigidos pela lei, ou necessarios, serdo fornecidos gratuitamente ao(a) farmacéutico(a) o
material necessario e condi¢bes de trabalho adequados ao desempenho da pratica farmacéutica, bem
como os equipamentos de protecao individual, tais como: 6culos de protecdo, luvas, pipetas
automaticas, capelas e roupas especiais para a defesa dos 6rgaos do aparelho respiratério e da pele,
em consonancia com a atividade exercida.

CONDICOES ESPECIFICAS

21. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes gratuitamente aos(as) farmacéuticos(as) pelas empresas, sempre que
estas os exigirem para a prestagao de servigos.
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22. CHEQUES DEVOLVIDOS

Os(as) farmacéuticos(as) ndo poderdo ser responsabilizados(as) pelos valores correspondentes aos
cheques devolvidos pelos Bancos sacados, desde que atendam as normas pré-estabelecidas pela
empresa, em documento por eles firmado.

23. ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certiddes de nascimento, de casamento,
atestados médicos e outros documentos, serdo recebidos pelas empresas mediante o fornecimento
de recibo ao profissional.

24. RECICLAGEM TECNOLOGICA/APERFEICOAMENTO CONTINUO

As empresas adotardo, sempre que possivel medidas que propiciem o treinamento e o
aperfeicoamento técnico do(a) farmacéutico(a), devendo garantir, sem prejuizo da remuneragao
mensal, pelo menos 12 (doze) dias Uteis por ano, continuos ou ndo, para o treinamento técnico de
cada profissional, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados pela prépria empresa
ou terceiros, participacdo em seminarios congressos técnicos, reciclagem e outros, desde que sejam
de interesse do setor, correndo as despesas, devidamente comprovadas, por conta do empregador,
observando o disposto nos paragrafos abaixo.

24.1. Esta garantia, inclusive quanto as despesas, somente prevalecera quando a empresa mantiver,
no minimo, 04 (quatro) farmacéuticos (as) por estabelecimento, a fim de possibilitar a substituicdo
do(a) ausente, e desde que haja interesse do empregador na participacao do(a) profissional nos
referidos eventos e desde que os mesmos ocorram dentro do territério nacional.

24.2. Esta garantia devera ser levada ao conhecimento da empresa com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do evento, para ser discutida a oportunidade da participacao do(a) farmacéutico(a) e
tomada de providéncias, se for o caso; se a empresa ndo estiver interessada na participacao do(a)
profissional, devera libera-lo(a) do ponto pelo prazo acima referido.

25. AUSENCIAS POR MOTIVO DE APERFEICOAMENTO TECNICO OU POR REPRESENTACAO DA
CATEGORIA

As auséncias que ocorrerem por conta dos eventos e situacOes previstas na clausula nominada
"Reciclagem Tecnolégica/Aperfeicoamento Continuo” e de “Liberacdo do Ponto de Dirigentes Sindicais
e Diretores Regionais”, ndo podera, em nenhuma hipotese, resultar em aplicagdo de penalidades as
empresas, uma vez que se destinam ao aperfeicoamento técnico do (a) profissional e a representacao
dos interesses de sua categoria.
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25.1. Na hipdtese da ocorréncia da aplicacao de penalidades as empresas, mesmo que por iniciativa
de terceiros, as clausulas nominadas “Reciclagem Tecnoldgica/Aperfeicoamento Continuo” e a de
“Liberagdo do Ponto de Dirigentes Sindicais e Diretores Regionais”, perderdo vigéncia mediante simples
comunicado escrito do SINCAMESP ao SINFAR.

26. PREENCHIMENTO DE VAGAS
Para o preenchimento de novas vagas, as empresas dardo preferéncia, sempre que possivel e em

igualdade de condic¢des, aos(as) candidatos(as) que forem indicados pelo servico de emprego do
SINFAR denominado “FARMEMPREG".

27. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente convencao, poderdo ser negociadas e fixadas
outras vantagens de natureza econdmica e social ndo constantes nesta convencao, beneficiando
farmacéuticos(as) de empresas ou grupos de empresas, mediante acordo coletivo de trabalho.

28. DIA DO FARMACEUTICO

Em homenagem ao Dia do Farmacéutico, 20 de janeiro, sera concedida aos(as) farmacéuticos(as), pelas
empresas, uma gratificacdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragdo mensal
pertinente ao més de janeiro de 2026, a ser paga juntamente com o salario do referido més.

29. FORMAGAO DE BIBLIOTECA BASICA

Como forma a propiciar ao(a) farmacéutico(a) melhores condi¢des técnicas para o exercicio de suas
funcdes, as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva deverao possuir uma biblioteca
basica, composta por, no minimo, 03 (trés) obras.

29.1. As 03 (trés) obras que comporao a biblioteca minima prevista no caput deverdo ser escolhidas
dentre as constantes do rol anexo a esta Convencao.

29.2. As empresas deverdo adquirir os livros indicados no rol no prazo maximo de 03 (trés) meses
apos sua divulgagao pelas entidades sindicais convenentes.

30. DEPOSITO DE SALARIO EM CONTA-CORRENTE
As empresas deverdo depositar em conta corrente, os salarios de seus(suas) empregados(as)
farmacéuticos(as).

30.1. A obrigacdo de abrir e manter conta-corrente, inclusive no tocante as tarifas bancarias inerentes,
serdo de responsabilidade exclusiva do(a) farmacéutico(a), ficando as empresas desobrigadas de
qualquer 6nus decorrente de tal manutencao.

30.2. As empresas que ja efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito em conta corrente
poderdo manter sem modificacdo seus atuais procedimentos.
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30.3. Os(as) farmacéuticos(as) que ndo desejarem o pagamento através de depdsito em conta
corrente deverdo participar por escrito tal decisdo ao seu empregador, de sorte a desobriga-lo do
procedimento ora instituido.

31. COMISSAO NEGOCIADORA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Sera garantido emprego ou salario aos(as) empregados(as) farmacéuticos(as) membros da comissao
de negociacao, desde a data da primeira assembleia que os elegeu, ocorrida em 29/04/2025 até 30
(trinta) dias apds a assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvados os casos de
rescisdo por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido de demissdo e acordo
entre empregado e empresa, sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do Sindicato respectivo
do empregado.

31.1. A garantia prevista no caput limitar-se-a a, no maximo, um farmacéutico ou uma farmacéutica
por empresa.

31.2. Os(as) beneficiarios(as) da garantia prevista no caput que, eventualmente, tenham sido
demitidos(as) no periodo de vigéncia da estabilidade, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de assinatura da presente convencdo, para notificarem seus ex-empregadores acerca de sua
condicao.

31.3. No prazo de 05 (cinco) dias a contar da assinatura desta Convengao, o Sindicato dos
Farmacéuticos remetera cépia da ata que elegeu os membros da comissao de negociacao ao Sindicato
Patronal.

BENEFICIOS SOCIAIS

32. FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas ficam obrigadas a pagar aos(a) seus(suas) empregados(as) farmacéuticos(as)
escalados(as) para o cumprimento de jornada integral nos dias de plantdes obrigatdrios, (sabados,
domingos e feriados) a importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a titulo de auxilio alimentacéo.

33. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA E AUXILIO-ACIDENTE

As empresas complementarao até 30% (trinta por cento) dos salarios dos(as) farmacéuticos(as), que
se afastarem em gozo do auxilio-doenga ou acidente percebido pela Previdéncia Social, desde que
tenham prestado, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos de servico, que sera pago somente até o 6°
(sexto) més de afastamento.
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33.1. Obriga-se o(a) farmacéutico(a) a comprovar o valor percebido da Previdéncia Social, ficando
acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da vantagem concedida ultrapasse a 100% (cem
por cento) do salario, devera o empregado reembolsar o excedente a empresa.

34. AUXILIO-DOENCA - 13° SALARIO - ANTECIPACAO

Ao(a) farmacéutico(a) em gozo de auxilio-doenca ou acidente por mais de 30 (trinta) dias sera pago
o 13° salario proporcional, independentemente de solicitagdo do empregado, sendo na época
oportuna feito o respectivo desconto.

35. VALE-TRANSPORTE

As empresas descontardo dos(as) farmacéuticos(as), a titulo de vale-transporte, apenas 3% (trés por
cento) do salario, nos termos do Decreto N°. 95243/87, cujo adiantamento ficard a critério da
empresa, que determinara a periodicidade e a forma (pecunia, vale-transporte ou passe comum) do
beneficio.

36.1. Caso haja reajuste de tarifa de transporte no curso do més, as empresas se obrigam a
complementar a diferenca que se verificar.

36.2. O beneficio concedido no caput desta clausula ndo é considerado verba salarial ndo podendo
ser incorporado aos salarios, para todos os fins e efeitos.

36. AUXILIO-CRECHE

As empresas se obrigam a efetuar, contra recibo fornecido pela creche, um pagamento mensal no
valor de R$344,50 (trezentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), a partir do retorno
do auxilio-maternidade e até os 12 (doze) meses subsequentes, por filho concebido no decorrer do
contrato, a farmacéutica-mae, limitando-se esse beneficio a 12 e 22 concepgéo.

36.1. Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizara as parcelas vincendas relativas ao
periodo faltante.

37. CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDAGAO
Fica vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo expressa concordancia do(a)
profissional(a) farmacéutico(a).

38. SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA: As Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) e Microempresas (ME's), deverdo contratar planos de seguro de vida e de telessaude, ficando,
nesse caso, dispensadas da concessdo do beneficio previsto na clausula nominada “Indenizagao por
morte”.
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38.1. Para os efeitos desta clausula, como preconizado na Lei Complementar n® 123/2006, considera-
se a pessoa juridica que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte
(EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos serdo
proporcionais ao numero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fracdes de meses. Na
hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

38.2. Os planos de seguro contratados deverdo atender as normas regulamentadoras baixadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP - garantidas as seguintes coberturas e servicos
minimos:

I - Relativas ao empregado titular: - R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte; - R$ 10.000,00 (dez
mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente; - R$ 10.000,00 (dez mil reais)
como antecipagao especial por doenca, conforme previsto nos contratos das seguradoras; - R$ 300,00
(trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte; e
- Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento.

Il - Relativas a familia do empregado titular: Conjuge - Em caso de morte do cOnjuge sera paga
indeniza¢do de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o
empregado titular. Filhos — Em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) do
que 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte
natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizacao destinar-
se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral. Doenca Congénita dos Filhos — Ocorrendo o
nascimento de filho(a) de empregado(a) segurado(a) com caracterizacao (no periodo de até 6 meses
apos o parto) de invalidez permanente por doenca congénita, cabera ao mesmo uma indenizac¢édo de
25% da garantia por morte acidental. Cesta Natalidade — Em caso de nascimento de filho(a) de
empregado(a), desde que comunicado a empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento, o(a)
mesmo(a) receberd um “kit mamae e bebé”, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae.

Il - Relativas a empresa empregadora: Reembolso a empresa na extingdo do contrato de trabalho em
razdo de obito do titular. Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa
recebera uma indenizacdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de reembolso
das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da indeniza¢do devida aos herdeiros do
empregado falecido.

38.3. Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.
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38.4. Os empregados afastados ndo poderdo constar da apdlice, podendo aderir ao plano quando
retornarem ao trabalho, excecdo feita as empregadas afastadas por licenga maternidade e aos
empregados afastados para o servico militar. Se o empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura,
a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro, informando o motivo do afastamento.

38.5. A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser entregue o respectivo
comprovante, emitido nos termos da legislacdo em vigor pela empresa seguradora contratada.

38.6. As empresas poderao aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades convenentes, gerido
pela empresa SAUDEPASS TELEMEDICINA E BENEFICIOS CORPORATIVOS LTDA - CNPJ
13.495.871/0001-75, SaudePass.com.br; Whatsapp (41)3798-3249, telefone 0800-591 4939;
atendimento@saudepass.com.br, ou ainda contratar outro plano em observancia a livre concorréncia
de mercado, observada as condi¢des minimas aqui estabelecidas.

38.7. Os planos de telessaude contratados deverao atender as disposi¢des legais vigentes, garantidas
as condigdes e servicos minimos oferecidos pelo plano contratado, com as respectivas especialidades
Telemedicina: Cardiologia | Cirurgia Geral | Cirurgia Plastica | Cirurgia Vascular | Coloproctologia
|[Endocrinologia Fisioterapia |Nutricdo |Metabologia | Gastroenterologia |Geriatria | Ginecologia |
Psicologia |Psiquiatria Obstetricia | Hematologia | Mastologia | Medicina da Familia | Neurocirurgia |
Nutrologia | Oftalmologia Ortopedia |Otorrinolaringologia | Pediatria.

38.8. Na hipdtese de contracao do seguro de vida e do plano de telessaude, ofertados pela gestora
SAUDEPASS TELEMEDICINA E BENEFICIOS CORPORATIVOS LTDA, o beneficiario podera realizar seu
atendimento pelo whatsapp (41) 3798-3249 opcdo beneficiarios ou para baixar o app pelo site:
app.saudepass.com.br/clubefy, e em caso de sinistro a empresa podera acionar o servi¢go no site
saudepass.com.br/sinistro.

38.9. Considera-se telessaude a modalidade de prestacao de servigos de saude a distancia, por meio
da utilizacdo das tecnologias da informacdo e da comunicacdo, que envolve, entre outros, a
transmissdo segura de dados e informagdes de saude, por meio de textos, de sons, de imagens ou
outras formas adequadas.

38.10. Os empregados poderao incluir seus dependentes no plano de telessaude contratado, arcando
com o custo total, cujo valor correspondente sera descontado em folha de pagamento mediante
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula n® 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

38.12. Aplicam-se ao plano de telessalde contratado as disposi¢des contidas nos paragrafos
segundo, terceiro, quarto e quinto desta clausula.
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38.13. O valor minimo do prémio do seguro contratado, somado ao valor do plano de telessaude,
observados nesse caso os termos do paragrafo sétimo, devera ser de R$ 15,00 (quinze reais) mensais
por empregado com contrato de trabalho ativo.

38.14. Estara desobrigado da implementagdo da presente clausula o empregador que nao estiver
enquadrado como Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME's) e ou mesmo que
enquadrado, ja tiver Apolice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos contemplando os
capitais segurados nas garantias minimas aqui previstas, bem como Plano de Telessalde, observados
nesse caso os termos do item 38.5.

38.15. Nas hipodteses previstas no paragrafo décimo segundo, quando solicitado, pelo SINCAMESP, o
empregador devera apresentar Declaracdo de Porte assinada pelo Contador responsavel da empresa
ou de sua contabilidade, bem como cépia da citada apodlice no prazo de até 60 (sessenta) dias da
solicitagdo, sendo certo que a obrigacao do custeio dos prémios de seguros e do servico de telessaude
(custo mensal) serd sempre do empregador, ressalvada a hipotese de participacdo conjunta
(empregado-empregador) por opcao do empregado prevista no art. 30 da Lei n® 9.656/1998 (Lei dos
Planos de Saude), que lhe garante a permanéncia no plano apods a rescisao do contrato de trabalho.

38.16. As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria
ou subsidiariamente, na eventualidade de a empresa de seguro e/ou telessalide contratada néo
cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

38.17. As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro seja igual ou
superior ao beneficio constante na presente clausula, sem 6nus para os empregados, ficam excluidas
do cumprimento desta.

RELACOES SINDICAIS

39. QUADRO DE AVISOS
As empresas afixardo em quadro, os avisos e comunicados do sindicato profissional aos seus
representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados.

40. PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizacdo, a informar ao(a)
farmacéutico(a) da existéncia do sindicato da categoria, bem como, a entregar ao(a) mesmo(a) uma
proposta de sindicalizacdo, desde que fornecida pelo sindicato da categoria profissional.

41. LIBERAGAO DO PONTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E DIRETORES REGIONAIS

Os (as) dirigentes sindicais e diretores (as) regionais terao liberdade de frequéncia em suas atividades
de representagdo, sem prejuizo de seus vencimentos, e dos demais beneficios decorrentes do contrato
de trabalho, sempre que forem convocados pela entidade sindical suscitante, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacao.
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42. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS FARMACEUTICOS

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregado(a)s farmacéutico(as,
beneficidrio(a)s da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de até 0,5% (meio por cento) de sua remuneracdo mensal,
limitado cada desconto o teto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado(a), na forma da
legislacdo que rege a matéria, conforme decidido na assembleia do sindicato da categoria profissional
que aprovou a pauta de reivindicacdes e autorizou a celebracdo desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e estd em conformidade com a decisdo proferida nos autos do RECURSO
EXTRAORDINARIO — Processo (ARE) n° 101459 — STF.

42.1 A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de pagamento,
nao incluindo o décimo terceiro salario, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de boleto
fisico ou meios eletrénicos vigentes e, autorizados pela FEBRABAN, desde que atendam ao disposto
no paragrafo 3° desta clausula. O sindicato da categoria profissional disponibilizara o boleto fisico ou
via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

42.2 - A contribuicdo assistencial requlamentada nesta clausula fica condicionada a ndo oposicéo do
empregado, filiados ou ndo ao sindicato. A oposicdo sera manifestada através de formulario eletronico
que podera ser acessado no site do sindicato: www.sinfar.org.br, e deverd ser preenchido
integralmente, sob pena de nao aceitacdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds a assinatura da
norma coletiva. Com o protocolo eletronico da oposicdo o empregado devera efetuar a comunicacao
ao seu empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de sua entrega, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a comunicagdo a empresa. A oposicao apresentada pelo empregado somente tera
sua validade a partir da data do protocolo eletronico gerado pelo sindicato, ndo tendo, portanto,
efeito retroativo inclusive para as contribuicdes ndo descontadas nos prazos previstos nesta clausula
e eventual devolugdo de valores ja descontados e, podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia da
norma coletiva.

42.3 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

42.4 - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da
categoria profissional, em moeda corrente, cheques, transferéncias e ou documentos bancarios e PIX
bancario.

42.5 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as
guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.
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42.6 - O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria.

42.7 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo segundo desta clausula sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a
30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento)
ao més sobre o valor principal.

42.8 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

42.9 - Fica estabelecido que o desconto da contribuigdo assistencial tem vigéncia inicial a partir da
assinatura da Convencdo Coletiva, ndo retroagindo a data base e, tem vigéncia final, até a assinatura
da préxima Convengdo Coletiva de Trabalho, sempre respeitando o limite maximo de 12 (doze)
contribuicdes.

GARANTIAS NA RESCISAO

43. ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
A assisténcia nas rescisdes contratuais dos(as) farmacéuticos(as) podera ser realizada no Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo ou em suas Diretorias Regionais.

43.1. O agendamento da assisténcia nas rescisdes contratuais devera ser efetuado em formulario
disponibilizado no sitio eletrénico do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo, ou por e-
mail, mediante confirmagao de recebimento a empresa requerente.

44. CARTA AVISO
Aos (as) farmacéuticos(as) demitidos por justa causa, sera fornecida carta-aviso, contendo a declinagdo
dos motivos que geraram a dispensa, sob pena de presungdo absoluta de dispensa imotivada.

45. ALTERAGAO DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDAGAO - INDENIZAGCAO

Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alteracdo das condicdes de trabalho e/ou transferéncia
do profissional de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata e indenizacdo de 01 (um) més de
salario.

46. AVISO PREVIO ESPECIAL

Os(as) farmacéuticos(as) com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com no minimo 02 (dois)
e no maximo 10 (dez) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa,
fardo jus ao aviso preévio de 60 (sessenta) dias.
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46.1. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o(a) farmacéutico(a) cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 30 (trinta) dias restantes.

46.2. O acréscimo concedido nesta clausula ndo sera cumulativo com a previsdo contida na Lei n°.
12.506/2011 (DOU de 13/10/11), ou seja, o empregado fara jus ao beneficio previsto nesta clausula
ou a garantia prevista na mencionada lei.

47. FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurado ao(a) profissional farmacéutico(a) que se demitir antes de completar 12 (doze) meses
de servico, o direito a férias proporcionais.

48. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias ndo
podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas, contados a partir do
1° dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o
pagamento da indenizacdo da garantia relativa ao periodo remanescente quando da rescisdo
contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em pecunia.

48.1 A garantia prevista no caput desta clausula ndo se confunde com o Aviso Prévio.

49. DISPENSA DO AVISO PREVIO
O(a) farmacéutico(a) demitido sem justa causa, fica dispensado(a) do cumprimento do aviso prévio,
desde que comprove a obtencao de novo emprego, mediante simples carta da nova empregadora.

50. ABONO-APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacSes mais favoraveis ja existentes na empresa, sera pago um abono equivalente a
05 (cinco) vezes a uUltima remuneracdo ao(a) farmacéutico(a) com mais de 05 (cinco) anos de tempo
de servico na mesma empresa que dela vier a desligar-se, por motivo de aposentadoria.

50.1. Ao(a) farmacéutico(a) que permanecer prestando servicos a empresa, mesmo apds a Concessao
da aposentadoria, o beneficio constante do caput serd pago somente quando do afastamento
definitivo.

50.2. O pagamento do abono a que se refere a presente clausula podera ser feito em até 05 (cinco)
parcelas mensais, iguais e sucessivas.

51. INDENIZAGCAO POR MORTE

Ocorrendo falecimento de farmacéutico(a) que conte mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho na
mesma empresa, em virtude de acidente ou de causas naturais, esta pagara, na forma do disposto na
Lei n°. 6.858/80, ou seja, aqueles(as) habilitados(as) perante o INSS ou, na sua auséncia, aos indicados
em alvara judicial, indenizacao equivalente a 05 (cinco) vezes a Ultima remuneragéao.
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51.1. As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro seja superior ao
beneficio constante do caput, sem Onus para os(as) farmacéuticos(as), ficam excluidas do
cumprimento desta clausula.

DISPOSICOES RELATIVAS AO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

52. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

Fica estabelecida a multa de R$ 107,00 (cento e sete reais) mensalmente, por farmacéutico, a partir
da data em que a infracdo for cometida por infringéncia as clausulas estabelecidas na presente
convencgdo, e até o cumprimento da obrigacdo, e o pagamento da multa respectiva, cujo valor
revertera em favor da parte prejudicada.

52.1. A multa estabelecida nesta clausula limitar-se-a ao valor do salario nominal do farmacéutico.

52.2. Nas obriga¢des derivadas de clausulas em que o Sindicato profissional é o beneficiario, sera
obrigatdria a tentativa prévia de conciliagdo entre este e a empresa, com a participacdo do
SINCAMESP, antes da adogao de medidas judiciais ou administrativas destinadas ao implemento da
obrigacao e pagamento da multa prevista no caput.

52.3. A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com a multa prevista na cldusula de
Desconto Assistencial.

53 - ASSENTOS PARA DESCANSO
As empresas disponibilizardao nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos
farmacéuticos, durante as pausas que 0s servicos permitirem.

54. ACESSO A INTERNET
As empresas disponibilizardo aos farmacéuticos, acesso a internet, obedecidas as regras internas da
empresa.

55. IDENTIFICACAO DO FARMACEUTICO
As empresas adotardo medidas que possibilitem a identificagdo diferenciada do farmacéutico, através
da utilizagdo de cracha emitido pela empresa ou uniforme diferenciado dos demais funcionarios.

56. BANCO DE HORAS: A compensacao da duracao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos
legais, convengdo ou acordo coletivo existentes, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2°, do art. 59 da
CLT;
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b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor. As horas trabalhadas,
excedentes do horério previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas ao adicional previsto na
clausula nominada “Remuneracao de Horas Extras” sobre o valor da hora normal;

) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicacdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial.

57. ABRANGENCIA
Aplica-se a presente CONVENCAO aos profissionais farmacéuticos das empresas do COMERCIO

ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE DROGAS E MEDICAMENTOS no
Estado de Sao Paulo.
58. VIGENCIA DA CONVENQI\O COLETIVA DE TRABALHO

A presente CONVENCAO ter4 vigéncia de 01 (um) ano a contar de 01 de julho de 2025 até 30 de junho
de 2026.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 22 de setembro de 2025.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINFAR/SP

RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA
PRESIDENTE

FABIO M. ANGELINI

ADVOGADO
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMESTICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO
SINCAMESP

REINADO MASTELLARO
PRESIDENTE

JOSE LAZARO DE SA
ADVOGADO

SUELEN ALVES SANCHEZ
ADVOGADA

[Esta pagina de assinaturas é parte integrante da Convencao Coletiva de

Trabalho

2025/2026, firmada entre o SINDICATO DOS

FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO e o SINCAMESP, aos 22
de setembro de 2025.

ROL DE OBRAS PARA COMPOSICAO DA BIBLIOTECA BASICA

Atualizagdo Terapéutica
Ribeiro Val
Editora Artes Médicas

Clinica Orto Molecular
Efraim Olszewer
Editora Roca

Compéndio Médico
Andrei
Editora Andrei

Controle Bioldgico Qualidade Produtos Farmacéuticos, Correlatos e Cosméticos

Terezinha de Jesus Andreoli Pinto
Editora Atheneu

Cosmetologia em Dermatologia
Draelos, Z.
Editora Revinter
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D.EF.
Editora de Publicacbes Cientificas Ltda.
Edicao atualizada

Dermatologia Farmacéutica - Formulas Magistrais

Aloisio Gamonal

Dermofarmacia e Cosmética Vol. I.
Prista, Nogueira
Editora ANF

Desenvolvimento de Fitoterapico
Miguel
Editora Robe

Dicionario de Medicamentos Genéricos
Antonio Carlos Zanini e Seizi Oga
Editora Ipex

Dicionario Terapéutico Guanabara — Korolkovas
Andrejus Korolkovas
Editora Guanabara Koogan

Farmacologia Integrada
Walker, Sutter & Hoffman
Editora Mandi Ltda.

Farmacia Homeopatica
Antonius Dorta Soares
Editora Andrei

Farmacia Natural - Guia de Medicamentos Naturais — llustradas

Polunin M. Robbins, C.
Editora Civilizacao

Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas e Sistemas de Lib. de Farmacos

Ansel Howard C. Allen, Jr.
Editora Premier

Farmacotécnica Homeopatia Simplificada
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Silva, Barros
Editora Robe

Fitoterapia: As plantas Medicinais e a Saude
Pitman, Vicki
Editora Estampa

Fundamentos da Homeopatia: Principios da Pratica Homeopatica

Aldo Farias Dias
Editora Cultura Médica

Guia de Medicamentos - Oga
Antonio Carlos Zanini e Seizi Oga

Guia do Paciente
Dorgival Caetano, Norival Caetano
Editora BPR

Guia Homeopatico
Machado
Editora Robe

Guia Pratico da Farmacia Magistral
Anderson de Oliveira Ferreira

Homeopatia - Manual de Técnica Homeopatica
Aldo Dias Faria
Editora Cultura Médica

Merck Index — Merck
Editora Merck

Manual de Cosmetologia Dermatologica
M. Prunieras
Editora Andrei

Manual de Normas Técnicas para Farmacia Homeopatica

ABFH
Editora ABFH

Manual de Solugdes, Reagentes e Solventes
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Assinaturas

@ FABIO M. ANGELINI
CPF: 246.977.158-70

Assinou como procurador em 22 set 2025 as 10:44:02

@ RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA
CPF: 159.144.598-18

Assinou como presidente em 22 set 2025 as 14:05:38

@ Suelen Alves Sanchez
CPF: 331.883.378-92

Assinou em 22 set 2025 as 14:08:28

@ JOSE LAZARO DE SA
CPF: 308.994.628-98

Assinou como procurador em 22 set 2025 as 14:25:22

@ REINALDO MASTELLARO
CPF: 322.181.688-04

Assinou como presidente em 22 set 2025 as 14:26:44

Log

22 set 2025, 09:53:45 Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 criou este documento numero 20fa41fc-b937-436f-9ccb-6¢1f3805d3de. Data
limite para assinatura do documento: 22 de outubro de 2025 (09:53). Finalizacdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

22 set 2025, 09:58:35 Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-

ecf0a033ee19 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 22
de setembro de 2025 (15:30).
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Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
renata.goncalves@sinfar.org.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo RENATA TEREZA
GONCALVES PEREIRA.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
socorrefarma@gmail.com para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo FABIO M. ANGELINI.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
presidencia@sincamesp.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo REINALDO
MASTELLARO.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢c74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
lazaro.sa@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo JOSE LAZARO DE SA.

Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
suelen.alves@saadv.adv.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Suelen Alves Sanchez e
CPF 331.883.378-92.

FABIO M. ANGELINI assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
socorrefarma@gmail.com. CPF informado: 246.977.158-70. IP: 177.32.138.176. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.51104 e longitude -46.53056. URL para
abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1305.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

RENATA TEREZA GONCALVES PEREIRA assinou como presidente. Pontos de autenticacao: Token
via E-mail renata.goncalves@sinfar.org.br. CPF informado: 159.144.598-18. IP: 187.22.63.135.
Componente de assinatura versao 1.1305.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Suelen Alves Sanchez assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
suelen.alves@saadv.adv.br. CPF informado: 331.883.378-92. Componente de assinatura versao
1.1305.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

JOSE LAZARO DE SA assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lazaro.sa@saadv.adv.br. CPF informado: 308.994.628-98. IP: 187.255.98.27. Localiza¢cdo
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.463797 e longitude -46.527157. URL para
abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1305.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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22 set 2025, 14:26:44 REINALDO MASTELLARO assinou como presidente. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
presidencia@sincamesp.com.br. CPF informado: 322.181.688-04. IP: 177.45.38.162.
Componente de assinatura versao 1.1305.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

22 set 2025, 14:26:47 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
20fa41fc-b937-436f-9cch-6¢1f3805d3de.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

})3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 20fa41fc-b937-436f-9ccb-6¢1f3805d3de, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Entre as partes, de um lado, SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
- SINAENCO, inscrito no CNPJ 59.940.957/0001-
60, com Sede na cidade de Sao Paulo-SP, na
Rua Marqués de Itu, n°® 70, 3° andar, CEP. N°
01223.000 e de outro lado, o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SEESP, inscrito no CNPJ N° 62.637.137/0001-09,
com Sede na cidade de Sao Paulo-SP, na Rua
Genebra, n° 25, CEP. 01316-901, firmam entre si,
com base nos artigos 611 e seguintes da
Consolidagado das Leis do Trabalho, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026, em conformidade com as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria
sempre em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera os contratos individuais
de trabalho dos empregados vinculados ao Sindicato convenente no
Estado de Sao Paulo, nas empresas de ARQUITETURAE ENGENHARIA
CONSULTIVA, EXCETO O MUNICIPIO DE LIMEIRA NO ESTADO DE SAO
PAULO, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

O salarios normativos (pisos salariais) a partir de 1° de maio de 2.025 serao
reajustados, ficando estabelecidos da seguinte forma:

a) Para os engenheiros com mais de 02 anos da data da concessao da habilitacéo

profissional, o piso salarial € de R$ 11.293,70 (onze mil duzentos e noventa e trés
reais e setenta centavos).
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Paragrafo Unico — O piso salarial estabelecido na presente clausula corresponde a
jornada semanal para 40 (quarenta) horas efetivas de trabalho.

b) Para os profissionais em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da
concessdo da habilitagdo profissional, o piso salarial é de R$ 8.372,39 (oito mil
trezentos e setenta e dois reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo 1° — O Piso Salarial estabelecido no item “b” da presente clausula
corresponde a uma jornada semanal para 30 horas efetivas de trabalho.

Paragrafo 2° - Essa jornada podera ser prorrogada em até 2 (duas) horas diarias
ou 10,0 (dez) horas semanais, sem qualquer contraprestagado pecuniaria, desde que
para atividades exclusivamente de aperfeicoamento e treinamento profissional,
podendo ocorrer no proprio ambiente de trabalho.

Paragrafo 3° - O piso salarial para jornada diferente das estabelecidas nos itens
anteriores devera respeitar a legislacéo vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de abril de 2025, assim considerados aqueles resultantes da aplicacéo
integral dos indices de reajuste salarial constante da norma coletiva de 2024/2025,
serao corrigidos na data de 1° de maio de 2025, em 5,32% (cinco e trinta e dois
por cento).

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/24
a Abril/25, a titulo de mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade e
inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa em carater incompensavel.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apds a data de 1° maio de 2024 e
para as empresas constituidas apds esta mesma data, o reajuste, de que trata o
“Caput” desta clausula, podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, a
razao de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto no “caput” por més ou fragcéo
igual ou superior a 15 dias trabalhados, observado o disposto no artigo 461da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, conforme tabela:
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MESDEADMISSAO | ATUALIZACAO (%)
Maio/ 2024 5,32%
unho/ 2024 4,88%
J ulho/ 2024 4,43%
Agosto/ 2024 3,99%
Setembro/ 2024 3,55%
Outubro/ 2024 3,10%
Novembro/ 2024 2,66%
Dezembro/ 2024 2,22%
J aneiro/ 2025 1,77%
Fevereiro/ 2025 1,33%
Marco/ 2025 0,8%%
Abril/ 2025 0,44%

Paragrafo 3° - As antecipagdes gerais concedidas entre 1°/05/24 a 30/04/25
poderao ser compensadas, assim como eventuais antecipagdes concedidas a
partir de 1°/05/25 por conta de eventual antecipagao de dissidio ou mesmo da
presente Convencéo.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores demitidos a partir de 1° de maio de 2.025
receberdo as diferengas salariais das verbas rescisérias até 31 de agosto de
2.025.

CLAUSULA QUINTA — ABONO INDENIZATORIO

As partes acordam que as diferencas salariais e seus reflexos, decorrentes da
aplicacao retroativa do reajuste dos pisos salariais previstos na clausula terceira e
do reajuste salarial previsto na clausula quarta relativos aos meses de maio/25 e
junho/25 poderdo ser pagos, em carater excepcional, por meio de abono
indenizatério, em parcela unica, com vencimento na competéncia/folha do pagamento
do més de julho de 2025.

Paragrafo primeiro: O pagamento do abono devera ser discriminado em folha de
pagamento ou recibo préprio, com indicagdo expressa de sua natureza indenizatoria e
da referéncia do caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia util apés vencido o més, mantendo as condigdes mais favoraveis que sao

praticadas pelas empresas.

Paragrafo 1° - O atraso do pagamento de salario, 13° (décimo terceiro) salario,
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férias e seu respectivo abono, implicardao no pagamento de corre¢cdo monetaria
equivalente a TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data
devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - As empresas que nao possuam postos bancarios em suas
dependéncias ou que nado efetuem o pagamento de salario na propria empresa,
deverao liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este paragrafo ndo
se aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados em
banco/agéncia quenao seja aquele (a) que a empresa utiliza para tal finalidade.

Paragrafo 3° - As diferencas salariais, oriundas da aplicagcdo da presente
Convencéao Coletiva, poderdo ser satisfeitas na folha de pagamento conforme
estabelecido no caput da clausula quinta.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOSPARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera
haver a indicacao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
RATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido o empregado para fungao de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a
garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Salarios da
Empresa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento
das férias, décimo terceiro salario, DSR’s e verbas rescisorias.
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CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serao remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo 1°- 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados de segunda a sabado.

Paragrafo 2° - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados aos domingos, feriados e dias ja compensados.

Paragrafo 3° - Na hipotese de prestacdo de jornada extraordinaria em domingos,
feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria,
as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no “Caput”, além do
pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 4° - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
artigo 59 da CLT.

Paragrafo 5° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia)
sera feito respeitando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto)
estiver sendo efetuado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS DA EMPRESA

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente
desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengdo, em prevaléncia a
peculiaridade de cada empregador, que cada EMPRESA estabelecera com seus
empregados um Plano de Participagdo escrito, com regras claras e objetivas, que
sera relativo ao ano civil de 2.026. Os Planos celebrados deverao ser levados para
arquivo perante as Entidades Sindicais.

a) As empresas deverdo implementar o determinado no “caput’ da presente
clausula e providenciar o depdsito de referidos acordos no SINDICATO DOS
EMPREGADOS, conforme determina a Lei 10.101/2000, até no maximo, o més de
abril de 2.026, inclusive.

b) As empresas que nao tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo
primeiro da presente clausula, pagardo a cada um de seus empregados, a titulo de
PLR - participagédo nos lucros ou resultados relativa ao ano civil de 2026,
importancia de, pelo menos, R$ 368,40 (trezentos e sessenta e oito reais e quarenta
centavos) acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal de cada
empregado, totalizando até o limite maximo de R$ 767,04 (setecentos e sessenta e
sete reais e quatro centavos). O pagamento devera ser realizado até o final do
primeiro semestre civil do ano de 2.027.
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c) Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido
durante o ano 2026, o valor apurado conforme item B anterior podera ser calculado
com o critério de proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor
apurado previsto no item B por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados
no ano de 2026.

d) As empresas que possuem programas proprios de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, estabelecidos através de acordos coletivos
pré-existentes, firmados na forma da Lei 10.101/2000 e depositados a tempo € modo
no SINDICATO DOS EMPREGADOS nao serao afetadas pelas disposicdes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposi¢des existentes em
referidos acordos.

e) O pagamento da participagdo nos lucros ou resultados previstos no item b
desta clausula, é condicionado a obtencdo, pelas empresas, de lucro contabilizado
em balancgo.

f) As empresas que alegarem nado obtengdo de lucro, previsto na clausula
imediatamente anterior para o ndo pagamento da participagdo, deverdo
obrigatoriamente remeter ao Sindicato copia integral do balango do ano de 2026, no
prazo de até o dia 31 de margo de 2.027.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Empresas abrangidas por esta Convencéo, desde que ndo possuam restaurante ou
fornecimento de refeigdes, fornecerao a todos os seus empregados, auxilio refeicao no
valor de R$ 39,00 (trinta e nove reais), observado o disposto no regulamento do
P.A.T — Programa de Alimentacao do Trabalhador, podendo a empresa proceder com
desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo 1° - O beneficio do auxilio refeigdo ndo se caracteriza para todos os efeitos
como salario utilidade.

Paragrafo 2° - O valor previsto no “caput” sera devido desde 1° de maio de 2025.

Paragrafo 3° - O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete alimentacdo (vale supermercado), sendo possivel mudar
de opgéo apos o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, sendo aplicaveis a este todas
as disposi¢des constantes desta clausula e seus paragrafos.

Paragrafo 4° - A diferencga resultante da aplicagao do indice de reajuste no auxilio

refeicdo dos meses de maio/25 e junho/25 devera ser paga sem qualquer
acréscimo, até a competéncia/folha de pagamento do do més de julho de 2.025.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerao aos seus empregados o Vale Transporte, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto
n°. 95.247 de 17/11/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa pagara aos seus beneficiarios importancia igual ao seuultimo
salario contratual, juntamente com as demais verbas rescisorias, auxilio este com
caracteristicas indenizatorias.

Paragrafo Unico - As Empresas poderdo incluir em Apdlice de Seguro de Vida, o
auxilio funeral para custeio das despesas dele decorrentes, desde que a apdlice de
Seguro seja paga integralmente pela Empresa. Nesse caso, se as verbas rescisérias
ja tiverem sido pagas e com elas o Auxilio Funeral, ao receber o seguro, o beneficiario
devera restituir o valor pago a titulo de Auxilio Funeral ao Empregador, a fim de ndo se
caracterizar recebimento em duplicidade.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas méaes, para cada filho, inclusive
adotivos, de até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a
R$ 343,07 (trezentos e quarenta e trés reais e sete centavos), condicionado a
comprovagéo dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre
escolha daempregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do
sexo masculino que, sendo viuvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.
Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com
0 pagamento da creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, conforme
Portaria n°. 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se comprometem a manter Apdlice de Seguro de Vida com valor de
indenizacao igual a pelo menos 10 (dez) vezes o valor do ultimo salarial contratual,
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limitado a R$ 46.793,22 (quarenta e seis mil setecentos e noventa e trés reais e
vinte e dois centavos).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO  AUXILIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardao mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia
Oficial aos seus empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e afastados
por acidente de trabalho ou doenga, do 16° (décimo sexto) ao 195° (centésimo
nonagésimo quinto) dias, até o valor dos seus salarios contratuais, até o valor
maximo de R$ 6.595,01 (seis mil quinhentos e noventa e cinco reais e um centavo),
aquele que for menor.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta
Convencéo, este beneficio estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias
na sua totalidade.

Paragrafo 2° - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a
complementagao sera feita com base em valores estimados. Eventuais diferengas
serao objeto de compensagao no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3° - As Empresas poderéao substituir este pagamento por seguro que dé
no minimo as coberturas previstas, mantendo as condicbes que forem mais
favoraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente
com o dos demais empregados.

Paragrafo 5° - A complementagdo abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro)
salario.

Paragrafo 6° - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses € exigivel somente no caso
de doenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando
parte das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e
prazos estipulados pelas empresas.

Paragrafo Unico - Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a
servigo, o valor do reembolso pelo km rodado sera de pelo menos 30% (trinta por
cento) do valor do litro da gasolina, para os primeiros 500 km rodados no més e,
pelo menos, 20% (vinte por cento) do valor do litro da gasolina para a
quilometragem que exceder a 500 Km no més (considerando o efeito cascata).
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissédo de empregado para a mesma fungdo anteriormente
exercida, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSpLA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA

Os Sindicatos dos Empregados juntamente com o Sinaenco estabelecerao
parcerias na obtencdo de recursos para identificar, localizar, selecionar, enfim

colaborar com as Empresas para que possam atender a legislacao vigente relativo
ao cumprimento da “Lei das cotas”.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacgdes deverao ser feitas conforme legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncgao de dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA
DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 04
(quatro) anos de trabalho na mesma empresa, e que estejam a menos de 02 (dois)
anos do direito a aposentadoria e que, enquanto mantido o vinculo empregaticio,
tenham declarado previamente por escrito, e comprovado esta condigao junto a
area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria

aquela que se da em seus prazos minimos legais, excetuando as aposentadorias
especiais.
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Paragrafo 2° - Esta garantia ndo prevalecera aos empregados demitidos por justa
causa ou acordo entre as partes, com assisténcia do respectivo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48h00. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser
feita mediante recibo.

Paragrafo 1° - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02
(dois) dias uteis, quando solicitado pela empresa.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagao
referente as fung¢des do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social
por motivo de doenca pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
afastamento.

Paragrafo Unico - Esta garantia sera concedida por uma Unica vez durante a
vigéncia deste acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da
gestacdo até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento
compulsorio, ressalvados os casos de rescisao por justa causa, término de contrato
a prazo determinado, pedido de demissao e acordo entre empregado e empresa,
sendo nesses dois ultimos casos com assisténcia do Sindicato respectivo da
empregada.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no “caput” é extensiva as empregadas que
adotem crianga com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo

periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogao devidamente comprovada
ou da data do aborto.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterao, sem redugao dos salarios, jornada real de trabalho cuja
duracao semanal sera 40:00 (quarenta) horas efetivas de trabalho.

Paragrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro
de obras e escritorios, bem como a sede de clientes das empresas convenentes,
independentemente inclusive da denominagdao de fungdo ou cargo que é
desempenhando pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no
local, respeitado o limite constitucional de 44h00 semanais.

Paragrafo 2° - As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as
pontes de feriados, poderao ser compensadas com a prorrogagao do horario de
trabalho nos outros dias uteis

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacgao de horas, a auséncia justificada por atestado médico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia, excetuando-
se as empresas que praticam o horario flexivel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica
formado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e
negativas, quer pela prestagéo de servigos em jornadas extraordinarias de trabalho
para atender necessidades contratuais do empregador, quer para atender
auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo 1° - Esse banco de horas, tera como limite o total de 32h00/més,
positivas ou negativas, que se acumulardo durante o periodo de 06 (seis) meses
ou 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual devera ser zerado a partir do més
subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas
remanescentes, iniciando- se entao novo periodo.

Paragrafo 2° - O excedente as 32h00 no més, devera ser remunerado, sepositivo,
com o acréscimo percentual estabelecido nesta Convencdo Coletiva, ou, se
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negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua apuragao.
Paragrafo 3° - Poderéao as partes, empregado e empregador, se assim convier,
negociar para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de
apuracao. Se positivo, possa ser compensado em correspondente periodo de
faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo,
seja descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria
de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse
limite a compensagao do sabado, objeto da duracdo semanal da jornada de
trabalho.

Paragrafo 5° - Ocorrendo resciséo contratual, as horas de saldo positivas, entdo
existentes, serao remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido
nesta Convencgéao, ou descontadas como horas normais, se negativas.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

As formas de registro das horas trabalhadas poderéao ser objeto de negociacao e
acordo diretamente entre as empresas e o Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgdo, os dias ou horas nao
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacdes praticadas.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E LICENGA
AMAE ADOTANTE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. De acordo com a Lei 10.421 de
15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adocao ou guarda judicial, o periodo de gozo da
licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente
da idade da crianga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:
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Paragrafo 1° - 05 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais
ou filhos.

Paragrafo 2° - 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmaos, sogros
ou pessoas que, devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia
econdmica.

Paragrafo 3° - 05 (cinco) dias uteis em virtude de nupcias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO A FERIAS

Extensao do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que
se demitirem da empresa antes de completarem um ano de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio no periodo de dois dias anteriores a feriado, fins de
semana ou dia ja compensado.

a) Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serao computados na contagem da
duracao de férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 (dois) dias
para os trabalhadores que se enquadrem na condigao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas manterdo planos de Assisténcia Médica, coletivos ou individuais,
excluida a Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo Unico - As empresas constituidas apés a data-base primeiro de maio
de 2025, ou que vierem a ser obrigadas ao cumprimento desta norma coletiva por
motivo de reenquadramento sindical também apds a data- base primeiro de maio
de 2025, que ainda nao oferegcam este beneficio deverao implementa-lo num prazo
de 120 (cento e vinte) dias.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPIS
Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPIs

(equipamentos de protecdo individuais), serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e odontoldgicos
emitidos por profissionais proprios ou conveniados dos Sindicatos. Tais atestados
passarao obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliagdo, pelos servigos
médicos das empresas.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA
PROGRAMADA

Na hipotese do trabalhador permanecer sem condi¢gbes de saude para assumir
suas atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da
empresa, a empresa orientara o trabalhador a formular pedido de reconsideragcéao
da decisao junto ao INSS. Para tanto devera fornecer ao trabalhador o laudo do
médico do trabalho atestando o estado de saude do empregado a fim de servir de
subsidio ao pedido de reconsideragao junto ao INSS.

Paragrafo 1° - A empresa, desde que apresentado pelo empregado o pedido de
reconsideracgéo no prazo legal junto a Previdéncia Social, antecipara ao empregado
o valor de 80% (oitenta por cento) do salario-base no periodo compreendido entre
a alta médica e a decisao do INSS. O beneficio contido no presente paragrafo sera
concedido pelo prazo maximo de 180 dias e ficara limitado ao valor de R$ 6.595,01
(seis mil quinhentos e noventa e cinco reais e um centavo), como adiantamento.

Paragrafo 2° - Em sendo acolhido o pedido de reconsideragdo e manutengao do
beneficio, o trabalhador devera devolver a empresa os valores adiantados no
periodo. O prazo para devolugao dos valores adiantados pela empresa ndopodera
exceder o limite maximo de 15 (quinze) dias contados da data do efetivo
recebimento do beneficio pelo empregado.

Paragrafo 3° - Caso seja negado pela 22 vez o pedido de reconsideragdo com o
mesmo CID pela Previdéncia Social, o empregado devera reassumir
imediatamente suas atividades laborais na empresa, sendo que o periodo
compreendido entre a alta médica e o retorno sera considerado comocomplemento
de auxilio previdenciario com carater indenizatorio, esgotadas todas as
possibilidades legais de discussao.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentarao ao funcionario, no ato de sua admissio, uma proposta
de sindicalizagdo, cabendo ao Sindicato a entrega as empresas do material
necessario.

Paragrafo Unico — As empresas, sempre que solicitadas, colocardo a disposicéo
do Sindicato, por tempo previamente acordado, local e meio par sindicalizagdo nos
locais de trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concordam que os empregados Engenheiros que possuam mandato
de Dirigentes Sindicais, poderao ausentar-se dos respectivos locais de trabalho para
cumprimento das exigéncias relacionadas com as atribuicbes inerentes aos
correspondentes cargos para os quais foram os mesmos eleitos, relativos ao setor
de Engenharia Consultiva, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais
beneficios decorrentes do Contrato de Trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL
Permanece em vigor a figura do Representante Sindical nas mesmas empresas e
nas mesmas condigdes vigentes, excetuando-se as empresas que possuam
dirigentes sindicais em seu quadro de empregados.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGCAO
Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdémico que interfiram
diretamente nas regras estabelecidas na presente Convencéo e/ou alteracdo na
legislagao salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condigdes
que restabelecam o equilibrio das relagdes trabalhistas.
Paragrafo Unico - Independente de alteragées supervenientes, fica garantida uma

reuniao semestral entre as partes, restritas porem a avaliagédo do cumprimento da
presente Convencao Coletiva.
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas
e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociagao e a celebragcao conjunta de termos de compromisso, ajustes deconduta
ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que
integrem a respectiva categoria econémica, nos termos do disposto do inciso do
art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficiéncia e invalidade dos
instrumentos pactuados.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho todos os
empregados das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A Convencao Coletiva de Trabalho tera aplicagdo aos contratos individuais de
trabalho dos empregados vinculados ao Sindicato Convenente no Estado de Sdo
Paulo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo da categoria, por empregado e por infracdo, nos casos de
descumprimento das obrigacdes constantes da presente Convencgao, revertendo o
pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Cddigo Civil.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIFICADO DE CURSOS
No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado,
desde que solicitado, declaragao de cursos que o empregado tenha concluido na
empresa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada,
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se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A
MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual ou municipal, em decorréncia de situagao de violéncia
doméstica e familiar, sera assegurada a manutencéao do vinculo trabalhista, quando
necessario o afastamento do local do trabalho, na forma de interrupgao docontrato,
por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do
seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°,
paragrafo 2°, incisos | e |l da Lei 11.340 de 07/08/2006.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS PARAOS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os
direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos
interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo unico: O reconhecimento da unido homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de
11/10/2007, e a Instrucdo Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000, e alteragdes
posteriores

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BOLSA DE EMPREGO

As Empresas poderao utilizar, graciosamente, o servico de colocagdo de
profissionais (Bolsa de Emprego) mantido pela entidade representante da
categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMISSAO DE CTPS

O Sindicato dos Engenheiros coloca a disposicdo em sua sede o servigo de
emissao de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA QUINQUAG’ESIMA QUARTA - RECICLAGEM TECNOLOGICA
(APERFEIGOAMENTO TECNICO)

As Empresas proporcionarao treinamento para seus empregados, entendendo-se
como tal, a participacao em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros,
participagcdo em seminarios, congressos ou eventos similares de interesse da
empresa.

Paragrafo 1° - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento,
bem como as previsdes anuais de realizacdo de cursos, eventos, seminarios, etc.,
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incentivando a participagao dos seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas incentivarao intercambio, entre as empresas do setor
de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 3° - As empresas envidarao esforgos na criagdo de mecanismos que
possibilitem a adequada inovacao do quadro de empregados e a transferéncia de
conhecimento nas varias areas de sua atuacgao.

Paragrafo 4° - O Sindicato Patronal em conjunto com o Sindicato dos
Trabalhadores implantardo uma Comissao Paritaria com a finalidade de propor e
coordenar sistemas de atualizagao e aperfeigoamento profissional.

Paragrafo 5° - As empresas se organizarao no sentido de proporcionar treinamento
com carga horaria anual minima equivalente ao produto de 10 (dez) horas pelo
numero de engenheiros registrados nos seus quadros de funcionarios. Os
beneficiarios destes treinamentos serao escolhidos pela empresa em fungao de
sua necessidade de competicdo no mercado. Nos eventos patrocinados pela
propria empresa, sera considerada carga horaria do evento o produto do tempo de
sua duracao pelo numero de participantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
inteira responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de
interesse do Sindicato dos Empregados, desde que 0s mesmos sejam
encaminhados formalmente para fixagao, através do 6rgao de pessoal da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MUDANGA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanga de enderego da empresa, esta se obriga a
estudar formas que minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como
efetuar comunicacéao prévia ao Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme previsto no artigo 513, letra e, da Consolidagao das Leis de Trabalho —
CLT e art. 3° inciso IV do estatuto do Sinaenco, a Contribuicao Assistencial
Patronal 2025 foi deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria do Sinaenco
Sao Paulo. O valor definido foi de R$ 463,41 (quatrocentos e sessenta e trés
reais e quarenta e um centavos) — com vencimento em 25/08/2025.

Paragrafo 1° - As empresas associadas ao SINAENCO-SP e em dia com os
pagamentos das mensalidades da Se¢ao Regional de Sao Paulo tém desconto de
50% sobre o valor total da contribuicdo assistencial, ficando o valor Unico de R$
231,70 (duzentos e trinta e um reais e setenta centavos);

Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro
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social do SINAENCO, Sec¢ao Regional de Sao Paulo, e regularmente em dia com
suas mensalidades. Entende-se por ndo associadas, as empresas filiadas, isto €,
as empresas pertencentes a categoria econémica da Arquitetura e da Engenharia
Consultiva que nao compdem o quadro social do SINAENCO, mas que utilizam as
Convencgodes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que
tenham sede em outros Estados, mas que estejam realizando servigos no Estado
de Sao Paulo e obedecendo aos preceitos das Convengdes Coletivas firmadas pelo
SINAENCO - SP, deverdo recolher a contribuicdo assistencial prevista nesta
clausula.

Paragrafo 4° - Empresas sem empregados, poderéao solicitar atualizagao do boleto
bancario - valor Unico de de R$ 231,70 (duzentos e trinta e um reais e setenta
centavos), mediante envio da RAIS NEGATIVA ou GFIP sem movimento referente
ao ano anterior ao da cobranga, ou a DCTFWeb do ano da cobranga, para o e-mail:
sinaenco@sinaenco.com.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em conformidade com o que dispbe o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n.° 196/2022, firmado entre o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao
Paulo - SEESP e o Ministério Publico do Trabalho da 22. Regido, nos autos do
Procedimento Preparatoério de Inquérito Civil Publico n.° 005761.2021.02.000/4, as
empresas descontardo dos salarios de todos os engenheiros com os quais mantém
vinculo empregaticio — associados e nao associados ao SEESP — a contribuicao
negocial, devida em func&o da participagdo da entidade sindical na formulagao das
normas coletivas de trabalho que, conforme aprovado na assembleia da categoria sera
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario do més de julho/2025, com
pagamento ao SEESP até 10 (dez) dias corridos contados da data em que o desconto
vier a ser realizado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado aos engenheiros que sejam empregados nas
empresas da base do SEESP, o direito de se opor ao desconto da contribuicdo
negocial.

Paragrafo 2 ° - O SEESP devera informar aos engenheiros, no dia seguinte a data da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, através de publicacdo a ser efetuada em
sua pagina na internet, bem como através de outros meios disponiveis, sobre o direito
de oposi¢ao ao desconto da contribuigdo negocial, a ser exercido no prazo de 20 (vinte)
dias, contados a partir da data estabelecida no informativo da entidade sindical.

Paragrafo 3° - O direito de oposi¢cao ao desconto da contribuicdo negocial devera ser
exercido presencialmente, na sede e subsedes do SEESP, através do engenheiro
interessado, com a indicacdo do seu nome, RG e CPF, ficando vedada para este fim,
a utilizacdo de outros meios para manifestar a oposi¢ao, tais como, correspondéncias
postais, notificacdes através de Oficios Notariais, e-mails, mensagens enviadas por
telefone, WhatsApp ou outros instrumentos semelhantes.
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Paragrafo 4° - Concluido o prazo para que seja exercido o direito de oposigao, o
SEESP informara as empresas da base do Sinaenco o nome de todos os engenheiros
que se opuseram ao desconto da contribuigdo negocial, de modo a evitar que o referido
desconto se concretize.

Paragrafo 5° - A empresa devera informar ao SEESP o nome de todos os engenheiros
que experimentaram o desconto da contribuigdo negocial, ao término de cada parcela
efetivamente recolhida a este titulo.

Paragrafo 6° - O SEESP assume a integral responsabilidade pelo desconto da
contribuicdo negocial prevista nesta clausula, isentando as empresas da base do
Sinaenco de qualquer responsabilizacdo pelos recolhimentos que efetuar em
conformidade com as regras instituidas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - POLITICA SETORIAL

O SINAENCO, em conjunto com o Sindicato profissional convenente e outras
entidades afins, empenhar-se-ao intensivamente para tornar viavel a realizacéao de
seminarios repetidos anualmente, abrangendo todo o Setor de Engenharia
Consultiva no Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas
discussodes para atualizagao dos conceitos e estratégias da acao politica doreferido
Setor, buscando encontrar alternativas viaveis para a geracao de novos empregos,
em consonancia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da economia
nacional, bem como a sua insercido no Mercosul e na Economia Mundial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na Lei 6.496,
para os projetos e estudos contratados indicando ao menos um responsavel
técnico, por especialidade, envolvido no projeto ou estudo. Os Sindicatos Patronal
e dos Empregados, formardo uma Comissao de Estudos em conjunto com o CREA,
para o esclarecimento de critérios e acompanhamento deste assunto.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convengao.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

S&o Paulo, 8 de julho de 2025.
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Docusign Envelope ID: 53E64649-0779-4A7B-8224-FD1D8E0650C6

FIESP

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 62.225.933/0001-34,
neste ato representada por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis
Ribera;

SIACESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n262.660.352/0001-20, neste ato representado por suas procuradoras, Sra.
Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDIFORIJA - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, CNPJ n2 62.470.695/0001-
22, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia
Lipolis Ribera;

SINDIFUMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2
62.648.530/0001-06, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDITEXTIL - SIND IND DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL;TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFIC; DE LINHAS, ARTIG. DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO-TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFIC. E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2 62.636.253/0001-03, neste ato
representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINDMILHO&SOJA - SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n? 47.463.021/0001-07, neste ato representado por suas
procuradoras, Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SINPRIFERT - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS-PRIMAS PARA
FERTILIZANTES, CNPJ n2 62.660.345/0001-29, neste ato representado por suas procuradoras,
Sra. Tamiris Araujo Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

SIPESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n?
62.643.366/0001-36, neste ato representado por suas procuradoras, Sra. Tamiris Araujo
Caixeta e Sra. Cintia Lipolis Ribera;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n252.399.946/0001-76,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. Maria da Consolagdo Machado Furegatti;
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celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados que
exercam a profissdo de Nutricionista, regulada pela Lei n2 8.234/91, com o correspondente
registro no Conselho Regional de Nutricdo, empregados nas industrias inorganizadas
representadas pela FIESP, e nas industrias representadas pelos sindicatos signatarios da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial, em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP,
Aguas de S3o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro
de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP,
Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-
iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bdalsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino
de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP,
Cabrdlia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
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Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cdrregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guagu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP,
Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernanddpolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Fldrida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP,
Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP,
Igaracu do Tieté&/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Illha Solteira/SP,
Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Iperd/SP, Ipeldna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP,
Itaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencdis
Paulista/SP, Limeira/SP, Linddia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianodpolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP,
Martindpolis/SP, Matdo/SP, Mauda/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP,
Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢des/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP,
Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
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Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP,
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapuda/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-agu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom lJesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&a/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto
Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP,
Regente Feij6é/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP,
Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo
Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio
Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP,
Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Bdarbara D'oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara D'oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP,
Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do
Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Ant6nio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo
Antbnio do Aracanguda/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antbnio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do
Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP,
S3o Jodo das Duas Pontes/SP, S3o Jodo de Iracema/SP, S3o Jodo do Pau D'alho/SP, Sdo
Joaquim da Barra/SP, S3o José da Bela Vista/SP, S3o José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio
Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sdo
Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do
Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, S3o Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo
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Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP,
Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagcu/SP, Tailva/SP,
Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP,
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté&/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP,
Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP,
Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera
Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdao Coletiva, o salario
normativo de R$ 3.482,65 (trés mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e cinco
centavos) mensais, a vigorar a partir de 01.07.2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A partir de 01/07/2025, as empresas concederdo aos empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, um aumento salarial de 5,18% (cinco virgula dezoito por
cento), correspondente ao periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, incidente sobre os salarios
vigentes em 30/06/2025.

Paragrafo primeiro: Alternativamente a majoragdo salarial prevista no caput, as empresas
poderdo optar pela aplicacdo dos mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os
salarios das suas categorias preponderantes, que forem estabelecidos em Convencgdo ou
Acordo Coletivo; desde que respeitado o saldrio normativo previsto na clausula terceira desta
Convencao.

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com o
salario do més de competéncia de janeiro de 2026.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida
em grupo, alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios
médico-odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes a
associacles, clubes e outras agremiacdes e demais beneficios concedidos, quando os
respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais oriundas da presente Convencdo Coletiva, poderdo ser pagas
juntamente com o saldrio de competéncia do més de janeiro de 2026.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade da cldusula de aumento salarial desta
Convencao, serdo, igualmente, adotados os mesmos critérios de compensacao que tiverem
sido estabelecidos na categoria preponderante.

Paragrafo Unico - N3do serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdo, mérito,
antiguidade, transferéncia e equiparagdo salarial, devendo as percentagens concedidas a
estes titulos, ficarem expressamente excluidas da majoragao prevista na cldusula de aumento
salarial.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL
CLAUSULA OITAVA - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convencdo vierem a participar de cursos de
atualizacdo ou qualificagdo profissional patrocinados pelo Sindicato dos Nutricionistas ou
outra entidade e desde que a referida participacdo seja custeada pela empresa onde prestem
seus servicos, nao sofrerao os aludidos profissionais quaisquer descontos salariais, durante o
periodo da realizacdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo
horario de trabalho, mediante pré-aviso a empresa, com o minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia e, sua comprovacdo posterior, no mesmo prazo.
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Paragrafo Unico: A participacao prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias
por ano e a, apenas, 1 (um) profissional em empresas até 300 empregados, bem como a 2
(dois) profissionais para empresas acima de 300 (trezentos) empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Conforme deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato Profissional, as empresas
descontardo da folha de pagamento dos empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados pela presente Convencdo Coletiva, associados ou ndo, nos moldes da tese de
repercussao geral fixada pelo STF no TEMA 935 combinado com as disposi¢des do artigo 513,
alinea e, da CLT, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual de 5% (cinco por cento),
em duas parcelas de 2,5% cada, sendo a primeira parcela juntamente com o salario do més
de janeiro de 2026, e a segunda parcela juntamente com o salario do més de fevereiro de
2026, limitado ao teto de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) em cada parcela.

Paragrafo primeiro: Fica garantido o direito de oposi¢cdao ao desconto previsto no caput desta
cldusula, a ser efetuado no prazo de até 10 (dez dias) apds a data de assinatura da presente
norma, através de manifestacdo escrita e individualizada junto ao sindicato profissional,
contendo o nome, o RG e o CPF do empregado, bem como a identificacdo completa da
empresa, incluindo CNPJ e endereco, formalizada pessoalmente. Para os empregados que
residem e/ou prestam servicos fora do municipio de S3do Paulo, a oposi¢do podera ser feita
por intermédio dos correios, por carta com aviso de recebimento (AR), postada também no
prazo de até 10 dias apds a data da assinatura da presente norma.

Paragrafo segundo: A importancia descontada na forma desta cldusula, devera ser recolhida
até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao do desconto, através de guias/boleto fornecidas
pelo sindicato profissional, na conta bancdaria do Banco do Brasil, agéncia n2 4307-9, conta
corrente n2 120.550-1.

Paragrafo terceiro - O Sindicato Profissional devera informar aos trabalhadores integrantes
da categoria em seu site, com destaque na pagina inicial, bem como por outros meios claros
e diretos, aos descontos da contribuicdo assistencial, inclusive no que concerne ao periodo
para o exercicio do direito de oposi¢cdo ao desconto salarial.

Paragrafo quarto- A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato Profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal
desconto encontra respaldo legal no art. 462 da CLT. As Entidades Patronais também estdo
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isentas de quaisquer responsabilidades acerca da presente cldusula, incluindo eventuais
discussdes em acdes coletivas.

Paragrafo quinto - As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias,
ndao lhes cabendo nenhum O6nus por eventual reclamagdao judicial ou administrativa,
assumindo desde ja, a entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos
valores indicados e descontados em qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Caso haja
acao judicial com decisdo final que implique obriga¢do de devolver os valores descontados
dos empregados e pagamento de multas/ indenizagdes, as entidades de trabalhadores,
efetivas beneficidrias dos repasses, assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos e condenacgdes, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a Empresa e/ ou Entidades Patronais, estes serdo isentos de qualquer
responsabilidade, incluindo ag¢des judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do
Sindicato Profissional ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele
repassados, inclusive relativos a contribuicbes associativas, devendo a Empresa e/ ou
Entidades Patronais notificar o Sindicato Laboral acerca de acdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenha interesse.

DISPOSICOES GERAIS / DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do Salario Normativo da categoria predominante, por infragdo,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no presente instrumento,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que possuam
multas especificas, na lei ou nesta Convencao.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula fica limitada, em seu total, ao teto de um
salario normativo da categoria profissional predominante vigente a data da infracgao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo
Coletiva, ressalvando-se sempre condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipdtese, a acumulacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo desta Convencao coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solu¢cdo amigavel.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULAS ESPECIFICAS CONSTANTES EM NORMA
COLETIVA DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a categoria
profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados Nutricionistas as demais cldusulas e
respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que
estejam e venham a permanecer em vigor na constancia desta Convencado, bem como das que
vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, apliciveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servicos
profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da presente Convencdo, ou seja
01.07.2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, da presente
Convencao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS

Todo profissional que exerca o cargo ou a fungdo de Nutricionista na forma da Lei n®
8.234/1991, e tenha esta titulacdo, serd registrado na CTPS com tal designac3o.

Sao Paulo, 08 de dezembro de 2025.

DocuSigned by:
E—Ww Mo Coinita
F2B6A37F717A455... . .
TAMIRIS ARAUJO CAIXETA CINTIA LIPOLIS RIBERA
Procuradora Procuradora

FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SIACESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDIFORIJA - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA
SINDIFUMO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDITEXTIL - SIND IND DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL;TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFIC; DE LINHAS, ARTIG. DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO-TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFIC. E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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SINDMILHO&SOJA - SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINPRIFERT - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAS-PRIMAS PARA
FERTILIZANTES

SIPESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAO PAULO

Assinado por:

Maria. da. (wsolagio Madads Furvgpth

7878DA4CFA374C3...

MARIA DA CONSOLAGAO MACHADO FUREGATTI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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¢ 1° TERMO ADITIVO - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

PN 2024/2025 P
Sl LR ANUSS

(VIGENCIA ATE 30.04.2026)

Por este instrumento, de um lado O SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIO URBANO DE SAO PAULO, conforme carta sindical expedida em
26 de outubro de 1941, alterada em 22/07/2005, de ora em diante designado simplesmente
"SINDICATQ", neste ato representado por seu Presidente, Sr. VALDEMIR DOS SANTOS
SOARES, nos termos de seus estatutos sociais, neste ato também representando os
empregados abrangidos pela referida categoria profissional, doravante denominados
EMPREGADQS, e de outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO DE PASSAGEIROS DE SAO PAULO — SPURBANUSS, de ora em diante denominado
simplesmente "SPURBANUSS", representando as EMPRESAS abrangidas, doravante
denominadas neste instrumento simplesmente por “EMPRESAS” , e neste -ato representado
por SUA Presidente do Conselho de Administragdo, Dra. SONIA MARIA GARCIA MISTRELLO,
nos termos de seus Estatutos Sociais, todos infra-assinados, tém entre si justo e acordado,
nesta e na melhor forma de direito, firmar o presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 para tratar somente das Clausulas de natureza
econdmica, considerando que a CCT 2024/2025 fixou a vigéncia de 01 (um) ano a contar de
12 de maio de 2024 para as clausulas de natureza econdmica, com término em 30 de abril de
2025 e, para as demais clausulas, fixou a vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 12 de maio de
2024, e término em 30 de abril de 2026.

CLAUSULA PRIMEIRA: DATA-BASE

As partes reiteram que a data-base da categoria é 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

A partir de 12 de maio de 2025 até 30 de abril de 2026 as Clausulas de natureza econdomica
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

| = Clausulas Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2025 as EMPRESAS abrangidas pelo presente instrumento coletivo
aplicardo sobre os salarios nominais vigentes no més de competéncia de maio de 2025, os

3

reajustes aqui estabelecidos.
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2024/2025

(VIGENCIA ATE 30.04.2026)
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PARAGRAFO PRIMEIRO: PISO SALARIAL (saldrio normativo) e NOMENCLATURAS
DO SETOR DE MANUTENCAO

A partir de 12 de maio de 2025 e até 31 de dezembro de 2025, ficam estabelecidos os
seguintes saldrios normativos, com base no saldrio nominal das fungdes abrangidas,

considerando o reajuste de 7,82% sobre os salarios de abril de 2025, conforme tabela:

PISO SALARIAL - 2025/2026 (SALARIO NORMATIVO)

Considerando reajuste de 7,82% sobre os saldrios de abril/25

Salario Hora

FUNGAO
Vigéncia de 01/05/2025

Motorista R$ 19,44 |(dezenove reais e quarenta e quatro centavos)
Cobrador R$ 11,27 |(onze reais e vinte e sete centavos)

Funileiro Oficial R$ 22 47 |(vinte e dois reais e quarenta e sete centavos)
Mecanico Oficial R$ 22 47 |(vinte e dois reais e quarenta e sete centavos)
Eletricista Oficial R$ 22 47 |(vinte e dois reais e quarenta e sete centavos)
Pintor Oficial R$ 22 A7 |(vinte e dois reais e quarenta e sefe centavos)
Moleiro Oficial R$ 22 A7 |(vinte e dois reais e quarenta e sefe centavos)
Soldador Oficial R$ 22 47 |(vinte e dois reais e quarenta e sefe centavos)
Fibreiro Oficial R$ 22 A7 |(vinte e dois reais e quarenta e sete centavos)
Socorrista Oficial R$ 22 A7 |(vinte e dois reais e quarenta e sete centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 12 de janeiro de 2026, ficam estabelecidos os seguintes
saldrios normativos, com base no saldrio nominal das funcdes abrangidas, totalizando o reajuste de
10, 32% sobre os salarios de abril de 2025, conforme tabela abaixo:
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FUNCAO Saldrio Hora

Motorista R$ 19,89 |(dezenove reais e oitenta e nove centavos)
Cobrador R$ 11,53 |(onze reais e cinquenta e trés centavos)
Funileiro Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Mecdnico Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Eletricista Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Pintor Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Moleiro Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Soldador Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Fibreiro Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Socorrista Oficial R$ 22,99 |(vinte e dois reais e nhoventa e nove centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas referidas funcdes ndo poderdo ser admitidos EMPREGADOS
com salario mensal inferior aos respectivos valores estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO AOS MOTORISTAS DE ARTICULADOS E TROLEBUS
DO ADICIONAL DE PARTICIPAGAO, EM RAZAO DO TAMANHO E COMPLEXIDADE DOS
VEICULOS E DA CAPACIDADE DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS.

Considerando que no transporte coletivo de passageiros da Cidade de Sdo Paulo parte da
frota é operada por veiculos de grande complexidade operacional e de tipologia distinta
dos veiculos convencionais, quais sejam, os denominados articulados, biarticulados e
trélebus, veiculos esses que transportam numero significativo de passageiros superior aos
demais, o que exige maior esforco dos motoristas, inclusive se imp&e categoria de habilitagdo
de condutor diferenciada.

N\
PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da complexidade operacional dos referidos veiculos e do (U
esforco empreendido pelos motoristas desses carros, especialmente pela tipologia dos \J
onibus e da quantidade de passageiros transportados, as EMPRESAS efetuardo mensalmente

0 pagamento aos motoristas de articulados, biarticulados e trélebus do adicional de
participagdo em razdo do tamanho e complexidade dos veiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do referido ADICIONAL serad de RS 291,11 (duzentos e
noventa e um reais e onze centavos) para o total de 26 (vinte e seis) dias efetivamente
trabalhados nos referidos veiculos durante o més, sendo o referido valor proporcional a
quantidade de dias efetivamente trabalhados.

/ 3

y
~3



1° TERMO ADITIVO - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024/2025 <P
UR:ANUSS

(VIGENCIA ATE 30.04.2026)

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido adicional tem natureza indenizatéria, ndo sendo
incorporavel aos saldrios para todos os fins e efeitos, e isento da incidéncia de qualquer
contribuicdo previdencidria ou trabalhista, ou tributos fixados em lei, a ser pago juntamente
com o pagamento dos saldrios de cada més, de acordo com a Lei n2 10.101, de 19.12.2000 e
Lei 13.467 de 13/07/2017.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As partes signatarias da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho firmardo através de
instrumento préprio e distinto, 0 ACORDO SETORIAL SOBRE O PROGRAMA DE PARTICIPAC
NOS RESULTADQS DAS EMPRESAS - PPR 2025/2026 (Programa de Participagdo nos Resultac
das EMPRESAS - ano base 2025), cuja estrutura sera aquela a ja firmada com base na (
anterior, no qual serdo edificadas as regras claras e objetivas quanto a fixagao dos direi
substantivos da participacao e das regras adjetivas do programa, bem como os mecanismos
afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do programa de metas coletiva:
individuais eleitas, resultados e prazos pactuados.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO REFEICAO

Sera concedido aos empregados beneficio de auxilio refeicdo, ndo incorporavel aos saldrios
para todos os fins e efeitos e isento da incidéncia de qualquer contribuicdo previdenciaria ou
trabalhista, ou de tributos em lei, através de fornecimento de vale ou crédito refeicdo, na
conformidade dos critérios e demais condicGes a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do vale ou crédito refei¢io correspondente ao dia de
trabalho, a vigorar a partir de 12 de maio de 2025, é de RS 38,28 (trinta e oito reais e vinte e
oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo fornecidos créditos do auxilio refeicio conforme a
quantidade de dias efetivamente trabalhados no més, levando em conta o numero de
auséncias do trabalho, com ou sem justificativas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As EMPRESAS subsidiario, mensalmente, os valores do auxilio
refeicdo, com decrescentes subveng¢des proporcionais aos niveis salariais mensais abaixo
mencionados, nos valores vigentes no més de maio de 2024, descontando no pagamento final /é

\
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de salarios de cada més de competéncia, a diferenca entre o valor facial do vale-refeicdo
vigente e o correspondente valor por ela subvencionado:

NIVEIS SALARIAILS DOS EMPREGADOS SUBVENCAO DAS EMPRESAS
até R$ 6.382,36 100%
de R$ 6.382,37 até R$ 759366 90%
de R$ 759367 até R$ 9.483,00 80%
acimade R$ 9.483,00 70%

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concederdo aos seus empregados vale-refeicdo nas
férias, descontadas as auséncias ao trabalho durante o periodo aquisitivo, a partir de
01/09/2025, vigendo até a proxima data-base em 01.05.2026.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As EMPRESAS abrangidas concederao gratuita e mensalmente uma cesta basica a seus
EMPREGADOS, nao incorporavel aos salarios para todos os fins e efeitos e isento da incidéncia
de qualquer contribuicdo previdenciaria ou trabalhista, ou de tributos fixados em lei, mas
sujeita a critério de subsidio proporcional em razdo de auséncias ao trabalho, na
conformidade dos critérios e demais condicdes estabelecidas nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As EMPRESAS fornecedoras de cesta basica serdo centralizadas
pelo SPURBANUSS com o intuito de uniformizagdo dos produtos que deverao ter o melhor
padrédo dentre as marcas adotadas e deverdo ser compostas pelos seguintes itens:
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QUANT [PRODUTO IMARCA

10Kg Arroz Agulhinha Tipo 1 Namorado/Solito/Maximo/Biju/Serra Azul

4,0Kg Feijdo Carioca Tipo 1 Namorado/Solito/M&ximo/Nene/DaCasa

1,5Kg Macarrdo Espaguete c/ovos Gallo/Adria/Similar/Flor de Liz/Da

5,0Kg Acucar Refinado Caraveilas/Guarani/Solito/Alto Alegre

1,0Kg Café Torrado e Moido Mooka/Caboclo/Pelé/Seleto/Brasileiro/Trés Coragbes
1,0Kg Sal Refinado Cristal Ouro/lta/Cisne/ SO Sal/Marfim/Lebre

1,0 Kg Farinha de Trigo Estrela Dalva/Acdcia/ Globo

4 garrafas | Oleo de Soja Refinado Veleiro/Soya/Sadia/Perdigdo/Concordia/Cocamar
520 gr Polpa de Tomate Quero/Brasfrigo/Tomatelli/Satde

300 gr Goiabada Xavantes ou similar

500gr Farinha de Mandioca crua Doba/Gabi ou similar

PARAGRAFO SEGUNDO: A cesta basica a ser fornecida estara sujeita a critério de subsidio
proporcional pelas EMPRESAS abrangidas, conforme niimero de auséncias ao trabalho dos
EMPREGADOS, independentemente do motivo, no respectivo més de competéncia, conforme
quadro a seguir:

NUMERO DE AUSENCIAS DOS EMPREGADOS SUBSIDIO PELA EMPRESAS

01 90%
02 85%
03 ou mais 80%

PARAGRAFO TERCEIRO: Até o limite de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento sera
assegurado ao empregado afastado o fornecimento da cesta-basica, mediante o subsidio
de 20% (vinte por cento) ao seu encargo. N

CLAUSULA OITAVA - RATIFICACAO /

As partes ratificam todas as demais cldusulas e condigdes da Convencgéo Coletiva de Trabalho
de 2024/2025 ora aditada, que ndo sofreram alteragdo e permanecem validas e em pleno
vigor.

E, por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as
partes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, comprometendo-se,

Q
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(continuacdo do 12 Termo Aditivo — Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 — vigéncia até 30.04.25)
consoante o disposto no Artigo 614 da CLT, promover o deposito, para fins de registro e

arquivo, no orgao local da Superintendéncia Regional do Trabalho, através do Sistema
Mediador.

S3o Paulo, 30 de abril de 2026.

Pelo SPURBANUSS f

ALY

s
Sonia Ma‘ércia Mistrello (Presiderite) Carlos Alberto Fernand odrigues de Souza
\ Advogado =©AB/SP n2 53.496

Pelo SIND MOTORISTAS

Valdemir dos Santos Soares (Presidente) grenriqUe Resende de Souza
Advogado - OAB/SP n? 120.800




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008010/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR037142/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.298773/2025-71
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
60.961.083/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO RODRIGUES;

E

SIND TEM EMP DE TR DE C S E M DE SP E ETAP DA SERRA, CNPJ n. 61.399.689/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NATALICIO FERREIRA ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de

transportes rodoviarios de cargas secas e molhadas, com abrangéncia territorial em Itapecerica da
Serra/SP e Sao Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados integrantes da categoria profissional, representando o
valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

CARGOS MAIO DE 2025
Mot9r1~sta de “Bi-Trem” ¢ derpa1§ RS 3.555.06
composi¢des com 7 (sete) ou mais eixos
Motorista de Carreta R$ 3.091,39
Motorista R$ 2.816,11
Arrumador R$ 2.371,75
Ajudante R$ 2.007,65

Operador de Empilhadeira R$ 2.816,11



§ UNICO — O Operador de Empilhadeira devera estar habilitado na forma do disposto na NR 11 no ltem
11.1.6, da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederédo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, que
percebem salario de até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), reajuste salarial total de 7% (sete por
cento) a ser aplicado sobre o salario do més de abril de 2025.

§1° - As empresas que a partir de 1°/05/2024, concederam antecipagdes salariais espontaneas, poderao
proceder as respectivas compensacgoes, exceto quanto a aumentos decorrentes de promogdes, equiparagdes
salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente, e término do contrato de experiéncia.

§ 2° - Para os admitidos apés 1°/05/2024, fica assegurado o reajuste salarial proporcional aos meses
decorridos, desde a admissao, até a data de 30/04/2025, respeitando-se o estabelecido no art. 461 e seus
paragrafos, da CLT.

§3°- Aos empregados que perceberem salario superior a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais),
aplica-se a corregao fixada no "caput", até esse valor, e o que exceder a esse teto, ficara sujeito a livre
negociagao entre o empregado e 0 seu empregador.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, vale de
adiantamento de 40% do Salario nominal contratual, até quinze dias apds o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao repouso ou
alimentacao do empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido, incorrendo
a empresa infratora em multa de 10%, por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos para exercer fungéo idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressalvadas as promog¢des e vantagens
pessoais, 0 mesmo salario da fungao ou salario normativo para ela existente.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, s6
serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a
obtencao dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a identificagao
da firma, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito em carater eventual e nao rotineiro.

Prémios



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ANUAL

A partir da vigéncia dessa Convengao Coletiva de Trabalho, 0 empregado que completar dois anos de efetivo
trabalho na empresa fara jus ao recebimento de um Prémio Anual, que equivalera a 5% (cinco por cento) do
seu salario nominal, cujo valor sera multiplicado por doze e pago no més seguinte ao complemento destes
dois anos de efetivo trabalho.

§ 1° - Apos completar dois anos de efetivo trabalho na empresa como empregado, este prémio anual sera
devido anualmente até rescisdo contratual. Em caso de readmisséo, ndo serdo computados os periodos
anteriores da vigéncia do contrato de trabalho, comegando nova contagem dos dois anos. A data para o
pagamento do citado prémio sera no més seguinte ao més em que o empregado completou dois anos na
empresa, conforme registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O prémio anual, de que trata esta clausula, so6 alcanga os empregados que fizerem dois anos a partir de
01/05/2019, inicio da vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho de 2019/2020.

§ 3° O teto para concessao do “Prémio Anual” é o valor resultante da aplicacao de 5% (cinco por cento) sobre
o piso do motorista de carreta para o setor operacional e o piso do conferente para o setor administrativo
multiplicado por 12 (doze).

§ 4° Os empregados que adquiriram o direito de receberem o “Prémio Por Tempo de Servigo” previsto na
clausula 122 da Convengéao Coletiva de Trabalho que vigorou de 01/05/2018 a 30/04/2019 continuardo com o
direito de receber o beneficio enquanto mantiverem vigentes os seus contratos de trabalho, ou seja: a) Ao
completar 2 anos de casa = 5,0% b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%.

§ 5° - O Prémio Anual ndo tem natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratoria ou para
fins de equiparacdo salarial, ndo integra a remuneragcdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia de encargo trabalhista, previdenciario, na forma do que dispde o
§ 2° do artigo 457 da CLT, sendo devido s6 a partir do més seguinte aquele em que o empregado vier a
completar dois anos de servigo na empresa, ndo podendo ser exigido de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO PRODUGAO

Em havendo pagamento esporadico de prémio produgao, ndo sera considerada verba de natureza salarial
ou qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou para fins de equiparagéo salarial.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagarao a todos os seus empregados, a titulo de Participacéo nos Lucros ou Resultados — PLR,
o valor correspondente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)em duas parcelas iguais de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) cada, sendo que a primeira parcela devera ser paga no més de outubro de
2025 e a segunda no més de abril de 2026.



§1° Considerando as disposigdes da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que facultam as entidades sindicais
patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagao de critérios para a participagédo nos
lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento resolvem estabelecer como
critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados representados pelo sindicato profissional,
0 menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo de vigéncia desta
convengao.

§2° Fica ajustado que a concessao da PLR ficara condicionada a apuracgdo da assiduidade do empregado ao
trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

§3° O empregado que faltar justificadamente no semestre ndo perdera o direito a parcela correspondente a
PLR.

§4° O empregado que de forma injustificada se ausentar ao trabalho no semestre, perdera 10% (dez por
cento) do valor da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

§5° Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado nido comprovar através de
atestados legais.

§6° As empresas que mantiverem programas de participagao em lucros ou resultados, elaborados na forma
da Lei 10.101/2000, com a participagdo do sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir as
obrigagbes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

§7° As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que implantarem
programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o aumento de produtividade
e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de recepgéo, legitimagao, treinamento dos
participantes, homologacao dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da
legislagao a isso aplicavel.

§8° - Para a apuragao do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as regras de
proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2025 e desde que estes tenham trabalhado
ao menos 15 dias dentro do més na mesma empresa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) — MES DE ADMISSAO

MES DE ADMISSAO DO VALOR REFERENTE
EMPREGADO P.L.R. DE RS 1.500,00
mai/25 RS 1.500,00

jun/25 RS 1.375,00

jul/25 RS 1.250,00

ago/25 RS 1.125,00

set/25 RS 1.000,00

out/25 RS$ 875,00

nov/25 RS$ 750,00

dez/25 RS 625,00

jan/26 RS$ 500,00

fev/26 RS$ 375,00

mar/26 RS 250,00

abr/26 RS 125,00



PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) — MES DE DEMISSAO

MES DE DEMISSAO DO VALOR REFERENTE
EMPREGADO P.L.R. DE RS 1.500,00
mai/25 RS 125,00

jun/25 R$ 250,00

jul/25 R$ 375,00

ago/25 RS 500,00

set/25 RS 625,00

out/25 RS 750,00

nov/25 R$ 875,00

dez/25 R$ 1.000,00

jan/26 R$ 1.125,00

fev/26 RS 1.250,00

mar/26 R$ 1.375,00

abr/26 RS 1.500,00

§9° - As contribuicdes devidas ao Sindicato Profissional, em razdo da PLR, serdo estabelecidas em
Assembleia Geral da categoria.

§10° - O periodo de auséncia de prestagao de servigos, salvo o gozo de férias, ndo sera considerado para
fins de apuracao do direito ao PLR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO REFEIGAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, ou a fornecer, diretamente, ou por meio de
terceiros, desde que a refeigdo seja feita no local da prestagao do servigo, refeigdes a todos os seus
empregados. Essa obrigagdo podera ser cumprida através de refeitérios ou restaurantes préoprios ou de
terceiros, reembolso de despesas ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa
finalidade. Para trabalhadores em servigos externos a empresa deve oferecer ticket-refeigao.
Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas, o valor devido
referente as refeigbes, bem como para o Pernoite, passam a ser os seguintes:

MAIO 2025
Almocgo RS 35,00
Jantar RS 35,00

Pernoite R$ 50,00



§1° - O reembolso de Despesas/Alimentagao ou pernoite tem carater indenizatério, uma vez que se destinam
a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao
do empregado, podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagao dos gastos correspondentes.

§2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia
exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte
que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

§3° - As empresas que nao concedem o auxilio-alimentagao referente ao jantar, se comprometem a formular
planos e critérios para adogdo desse pagamento, independentemente de ajuste em norma coletiva,
comunicando o sindicato profissional, no prazo de até 90 dias a contar da data da assinatura deste
instrumento coletivo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questdo de segurancga e praticidade operacional, o pagamento do
vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto
95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo T.S.T., no Proc. TST-AA n°366360/97.4, por V.U., DJU
—07.08.98, Secao |, pag.314.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas fornecerao beneficio de assisténcia odontolégico a todos os trabalhadores, representados pelo
sindicato profissional signatario, enquanto estiver em vigor o contrato de trabalho e vigente a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado.

§1° Para implementacdo da assisténcia odontologica, serdo credenciadas empresas de servigos
odontolégicos, estruturadas para os respectivos atendimentos na base do sindicato profissional e com registro
na ANS (Agéncia Nacional de Saude), cabendo ao sindicato profissional, apds o credenciamento, informar
por escrito as empresas empregadoras o nome das empresas credenciadas.

§2° O valor de R$ 23,00 é custo exclusivo do empregador, sem qualquer desconto do empregado. A
assisténcia odontologica de que trata o caput é exclusividade do empregado, que é o seu Unico titular.

§ 3° — As empresas que ja mantém contrato de assisténcia odontoldgica anterior a 30 de abril de 2019, ficam
desobrigadas com disposto no caput, até o final do contrato em vigor, sendo vedada a renovagao, mesmo
que automatica, ou o aditamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios contratuais limitado ao valor maximo de 2 (dois) pisos
salariais do Motorista de Carreta.

§1° - As empresas se responsabilizardo pelas despesas com o traslado do corpo em caso de falecimento do
empregado fora do seu domicilio.
§20.- As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica ao auxilio-funeral e cubra a despesa

de que trata o paragrafo 10 estédo dispensadas do cumprimento desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO OBRIGATORIO - MOTORISTA

Aos profissionais motoristas empregados, referidos na Lei 12.619/2012, e 13.103/15 é assegurado o beneficio
de seguro obrigatério, custeado integralmente pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos inerentes
a sua atividade, que s&o a morte e a invalidez permanente, ocorridas durante a prestacdo de servigos e
intervalos intra e interjornada, no valor minimo correspondente a 15 vezes o piso salarial da sua categoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - NAO INCOPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos e eventuais, que as empresas ja concedem, ou venham a
conceder aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, ndo poderao
ser considerados, em nenhuma hipotese, como integrantes do salario ou remuneragao, nem ser objeto de
postulagdo, seja a que titulo for.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que comprovarem ter filhos excepcionais um auxilio mensal
correspondente a R$ 316,76 (trezentos e dezesseis reais e setenta e seis centavos) porfilho nessa
condicao, valor que nao se agrega ao salario. A obrigatoriedade no pagamento do referido auxilio cessa com
o falecimento do filho excepcional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a
termo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

As empresas cuidarao para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os cargos
efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico financeira da empresa, ou sua extingédo, seréo
observados os seguintes critérios:

1- primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa,

2- em seguida serdo demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de aposentadoria
definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;

3 - finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses 0s solteiros e os de menor encargo
de familia.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

Nas atividades especiais de transporte de mudangas a empresa podera contratar empregados para jornada
inferior a 44 horas semanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas necessidades operacionais,
desde que, firmem Acordo Coletivo em assisténcia profissional.



§1° As contratagbes, nos termos desta Clausula, terdo jornada semanal fixada, entre 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas e os salarios contratados obedecerao, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso salarial do cargo
ou fungao respectiva.

§2° - Ainda que com a redugdo horaria de que trata esta clausula, serdo garantidos todos os beneficios
ajustados para os contratos de 44 horas semanais, quanto a reembolso de despesas alimentagao / pernoite,
PTS e demais direitos pactuados neste instrumento.

§3° - A excepcionalidade contratual prevista no “caput’” obriga a empresa a remeter aos Sindicatos
convenentes, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagdo contendo os nomes e cargos dos empregados
contratados nos termos desta Clausula.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

A rescisao do contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, devera ser levada a
homologagao no sindicato profissional e devera ser quitada nos termos da Sumula 330 do TST.

Paragrafo 1° - Se as verbas rescisorias forem pagas corretamente o sindicato profissional ndo podera inserir
nenhuma ressalva no Termo de Rescisao Contratual.

Paragrafo 2° - Se houver alguma divergéncia sobre o pagamento das verbas rescisoérias ou outro direito
trabalhista o sindicato profissional podera submeter a divergéncia a Comissao de Conciliagdo Prévia para
tentativa de mediacéo e conciliagéo.

Paragrafo 3° - O sindicato profissional prestara a assisténcia na homologacgéo da rescisdo do contrato de
trabalho de que trata essa clausula sem nenhum custo ao empregado ou a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer Carta
de Referéncia ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA



Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagdo legal dos motivos
determinantes da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissao de seus empregados, a fornecer as copias dos contratos
de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua
vigéncia.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente, os sistemas de informagdes utilizados
pelo empregado para o exercicio de sua fungéo, sdo de exclusiva propriedade da empresa, respondendo o
empregado pelo uso incorreto e danos que causar a empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisigao
do direito a aposentadoria integral, e que tenham pelo menos 5 (cinco) anos de servigos na empresa, 0
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da
aposentadoria.

Paragrafo unico — Assim que o empregado completar 5 (cinco) anos de registro na CTPS na mesma empresa,
esta devera solicitar por escrito do trabalhador o documento que comprove a simulagao de aposentadoria no
INSS. O empregado devera providenciar o referido documento (simulagéo) no prazo de 35 dias, sob pena de
perda da garantia de emprego ou salario prevista nesta clausula.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO



A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar do seu
recebimento postal, a ocorréncia de notificagcdo de Multa de Transito e, a apresentar o competente Recurso
ou Defesa, prevista na Lei n® 9.503, de 23/09/97 — CTB.

§1° Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista autuado tera obrigagéo de fornecer a empresa
todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao, devendo esse procedimento ser observado,
também, quando a multa lhe seja entregue pessoalmente.

§2° - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou Recurso em nome do Motorista, quando a
multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriaguez, transito na contraméao de diregdo e outras
infracdes graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista, a empresa lhe fornecera os documentos
disponiveis, para que ele proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.

§3° Sempre que solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar o relatdrio de pontuagao emitido
pelo DETRAN, bem como informar no prazo de 72 horas sobre o recebimento da notificagdo de suspensao

ou cassacgao de sua CNH. O ndo entendimento do quanto disposto neste paragrafo, podera acarretar a
aplicacao das sancgoes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengao, ndo serdo admitidas as alteragdes de denominagéo de cargos ou
fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas
entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao a seus
empregados o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciarios.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forga maior, ndo poderao ser descontadas, nem trabalhadas posteriormente sob a rubrica de compensacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 12 X 36



Fica admitida a adogao da jornada de trabalho no regime de 12x36 (doze por trinta e seis) de descanso, com
fundamento no artigo 235-F da CLT, com redagao dada pela Lei 12.619/12 e 13.103/15

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS - PRORROGAGAO

A jornada diaria de trabalho do motorista e do ajudante nas opera¢des em que o acompanhe deve respeitar
os limites previstos no artigo 235-C da CLT, admitindo-se a sua prorrogacao, por até 4 horas extraordinarias.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO NA FORMA DA PORTARIA

As empresas poderdao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho por
aplicativos ou sistemas de software disponibilizados no mercado, nos termos da Portaria 373/2011, do
Ministério do Trabalho.

§1° - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: restricdes a marcagéo do ponto; marcagao
automatica do ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; a alteragdo ou
eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° - Anotagbes que nao sejam fidedignas, ou seja, que nao correspondam com a realidade, seréao passiveis
de punigéo na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu empregador, no
minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS



As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensagdo futura, nas condi¢des e prazos fixados neste
instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de
um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras
realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a
elaboragao de mais de uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia do presente instrumento normativo concederdo uma toleréncia de atraso,
de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que ndo ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a mesma,
sendo que esses atrasos deverao ser compensados no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia,
salvo a existéncia de outro critério, como, por exemplo o Banco de Horas, estabelecido entre a empresa e o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTERJORNADA DO MOTORISTA
PROFISSIONAL

O intervalo interjornada do motorista profissional empregado podera ser objeto de flexibilidade, mediante
negociagao coletiva entre a empresa e o sindicato profissional.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus empregados,
sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condigées de higiene, armarios individuais para guarda de
roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade
da empresa.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME E EPI



Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranga prescritos por lei,
ou em face da natureza do trabalho prestado.

CIPA - composigao, elei¢ao, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICAO DA CIPA

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias apos
a posse, 0s nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver
atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica de falta grave,
nos termos do Art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarédo a disposigado do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho,
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo contenham matéria politico
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviardao ao sindicato da categoria
profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, procedendo o recolhimento até 5 (cinco) dias apds a
efetivagao do aludido desconto, sob pena de sujeigao a multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Unico - Os sindicatos profissionais deverdo, obrigatoriamente, informar &s empresas, por escrito,



em expediente protocolado, os nomes dos empregados sindicalizados a sua entidade, bem como informar
mensalmente os casos de inclusdo e exclusdo de sdcios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos aprovado em Assembleia Geral ordinaria, as empresas descontardao mensalmente de todos os
empregados nao associados que foram beneficiados pelas conquistas obtidas com a presente convengao
coletiva de trabalho, o percentual de 2% (dois por cento) do salario base até o teto de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) a titulo de Contribuicdo Assistencial a favor da entidade representante da categoria
profissional, fazendo o recolhimento acompanhado da relagdo nominal dos que contribuiram, no prazo de 05
(cinco) dias subsequentes ao desconto.

Paragrafo unico - Sera assegurado ao trabalhador o direito a oposigdo ao desconto, nos termos do tema 935
do STF no prazo de 30 dias a partir da data de assinatura da convengéo coletiva, feita de forma individual,
pessoalmente munido de carta em 2 vias que sera protocolado na sede do sindicato profissional, no horario
comercial de segunda a sexta feira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo unanime da AGE deverdo pagar uma
Contribuicao Assistencial Patronal em favor do SETCESP, consoante dispde o Art. 513, alinea “e” da CLT e
conforme decisdo do STF (tema 935 de repercussao geral, decisao de 12/09/2023 publicada em 30/10/2023)
e ARE (Recurso Extraordinario com agravo — Processo n° 00000046-05.2011.5.09.0009), assim aprovada:

A — Associados ME: R$ 1.588,00 (hum mil quinhentos e oitenta e oito reais) em 4 (quatro) parcelas de R$
397,00 (trezentos e noventa e sete reais), a vencer nos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2025;

B — Associados: R$ 2.392,00 (dois mil trezentos e noventa e dois reais) em 4 (quatro) parcelas de R$ 598,00
(quinhentos e noventa e oito reais), a vencer nos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2025;

C — N&o associadas ME: R$ 1.994,00 (hum mil novecentos e noventa e quatro reais) em 2 (duas) parcelas
de R$ 997,00 (novecentos e noventa e sete reais), a vencer nos meses de julho e agosto de 2025;

D — N&o associadas: R$ 3.996,00 (trés mil novecentos e noventa e seis reais) em 2 (duas) parcelas de R$
1.998,00 (hum mil novecentos e noventa e oito reais), a vencer nos meses de julho e agosto de 2025;

As contribuicbes fixadas acima, terdo vencimento todo dia 25 de cada més acima mencionado, ou em outra
data dentro do més, a critério do SETCESP, através de boletos bancarios que serdo enviados as empresas.

A cobranca da contribuicdo assistencial sera devida inclusive de empresas de transporte que: ndo possuam
empregados registrados nesta data, que nao estejam faturando no momento, que possuam a atividade de
transporte como secundaria na Receita Federal (CNAE) e aquelas que ndo possuem veiculos proprios,
considerando que todas sao representadas e beneficiadas com os termos do presente instrumento, de forma
indiscriminada.



O direito de oposicao devera ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da divulgagéo
pelo SETCESP (midias, newsletter, e-mail e jornal) da CCT devidamente negociada e assinada; através de
carta assinada pelo proprietario ou presidente da empresa, com assinatura digital do seu CPF através do
sistema GOV.BR ou com outro certificado digital valido, que devera ser enviada, juntamente com o contrato
social atualizado da empresa, para o email: assistencial@setcesp.org.br ou ainda, ser entregue pessoalmente
na sede da entidade, via protocolo, em duas vias, das 9:00 as 16:00 horas.

O SETCESP se compromete a divulgar em toda sua rede de comunicagédo e também em jornal de grande
circulagao, a data da formalizagao (assinatura) das CCTs, para efeitos da contagem do prazo acima definido
e plena ciéncia dos representados.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

As entidades profissionais emprestarao apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a entidade
econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as clausulas e
condigbes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestagdo de vontade dos integrantes de ambas as
categorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO DO SINDICATO PROFISSONAL E
PATRONAL

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem
fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado descumprimento da
presente Convengao ou das leis vigentes e apos prévia comunicagao, por escrito, ao SETCESP, a fim de que
se esgotem as possibilidades de busca de solugdo suasodria, consoante clausula "REUNIOES DE
AVALIACOES".

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reafirmam o compromisso de continuarem adotando as disposi¢des da Lei 9.958, de 12 de Janeiro
de 2000, comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do segmento a tentativa
de conciliacdo, conforme disposto na referida Lei.

Paragrafo Unico — O texto que disciplina e as normas de funcionamento da Comiss&o de Conciliacdo Prévia
existente na base territorial € parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo.


mailto:assistencial@setcesp.org.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderdo ser convidadas as
empresas envolvidas a fim de se solucionar através do entendimento e do dialogo as questbes apresentadas.
Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a finalidade de dar
cumprimento ao disposto nesta clausula.

Aplicagado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos transportadores rodoviarios autbnomos que
tém atividade disciplinada nas Leis 7.290, de 19/12/84 e 11.442 de 05.01.2007.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de outras
cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das relagdes do
trabalho, com a limitagdo de que trata o Art. 412, do Cdédigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

MARCELO RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO

NATALICIO FERRFEIRA ALVES
Presidente
SINDTEMEMPDETRDECSEMDESPEETAP DA SERRA

_ANEXOS o
ANEXO | - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA



NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA - Lei n.9958
de 12/01/2000

SETCESP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E REGIAO,
CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base territorial os municipios de: Sado Paulo (Capital); Aruja; Barueri;
Biritiba Mirim; Caieiras; Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guacu; Ferraz de Vasconcelos; Francisco
Morato; Franco da Rocha; Guararema; Guarulhos; Itapecerica da Serra; Itapevi; Iltaquaquecetuba; Jandira;
Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes; Osasco; Pirapora do Bom Jesus; Po4; Salesopolis; Santa |zabel,
Santana do Parnaiba; Tabodo da Serra; Vargem Grande Paulista; Suzano; Atibaia; BomJesus dos perdoes;
Braganca Paulista; Itatiba; Campo Limpo Paulista; ltupeva; Jarinu; Joandpolis; Jundiai; Louveira; Morungaba;
Nazaré Paulista; Pedra Bela; Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido na Rua Orlando Monteiro, 21, Vila
Maria, Sdo Paulo/SP, CEP 02121-021, por seu presidente, Marcelo Rodrigues, CPF 127.587.328-66;

eo

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
SECAS E MOLHADAS DE SAO PAULO E ITAPECERICA DA SERRA, CNPJ 61.399.689/0001-63, com sede
na Rua Frederico Abranches, 238, Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP, CEP: 01225-000, por seu presidente,
NATALICIO FERREIRA ALVES, CPF 842.461.708-87, RG 12.703.089-X

representantes legais infra assinados, consoante autorizagdes de suas respectivas Assembléias Gerais
Extraordinarias respectivas e o contido na Convengéao Coletiva de Trabalho de e no artigo 625-C da CLT, tém
entre si acordado e convencionado a constituigdo e implantacéo da presente COMISSAO INTERSINDICAL
DE CONCILIACAO PREVIA que seré regida pelas seguintes normas:

CLAUSULA 12 — A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia é um organismo de solugéo extrajudicial dos
conflitos individuais de trabalho, constituida nos termos da Lei n.9958, de 12/01/2000, que trouxe nova
redagdo ao artigo 625 da CLT e esta sendo criada por consenso entre os sindicatos signatarios do presente
instrumento.

§ unico - Considerando que o objetivo da referida Comiss&o, € a solugdo amigavel das controvérsias e
conflitos individuais de trabalho entre a empresa e o trabalhador, fica expressamente ressaltado que, nos
termos do paragrafo 2° do art.625-D da CLT, a apreciagao dos conflitos individuais de trabalho pela Comisséo,
€ condigdo essencial para o ajuizamento de eventual agao trabalhista, sendo certo que a CCP somente
podera conciliar conflitos das respectivas categorias das entidades sindicais signatarias deste instrumento.

CLAUSULA 22- A Comisséo de Conciliagdo Prévia sera composta inicialmente de, no minimo, dois membros
por entidade, 01 titular e 01 suplente, denominados conciliadores que serdo nomeados pelos respectivos
Presidentes, através de Portarias Internas, sendo suas copias trocadas entre os dois sindicatos, para a
formalizacdo desses atos, podendo ser operada a substituicdo dos mesmos a qualquer tempo, mediante o



mesmo processo de suas indicacdes, podendo ser elevado o numero de conciliadores, na medida da
necessidade ou a requerimento por escrito dos membros da Comissao.

CLAUSULA 32 -A Comissdo continuara instalada na Rua Frederico Abranches, 238, Santa Cecilia, Sdo
Paulo/SP, CEP 01225-000, sede do sindicato profissional, conforme consenso entre os sindicatos profissional
e patronal.

CLAUSULA 42 — As reunides poderdo ocorrer entre 22 e 62 feiras, das 8:00 as 18:00 hs, conforme pauta de
reunides a ser previamente elaborada pelo Secretario da Comissao, sendo admitida uma tolerancia de atraso
de 10 (dez) minutos para ambas as partes.

CLAUSULA 52 — As reclamacdes serdo recebidas verbalmente ou por escrito, de segunda as sextas-feiras,
das 8:00 as 17:00 horas, devendo ser lavrada em formulario préprio, em 3 (irés) vias, constando,
discriminadamente, as verbas pleiteadas, ficando uma delas com o reclamante, outra com a Comissao e outra
que sera remetida a empresa, juntamente com a convocagéo para a reunido de conciliagao.

CLAUSULA 62 — Recebida a reclamag&o a Comisséo tera um prazo de 10 (dez) dias para designar dia e hora
para a reuniao de conciliagdo, devendo ser convocada a empregadora por via postal, com “AR”, ou outra
forma que comprove o seu recebimento, acompanhada de cépia da reclamacgao, constando recomendacéao
para que a mesma traga a Comissao os documentos que julgar necessarios para possibilitar uma composigéo
amigavel do conflito.

§ unico — As partes poderao ou nao se fazer acompanhar por advogado, sendo desnecessaria a formulagao
de defesa pela empresa.

CLAUSULA 72 — Aos conciliadores compete buscar uma composicéo entre as partes, sendo que na hipétese
de conciliagdo sera lavrado Termo de Conciliagéo, fixando a data e o modo de pagamento, devendo ser
assinado pelo reclamante, pelo empregador ou seu preposto devidamente credenciado e pelos membros da
Comissao, fornecendo-se copias as partes, valendo o referido termo como titulo executivo extrajudicial e
possuindo eficacia de quitagdo geral, exceto quanto as verbas objeto de ressalva expressa, com a indicagao
de seus fundamentos faticos e legais.

§ Unico — Aos conciliadores néo se aplica o disposto no paragrafo 1° do artigo 625-B da CLT.

CLAUSULA 82 — N3o se efetivando a conciliagdo, sera fornecido as partes Declaracdo de Tentativa
Conciliatéria Frustrada, com a descrigdo do seu objeto, firmada pelos membros da Comissao e pelas partes,
que devera ser juntada a eventual ag&o trabalhista.

CLAUSULA 92— Em havendo conciliagdo parcial, o Termo de Conciliagdo devera descrever os pedidos objeto
de conciliagao e a ressalva quanto aqueles que nao foram objeto de acordo, sendo certo que eventual agao
trabalhista ficara restrita aos itens expressamente ressalvados.



CLAUSULA 102 — Tratando-se de conciliagdo cujo pagamento seja parcelado, devera o Termo de Conciliagdo
conter, necessariamente, o numero de parcelas, as datas e o local dos pagamentos, bem como eventual
multa por descumprimento.

CLAUSULA 112 — Caso a empresa ndo compareca a reunido de conciliagdo, a Comissdo expedira a
Declaragao de Tentativa Conciliatoria Frustrada, em 2 (duas) vias, fornecendo-se cépia ao reclamante.

CLAUSULA 122 - Quando do seu comparecimento as reuniées da CCP, as empresas dever&do comprovar o
recolhimento da contribuigao sindical profissional e patronal.

CLAUSULA 132 — Para custeio e manutencao das despesas da Comissao sera cobrada, exclusivamente das
empresas, uma taxa a ser fixada de comum acordo entre as entidades signatarias, cuja deliberagao constara
do Livro de Atas da Comisséao.

CLAUSULA 142 — O presente instrumento de constituicio da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA passa a integrar a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2025, produzindo todos os
efeitos de direito em relagdo as entidades signatarias, conforme decisdo de suas Assembléias Gerais
Extraordinarias, bem como em relagao a todos os integrantes da categoria econdmica e profissional, filiados
ou nédo aos respectivos sindicatos, pelo que é aplicavel o preceito contido no art.7°. XXVI, da Constituicao
Federal e artigo 625-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR037142_20252025_07_05T20_55_19.pdf

Anexo |V

Pesquisa para composi¢cao de pregos



Mapa Comparativo de Preco

4y PP I25RS,

Emissdo: [ 27/10/2026 ]

Processo: [ 20260457192 ] SEI: [ 266.00000351/2026-92 ] Modalidade: [ PR0036/2026 - PREGAO ]

Objeto: [ Contratacdo de Servigos terceirizados de suporte técnico operacional e apoio Administrativo ]

Total Geral Estimado:

6.311.530,68

Item CATMAT

Descrigcao um
0001 4081 774900001 - CONTRATACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE SUPORTE TECNICO-OPERACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO month
. ___ _HistbricodeCompra
Data Valor UM Quantidade Fornecedor
Prego Estimado Unitério Res::::: Preco Preco Total
Devio Padrao Menor Prego Mediana Média QTG Referéncia Método a ser Utilizado / Justificativa Estimado
0
63.691,5186 445.514,1500 535.537,0450 525.960,8900 0,0000 525.960,8900 Média / apurado 6.311.530,68
Priorizado Sistema do Cotacgéao Desconsiderada / . Preco da Total da
Fornecedor Governo / Justificativa Justificativa Quantidade Pesquisa Pesquisa
SERES SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE Né&o, COT. VIAE-MAIL Nao 12,00 505.891,32 6.070.695,84
PESSOAL
HESSELBACH COMPANY Nao, COT. VIAE-MAIL Nao 12,00 587.255,32 7.047.063,84
LIDER BPO E CONTACT CENTER LTDA N&o, COT. VIAE-MAIL Néo 12,00 445.514,15 5.346.169,80
REAL JG FACILITIES S.A. N&o, COT. VIAE-MAIL N&o 12,00 565.182,77 6.782.193,24

Total Geral Estimado:

6.311.530,68

Responsavel pela Validagao da Pesquisa de Pregos:

Responsavel pela Aprovagao da Pesquisa de Pregos:

Responsavel pela Autorizagao:

MARCIO FABIO GALVAO
ANDRE AUGUSTO FURQUIM

WILIAM BEZERRA DE MELO

27/10/2026 14:57:31
27/10/2026 15:44:14

27/10/2026 15:48:43

Autenticidade deste documento, esta condicionada a verificagdo através do Sistema de Mapa
Comparativo de Precgo / Autenticagao, informar o cédigo: 0kZkHbtYz0I=

Pagina:1 de 1l
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Proposta de Servicos de Apoio
Técnico-Operacional e
Administrativo

Contratacao continuada em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra — FURP -
Termo de Referéncia n® 88/2026 - Solicitacao de Orcamento n® 351

LIDER BPO 2 CENTER LTDA

CNPJ: 24.858.397/0001-15

Estrada dos Bandeirantes, 7000 - Bloco B - 3° andar - Jacarepaguéa - RJ
contato@liderbpo.com.br | (21) 98119-2621

AGOSTO 2026



Sobre a Empresa

Experiéncia e credibilidade em terceirizacao e apoio administrativo

Expertise Operacional

A LIDER BPO 2 CENTER LTDA é especializada na prestacio continuada de servicos terceirizados de apoio
técnico-operacional e administrativo, com gestao eficiente de equipes multidisciplinares, supervisao
direta e controle de qualidade.

Estrutura e Capacidade

Possuimos capacidade para dimensionar, mobilizar e manter postos de trabalho em regime de
dedicacao exclusiva, assegurando continuidade dos servicos e cobertura de faltas e afastamentos,
conforme exigido pela Administracao Publica.

Atividades Principais

Registrada como Sociedade Empresaria Limitada, atuamos na selecao e agenciamento de mao de obra
especializada (CNAE 78.10-8-00), integrando gestdo de pessoas, tecnologia e conformidade legal.

WYPER

Sede Operacional

Rio de Janeiro / RJ

Natureza Juridica

Sociedade Empresaria Limitada

Foco de Atuacido

Terceirizacao e Apoio Administrativo

CNAE Principal

78.10-8-00
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Certificacoes e Diferenciais

Conformidade com normas internacionais de qualidade e seguranca

ISO 9001:2015 ISO/IEC 27001:2013
Gestao da Qualidade Seguranca da Informacao

Certificado n° QMS-01413 Certificado n° QMS-01414

Validade: 20/07/2026 Validade: 27/08/2026
Processos padronizados, controle de qualidade Protecao de dados sensiveis, confidencialidade,
rigoroso e cultura de melhoria continua em todas as integridade e disponibilidade das informacoes
operacoes. operacionais.

Certificadora: QMS Certification (acreditada pela IAS - International Accreditation Service).

LIDER

BPO

)

ISO/IEC 27701:2019

Privacidade de Informacoes

Certificado n°® QMS-01415
Validade: 27/08/2026

Conformidade com as regulamentacoes de
privacidade de dados pessoais e com a LGPD.
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LIDER

BPO

)

Escopo da Proposta

Servicos e perfis profissionais disponibilizados a FURP

Apoio Administrativo & Operacional Escrituraciao & Controladoria

Apoio Técnico Administrativo (22 postos)
Profissional de Apoio Executivo
Motorista

Rotinas administrativas e suporte operacional

Tecnologia da Informacao

Analista de Sistemas / Funcional
Administrador de Redes
Administrador de Banco de Dados

Sustentacao de sistemas e infraestrutura

* Técnico em Escrituracao / Controladoria

Analista de Riscos e Controles Internos

Escrituracao fiscal e conformidade

Controles internos e compliance

Técnico-Especializado

* Profissional de Suporte a Importacao
Estatistico e Analista de Projetos de Salde
Engenheiro Civil

Nutricionista

04



Dimensionamento da Equipe

Quadro de postos por funcao — 12 meses, dedicacao exclusiva

40

13

40h

12

Postos de trabalho

Funcoes distintas

Jornada semanal

Meses de vigéncia

o

IDER

BPO

N B

Apoio Técnico Administrativo

Técnico em Escrituracdo / Controladoria
Profissional de Suporte a Importacdo
Profissional de Apoio Executivo
Analista de Sistemas / Funcional
Administrador de Redes
Administrador de Banco de Dados
Estatistico

Analista de Projetos de Salde

Analista de Riscos e Controles Internos
Engenheiro Civil

Motorista

Nutricionista

411010

252210

354305

252310

212405

212310

212305

211205

223430

142130

214205

782405

223710

R$ 3.200,00

R$ 5.000,00 4
R$ 5.000,00 1
R$ 5.000,00 1
R$ 6.500,00 2
R$ 7.000,00 1
R$ 7.000,00 1
R$ 9.000,00 1
R$ 9.000,00 2
R$ 9.000,00 1
R$ 9.000,00 1
R¢ 3.000,00 2
R$ 5.000,00
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Estrutura de Precos

Valores propostos — item Unico, dedicacao exclusiva, 12 meses

Apoio Técnico Administrativo 8.007,12
Técnico em Escrituracao / Controladoria 4 12.186,55
Profissional de Suporte a Importacio 1 12.186,55
Profissional de Apoio Executivo 1 12.186,55
Analista de Sistemas / Funcional 2 15.447,40
Administrador de Redes 1 16.534,36
Administrador de Banco de Dados 1 16.534,36
Estatistico 1 20.882,14
Analista de Projetos de Satude 2 20.882,14
Analista de Riscos e Controles Internos 1 20.882,14
Engenheiro Civil 1 20.882,14
Motorista 2 7.838,72
Nutricionista 12.186,55

176.156,64
48.746,20
12.186,55
12.186,55
30.894,80
16.534,36
16.534,36
20.882,14
41.764,28
20.882,14
20.882,14
15.677,44

12.186,55

LIDER

BPO

)

Valor Mensal

R$ 445.514,15

Valor Global (12 meses)

R$ 5.346.169,80

Composicdo: encargos de mensalista com desoneracdo da folha e provisao de rescisdo conforme SINAPI 82 ed./2026, beneficios CCT SINDEEPRES 2025/2026, regime Lucro Presumido (PIS/COFINS/ISS + CPRB), custos indiretos

3% e lucro 10%. Detalhamento na planilha de custos anexa.
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Diferenciais Competitivos

Por que escolher a LIDER BPO 2 CENTER LTDA

Qualidade Certificada

Trés certificacoes 1SO internacionais (9001, 27001 e 27701) validam nossos processos e a conformidade com padroes
globais de qualidade e privacidade.

Gestao de Mao de Obra

Expertise em dimensionamento, mobilizacdo e supervisao de equipes em regime de dedicacao exclusiva, com
cobertura de faltas e afastamentos.

Seguranca de Dados

Sistemas de gestdo da seguranca da informacao certificados e total conformidade com a LGPD para protecao de
dados sensiveis.

Conformidade Legal

Aderéncia a Lei n°® 14.133/2021 e as convencoes coletivas aplicaveis, com transparéncia na planilha de custos e
formacao de precos.

Continuidade do Servico

Estrutura dimensionada para operacao continua, com planos de contingéncia e compromisso com os niveis de
servico.

LIDER

BPO

)

3

Certificacoes I1SO

0

Postos em dedicacao exclusiva
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Proximos Passos

Condicoes de contratacao e contato

Documentacao

Andlise técnica e comercial da proposta;
verificacdo de regularidade fiscal e
trabalhista; validacao das certificacoes
ISO.

Vigéncia

Contrato de 12 (doze) meses,
prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107
da Lei n® 14.133/2021, até o limite legal.

Condicoes Gerais

Regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra; medicao por posto; garantia
contratual de 5%; reajuste conforme
convencao coletiva.

LIDER

BPO

)

Contato

Responsavel
Alexandre Melo de Brito

E-mail
alexandre.brito@liderbpo.com.br
contato@liderbpo.com.br

Telefone

(21) 98119-2621
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Agradecemos a
Consideracao

A LIDER BPO 2 CENTER LTDA coloca-se a disposicio para esclarecimentos adicionais e
ajustes técnicos, confiando na qualidade da proposta e na capacidade de executar os
servicos com exceléncia, seguranca e conformidade legal.

LIDER BPO 2 CENTER LTDA

CNPJ: 24.858.397/0001-15

Estrada dos Bandeirantes, 7000 - Bloco B - 3° andar - Jacarepagua - RJ
contato@liderbpo.com.br | (21) 98119-2621



Convengéo Coletiva Tributagéo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

SINDEEPRES 2025/2026 Lucro presumido
Dados Bésicos da PCFP Lucro real
A Data da apresentacao da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convencgéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Nutricionista Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 223710

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Nutricionista

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributacéao Lucro presumido

Médulos

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00

Salario-base do profissional

ncargos e Beneficios Anuais, Mensais, Di

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8,33% R$ 416,67
R$ 5.000,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées BC % Valor mensal
A INSS 10,00% R$ 597,22
B SESC 1,50% R$ 89,58
[} SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCRA 0,20% R$ 11,94
R$ 5.972,23
E Salario educagéo 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP 1,50% R$ 89,58
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 25,30% R$ 1.510,96
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 7.483,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias Uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 23,30 22 R$ 512,60
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
[} Cesta/Cartdo Alimentagéo (CCT) R$ 163,83 1 R$ 163,83
Total Submédulo 2.3 R$ 949,23
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.432,42
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$8.43242 |
Modulo 3 - Pro
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 7,79%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 5.000,00 3,71% R$ 185,50
Férias Indenizadas + 1/3 R$ 5.000,00 2,09% R$ 104,50
B Depésito por despedida injusta (multa resciséria do FGTS) R$ 5.000,00 1,58% R$ 79,00
Total Submédulo 3.1 R$ 369,00
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual:
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 5.000,00 0,10% R$ 5,00
B Indenizagao Adicional R$ 5.000,00 0,31% R$ 15,50
Total Submédulo 3.2 R$ 20,50
TOTAL - MODULO 3 R$ 389,50
Madulo 4 - Custo da Reposigao do funcionario ausente
A Férias R$ 8.432,42 8,33% R$ 702,70
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 8.432,42 1,66% R$ 139,60
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licencga Paternidade R$ 8.432,42 0,02% R$ 1,76
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 8.432,42 0,33% R$ 28,11
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 8.432,42 0,67% R$ 56,22
TOTAL - MODULO 4 R$ 928,39

Modulo 5 - Insumos Diversos



A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 9.750,31 |

Mmoo w >

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro
COFINS
PIS
1SS
CPRB (Desoneragéo - Lei 14.973/2024)
TOTAL - MODULO 6

BC
R$ 9.750,31
R$ 10.042,82
R$ 12.186,54
R$ 12.186,54
R$ 12.186,54
R$ 12.186,54

Valor mensal
R$ 292,51
R$ 1.004,28
R$ 365,60
R$ 79,21
R$ 365,60
R$ 329,04

PRECO PARA UM PROFISSIONAL

PRECO MENSAL TOTAL

R$ 12.186,55

R$ 12.186,55
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OBS: A planilha em questao trata-se de um modelo, devera ser incluido, caso necessario, beneficios como periculosidade e ou

insalubridade, para méo de obra que os exijam.

Cumpre a cada licitante, de acordo com o seu enquadramento sindical, elaborar sua proposta em consonancia com o documento

coletivo que lhe seja aplicavel e indica-lo para aferigao da exequibilidade da oferta pela Administragao.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

Item 1 - Servigos de dedicagdo Exclusiva de mao de obra

Tipo de Servigo SILEEIDES Custo por empregado QUETITRERE C Custo total mensal Custo 12 Meses
medida Empregados

Apoio Administrativo Posto 10.811,32 237.849,04 2.854.188,48
Técnico em Escrituragéo Posto R$ 15.972,97 4 R$ 63.891,88 R$ 766.702,56
Profissional de Suporte a importagao Posto R$ 15.972,97 1 R$ 15.972,97 R$ 191.675,64
Profissional de Apoio Executivo Posto R$ 15.972,97 1 R$ 15.972,97 R$ 191.675,64
Analista de Sistemas - Funcional Posto R$ 20.007,51 2 R$ 40.015,02 R$ 480.180,24
Administrador de Redes Posto R$ 21.352,34 1 R$ 21.352,34 R$ 256.228,08
Administrador Banco de Dados Posto R$ 21.352,34 1 R$ 21.352,34 R$ 256.228,08
Estatistico Posto R$ 26.731,71 1 R$ 26.731,71 R$ 320.780,52
Analista de Projetos de Satude Posto R$ 26.731,71 2 R$ 53.463,42 R$ 641.561,04
Analista de Riscos e Controles Internos Posto R$ 26.731,71 1 R$ 26.731,71 R$ 320.780,52
Engenheiro Civil Posto R$ 26.731,71 1 R$ 26.731,71 R$ 320.780,52
Motorista Posto R$ 10.593,62 2 R$ 21.187,24 R$ 254.246,88
Nutricionista Posto R$ 15.972,97 1 R$ 15.972,97 R$ 191.675,64
[ Total 40 [R$  587.22532 | R$  7.046.703,84 |

Quadro Resumo

Custo estimado Anual
Valor total do contrato (12 meses)

R$ 7.046.703,84

R$

7.046.703,84

: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
Iximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei

12.506/2011.



Convencéo Coletiva Tributagao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CCT EAA/SP 2025/2026 Lucro presumido
Dados Basicos da PCFP Lucro real
A Data da apresentag&o da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
(¢} Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12
Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Apoio Técnico Administrativo Empregado 22
Outras informagées relevantes Valores
A Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 411010
B Categoria Profissional (vi a o contratual) Apoio Técnico Administrativo
(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.200,00
D Data-Base da Categoria 01/08/2026
E Regime de tributagao Lucro real
A Salario-base do profissional R$ 3.200,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 3.200,00
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 3.200,00 8,33% R$ 266,67
B Férias e adicional de férias 1,11% R$ 355,56
Total Submédulo 2.1 R$ 3.200,00 19,44% R$ 622,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 3.822,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 764,45
B SESC 1,50% R$ 57,33
C SENAC 1,00% R$ 38,22
D INCRA RS 3.822.23 0,20% R$ 7,64
E Salario educagéo 2,50% R$ 95,56
F RAT/FAP 1,00% R$ 38,22
G SEBRAE 0,60% R$ 22,93
H FGTS 8,00% R$ 305,78
Total Submédulo 2.2 R$ 3.822,23 34,80% R$ 1.330,13
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 5.152,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 353,60
(o} Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.321,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.273,96
I TOTAL - MODULO 1+ MODULO 2 RS 6.473,96 |
Submadulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 6.473,96 3,26% R$ 211,05
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 3.822,23 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 305,78 3,00% R$ 9,17
Total Submédulo 3.1 R$ 220,22
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 6.473,96 1,94% R$ 125,59
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 539,50 3,00% R$ 16,18
Total Submédulo 3.2 R$ 141,77
TOTAL - MODULO 3 R$ 361,99
A Férias R$ 6.473,96 8,33% R$ 539,50
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 6.473,96 1,66% R$ 107,18
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 6.473,96 0,02% R$ 1,35
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 6.473,96 0,33% R$ 21,58
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 6.473,96 0,67% R$ 43,16
TOTAL - MODULO 4 R$ 712,77
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00

TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 7.548,72




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PREGCO MENSAL TOTAL

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 7.548,72 6,00% R$ 452,92
B Lucro R$ 8.001,64 15,86% R$ 1.269,06
C COFINS R$ 10.811,31 7,60% R$ 821,66
D PIS RS 10.811,31 1,65% R$ 178,39 11,74%| R$ 1.269,06 |Margem Bruta
E ISS R$ 10.811,31 5,00% R$ 540,57 34,00%| R$ 431,48|IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 3.262,60 7,75%| R$ 837,58|Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 10.811,32
R$ 237.849,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP
19/08/2026

A Data da apresentagédo da proposta
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Técnico em Escrituragao Empregado 4
Outras informagées relevantes Valores
A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 252210
Categoria Profissi (vi a a ) Técnico em Escrituragao
C Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00
D Data-Base da Categoria 01/08/2026
E Regime de tributagdao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Médulo ncargos e Beneficios Anuais, Mensais, Didrios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
[} SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCRA RS 5.972.23 0,20% R$ 11,94
E Salario educagao 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP 1,00% R$ 59,72
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 34,80% R$ 2.078,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.050,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
[} Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.564,16
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$9.564,16 |
Médulo 3 - Provisao para rescisao
Submadulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.564,16 3,26% R$ 311,79
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 3,00% R$ 14,33
Total Submédulo 3.1 R$ 326,12
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.564,16 1,94% R$ 185,54
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 797,01 3,00% R$ 23,91
Total Submédulo 3.2 R$ 209,45
TOTAL - MODULO 3 R$ 535,57
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 9.564,16 8,33% R$ 797,01
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 9.564,16 1,66% R$ 158,34
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenca Paternidade R$ 9.564,16 0,02% R$ 1,99
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 9.564,16 0,33% R$ 31,88
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120

Convengao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributagcao
Lucro presumido

Lucro real




E

Afastamento maternidade
TOTAL - MODULO 4

R$ 9.564,16

0,67%

R$ 63,76
R$ 1.052,98

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MGDULO 4 + MODULO 5 R$ 11.152,71 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PRECO MENSAL TOTAL

R$ 63.891,88

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.152,71 6,00% R$ 669,16
B Lucro R$ 11.821,87 15,86% R$ 1.874,95
C COFINS R$ 15.972,97 7,60% R$ 1.213,95
D PIS R$ 15.972,97 1,65% R$ 263,55 11,74%|R$ 1.874,95|Margem Bruta
E ISS R$ 15.972,97 5,00% R$ 798,65 34,00%| R$ 637,48|IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 4.820,26 7,75%|R$ 1.237,47 |Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.972,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

19/08/2026

A Data da apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Guaurlhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Profissional de Suporte a importacédo Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 354305

B Categoria Profissi (vi a a ) Profissional de Suporte a importagdao

[+ Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagdao Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

A Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
[} SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCRA RS 5.972.23 0,20% R$ 11,94
E Salario educagao 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP 1,00% R$ 59,72
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 34,80% R$ 2.078,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.050,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
[} Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.564,16
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 9.564,16 |
Médulo 3 - Proviséo para rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.564,16 3,26% R$ 311,79
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 3,00% R$ 14,33
Total Submédulo 3.1 R$ 326,12
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.564,16 1,94% R$ 185,54
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 797,01 3,00% R$ 23,91
Total Submédulo 3.2 R$ 209,45
TOTAL - MODULO 3 R$ 535,57
Médulo 4 - Custo da Reposigao do funcionario ausente
A Férias R$ 9.564,16 8,33% R$ 797,01
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 9.564,16 1,66% R$ 158,34
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licencga Paternidade R$ 9.564,16 0,02% R$ 1,99
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 9.564,16 0,33% R$ 31,88
% ocorréncia anual 2,00%

Convencéao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributagao
Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 9.564,16 0,67% R$ 63,76
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.052,98

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 11.152,71 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.152,71 6,00% R$ 669,16
B Lucro R$ 11.821,87 15,86% R$ 1.874,95
C COFINS R$ 15.972,97 7,60% R$ 1.213,95
D PIS RS 15.972.97 1,65% R$ 263,55 11,74%[R$ 1.874,95|Margem Bruta
E IsS RS 15.972.97 5,00% R$ 798,65 34,00%| RS 637,48]IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 4.820,26 7,75%|R$ 1.237,47 |Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.972,97

PRECO MENSAL TOTAL R$ 15.972,97



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentagdo da proposta

Municipio/UF
Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

OO0 w >

Numero de meses de execugéo contratual

19/08/2026

Guaurlhos/SP
2025/2026

12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Pr de Apoio Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 252310

B Categoria Profissional (vil a i ) Pr | de Apoio

C Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagdao Lucro real

Maédulos

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

A Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Médulo ncargos e Beneficios Anuais, Mensais, Didrios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
[} SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCRA RS 5.972.23 0,20% R$ 11,94
E Salario educagao 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP 1,00% R$ 59,72
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 34,80% R$ 2.078,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.050,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
[} Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.564,16
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$9.564,16 |
Médulo 3 - Provisao para rescisao
Submadulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.564,16 3,26% R$ 311,79
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 3,00% R$ 14,33
Total Submédulo 3.1 R$ 326,12
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.564,16 1,94% R$ 185,54
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 797,01 3,00% R$ 23,91
Total Submédulo 3.2 R$ 209,45
TOTAL - MODULO 3 R$ 535,57
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 9.564,16 8,33% R$ 797,01
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 9.564,16 1,66% R$ 158,34
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenca Paternidade R$ 9.564,16 0,02% R$ 1,99
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 9.564,16 0,33% R$ 31,88
% ocorréncia anual 2,00%

Convencéao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributagdo
Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 9.564,16 0,67% R$ 63,76
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.052,98

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
I TOTAL - MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MGDULO 4 + MODULO 5 R$ 11.152,71 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.152,71 6,00% R$ 669,16
B Lucro R$ 11.821,87 15,86% R$ 1.874,95
C COFINS R$ 15.972,97 7,60% R$ 1.213,95
D PIS RS 15.972.97 1,65% R$ 263,55 11,74%[R$ 1.874,95|Margem Bruta
E IsS RS 15.972.97 5,00% R$ 798,65 34,00%| RS 637,48]IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 4.820,26 7,75%|R$ 1.237,47|Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.972,97

PRECO MENSAL TOTAL R$ 15.972,97



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificagcdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Si IF Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 212405

B Categoria Profissional (vi a a ) Analista de Si IF

[+ Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.500,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagdao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

A Salario-base do profissional R$ 6.500,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 6.500,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais,
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 6.500,00 8,33% R$ 541,67
B Férias e adicional de férias 1,11% R$ 722,22
Total Submédulo 2.1 R$ 6.500,00 19,44% R$ 1.263,89
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$7.763,89
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.552,78
B SESC 1,50% R$ 116,46
C SENAC 1,00% R$ 77,64
D INCRA RS 7.763.89 0,20% R$ 15,53
E Salério educagdo 2,50% R$ 194,10
F RAT/FAP 1,00% R$ 77,64
G SEBRAE 0,60% RS 46,58
H FGTS 8,00% R$ 621,11
Total Submédulo 2.2 R$ 7.763,89 34,80% R$ 2.701,84
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 10.465,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Aucxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
[} Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 5.479,33
I TOTAL - MODULO 1+ MODULO 2 R$ 11.979,33 |
Médulo 3 - Provisao para rescisao
Submadulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 11.979,33 3,26% R$ 390,53
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$7.763,89 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 621,11 3,00% R$ 18,63
Total Submédulo 3.1 R$ 409,16
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 11.979,33 1,94% R$ 232,40
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 998,28 3,00% R$ 29,95
Total Submédulo 3.2 R$ 262,35
TOTAL - MODULO 3 R$ 671,51

A Férias R$ 11.979,33 8,33%
Estimativa anual (dias):
B Auséncias Legais R$ 11.979,33 1,66%

% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):

R$ 11.979,33 0,02%
% ocorréncia anual

C Licenga Paternidade

Estimativa anual (dias):
R$ 11.979,33 0,33%
% ocorréncia anual

D  Auséncia por acidente de trabalho

Estimativa anual (dias):

Modulo 4 - Custo da Reposigdo do funcionario ausente

R$ 998,28
5,96
R$ 198,32
1,50%

5
R$ 2,50
8,00%
15
R$ 39,93
2,00%
120

Convencéao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributagdo
Lucro presumido

Lucro real




E

Afastamento maternidade
TOTAL - MODULO 4

R$ 11.979,33

0,67%

R$ 79,86
R$ 1.318,89

A

Médulo 5 - Insumos Diversos

informar
TOTAL - MODULO 5

R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

R$ 13.969,73 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 13.969,73 6,00% R$ 838,18
B Lucro R$ 14.807,91 15,86% R$ 2.348,53
C COFINS R$ 20.007,51 7,60% R$ 1.520,57
D PIS R$ 20.007,51 1,65% R$ 330,12 11,74%|R$ 2.348,53|Margem Bruta
E IsS R$ 20.007,51 5,00% R$ 1.000,38 34,00%| RS 798,50]IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 6.037,78 7,75%|R$ 1.550,03|Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 20.007,51
PREGO MENSAL TOTAL R$ 40.015,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
(o} Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execug&o contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Administrador de Redes Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 212310

B Categoria Pr i (vi a ¢do contratual) Administrador de Redes

Cc Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Mddulos

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 7.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 7.000,00
Médulo 2 - Encargos e jos Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 7.000,00 8,33% R$ 583,33
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 777,78
Total Submédulo 2.1 R$ 7.000,00 19,44% R$ 1.361,11
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 8.361,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.672,22
B SESC 1,50% R$ 125,42
C SENAC 1,00% R$ 83,61
D INCRA RS 8.361.11 0,20% R$ 16,72
E Salario educagdo 2,50% R$ 209,03
F RAT/FAP 1,00% R$ 83,61
G SEBRAE 0,60% R$ 50,17
H FGTS 8,00% R$ 668,89
Total Submédulo 2.2 R$ 8.361,11 34,80% R$ 2.909,67
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 11.270,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 5.784,38
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 12.784,38 I
Médulo 3 - Provisdo para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 12.784,38 3,26% R$ 416,77
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$8.361,11 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribui¢do social sobre aviso prévio indenizado R$ 668,89 3,00% R$ 20,07
Total Submédulo 3.1 R$ 436,84
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 12.784,38 1,94% R$ 248,02
B Multa do FGTS e contribuig&o social sobre aviso prévio trabalhado RS$ 1.065,37 3,00% R$ 31,96
Total Submédulo 3.2 R$ 279,98
TOTAL - MODULO 3 R$ 716,82
A Férias R$ 12.784,38 8,33% R$ 1.065,37
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 12.784,38 1,66% R$ 211,65
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 12.784,38 0,02% R$ 2,66
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 12.784,38 0,33% R$ 42,61

Convencao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributacdo
Lucro presumido

Lucro real




% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 12.784,38 0,67% R$ 85,23
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.407,52

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00

I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 14.908,72 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 14.908,72 6,00% R$ 894,52
B Lucro R$ 15.803,24 15,86% R$ 2.506,39
C COFINS R$ 21.352,34 7,60% R$ 1.622,78
D PIS RS 21.352,34 1,65% R$ 352,31 11,74%| R$ 2.506,39|Margem Bruta
E ISS R$ 21.352,34 5,00% R$ 1.067,62 34,00%| R$852,17[IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 6.443,62 7,75%| R$ 1.654,22|Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 21.352,34

PREGCO MENSAL TOTAL R$ 21.352,34



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentag&o da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
(¢} Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Administrador de Banco de Dados Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 212305

B Categoria Pr i (vi a ¢do contratual) Administrador de Banco de Dados

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 7.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 7.000,00
Médulo 2 - Encargos e jos Anuais, Mensais, Di
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 7.000,00 8,33% R$ 583,33
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 777,78
Total Submédulo 2.1 R$ 7.000,00 19,44% R$ 1.361,11
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 8.361,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.672,22
B SESC 1,50% R$ 125,42
C SENAC 1,00% R$ 83,61
D INCRA RS 8.361.11 0,20% R$ 16,72
E Salario educagdo 2,50% R$ 209,03
F RAT/FAP 1,00% R$ 83,61
G SEBRAE 0,60% R$ 50,17
H FGTS 8,00% R$ 668,89
Total Submédulo 2.2 R$ 8.361,11 34,80% R$ 2.909,67
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 11.270,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 5.784,38
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 12.784,38 I
Médulo 3 - Provisdo para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 12.784,38 3,26% R$ 416,77
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$8.361,11 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 668,89 3,00% R$ 20,07
Total Submédulo 3.1 R$ 436,84
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 12.784,38 1,94% R$ 248,02
B Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre aviso prévio trabalhado RS$ 1.065,37 3,00% R$ 31,96
Total Submédulo 3.2 R$ 279,98
TOTAL - MODULO 3 R$ 716,82
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 12.784,38 8,33% R$ 1.065,37
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 12.784,38 1,66% R$ 211,65
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 12.784,38 0,02% R$ 2,66
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 12.784,38 0,33% R$ 42,61
% ocorréncia anual 2,00%

Convencao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributagao
Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 12.784,38 0,67% R$ 85,23
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.407,52
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 14.908,72 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos RS 14.908,72 6,00% R$ 894,52
B Lucro RS 15.803,24 15,86% R$ 2.506,39
C COFINS R$ 21.352,34 7,60% RS 1.622,78
D PIS RS 21.352,34 1,65% R$ 352,31 11,74%| R$ 2.506,39[Margem Bruta
E ISS R$ 21.352,34 5,00% R$ 1.067,62 34,00%| R$ 852,17 |IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 RS 6.443,62 7,75% | R$ 1.654,22|Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL RS 21.352,34

PRECO MENSAL TOTAL R$ 21.352,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OO0 wm >»

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentagéo da proposta 19/08/2026
Municipio/lUF Guarulhos/SP
Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servico

Tipo de servigo Unidade

A Estatistico Empregado

Outras informagées relevantes Valores
A Classificagédo Brasileira de Ocupagées (CBO) 211205
B Categoria Profissional (vinculada a o contratual) Estatistico
(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00
D Data-Base da Categoria 01/08/2026
E Regime de tributagao Lucro real

Quantidade
1

Médulos

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

A

Salario-base do profissional
TOTAL - MODULO 1

R$ 9.000,00
R$ 9.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Dirios

Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 9.000,00 8,33% R$ 750,00
B Férias e adicional de férias 1,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCRA RS 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salario educagéo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP 1,00% R$ 107,50
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 34,80% R$ 3.741,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.491,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 7.004,60
I TOTAL - MODULO 1+ MODULO 2 RS 16.004,60 |
Médulo 3 - Provisao para rescisao
Submadulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 16.004,60 3,26% R$ 521,75
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 3,00% R$ 25,80
Total Submédulo 3.1 R$ 547,55
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 16.004,60 1,94% R$ 310,49
B Multa do FGTS e contribui¢do social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.333,72 3,00% R$ 40,01
Total Submédulo 3.2 R$ 350,50
TOTAL - MODULO 3 R$ 898,05
Moédulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 16.004,60 8,33% R$ 1.333,72
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 16.004,60 1,66% R$ 264,97
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 16.004,60 0,02% R$ 3,33
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 16.004,60 0,33% R$ 53,35
% ocorréncia anual 2,00%

Convencao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributacdo

Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 16.004,60 0,67% R$ 106,70
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.762,07
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 18.664,72 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 18.664,72 6,00% R$ 1.119,88
B Lucro R$ 19.784,60 15,86% R$ 3.137,84
C COFINS R$ 26.731,71 7,60% R$ 2.031,61
D PIS RS 26.731,71 1,65% R$ 441,07 11,74% | R$ 3.137,84|Margem Bruta
E ISS RS 26.731,71 5,00% R$ 1.336,59 34,00% | R$ 1.066,87 [IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 8.066,99 7,75%| R$ 2.070,97 |Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 26.731,71

PRECO MENSAL TOTAL R$ 26.731,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentag&o da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
(¢} Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Projetos de Satide Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 223430

B Categoria Pr i (vi a ¢do contratual) Analista de Projetos de Saude

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00
Médulo 2 - Encargos e jos Anuais, Mensais, Di
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 9.000,00 8,33% R$ 750,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCRA RS 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salario educagdo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP 1,00% R$ 107,50
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 34,80% R$ 3.741,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.491,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 7.004,60
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 16.004,60 I
Médulo 3 - Provisdo para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 16.004,60 3,26% R$ 521,75
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 3,00% R$ 25,80
Total Submédulo 3.1 R$ 547,55
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 16.004,60 1,94% R$ 310,49
B Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.333,72 3,00% R$ 40,01
Total Submédulo 3.2 R$ 350,50
TOTAL - MODULO 3 R$ 898,05
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 16.004,60 8,33% R$ 1.333,72
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 16.004,60 1,66% R$ 264,97
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 16.004,60 0,02% R$ 3,33
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 16.004,60 0,33% R$ 53,35
% ocorréncia anual 2,00%

Convencao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributagao
Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 16.004,60 0,67% R$ 106,70
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.762,07
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 18.664,72 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 18.664,72 6,00% R$ 1.119,88
B Lucro R$ 19.784,60 15,86% R$ 3.137,84
C COFINS R$ 26.731,71 7,60% R$ 2.031,61
D PIS RS 26.731,71 1,65% R$ 441,07 11,74% | R$ 3.137 84 |Margem Bruta
E ISS RS 26.731,71 5,00% R$ 1.336,59 34,00% | R$ 1.066,87 |IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 8.066,99 7,75% | R$ 2.070,97 [Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 26.731,71

PRECO MENSAL TOTAL R$ 53.463,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentag&o da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
(¢} Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Riscos e Controles Internos Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 142130

B Categoria Pr i (vi a ¢do contratual) Analista de Riscos e Controles Internos
(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00
Médulo 2 - Encargos e jos Anuais, Mensais, Di
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 9.000,00 8,33% R$ 750,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCRA RS 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salario educagdo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP 1,00% R$ 107,50
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 34,80% R$ 3.741,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.491,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 7.004,60
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 16.004,60 I
Médulo 3 - Provisdo para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 16.004,60 3,26% R$ 521,75
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 3,00% R$ 25,80
Total Submédulo 3.1 R$ 547,55
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 16.004,60 1,94% R$ 310,49
B Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.333,72 3,00% R$ 40,01
Total Submédulo 3.2 R$ 350,50
TOTAL - MODULO 3 R$ 898,05
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 16.004,60 8,33% R$ 1.333,72
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 16.004,60 1,66% R$ 264,97
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 16.004,60 0,02% R$ 3,33
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 16.004,60 0,33% R$ 53,35
% ocorréncia anual 2,00%

Convencao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributacdo
Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 16.004,60 0,67% R$ 106,70
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.762,07
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 18.664,72 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 18.664,72 6,00% R$ 1.119,88
B Lucro R$ 19.784,60 15,86% R$ 3.137,84
C COFINS R$ 26.731,71 7,60% R$ 2.031,61
D PIS RS 26.731,71 1,65% R$ 441,07 11,74% | R$ 3.137,84|Margem Bruta
E ISS RS 26.731,71 5,00% R$ 1.336,59 34,00% [ R$ 1.066,87 [IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 8.066,99 7,75%| R$ 2.070,97 |Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 26.731,71

PRECO MENSAL TOTAL R$ 26.731,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentag&o da proposta 19/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
(¢} Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Engenheiro Civil Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 214205

B Categoria Pr i (vi a ¢do contratual) Engenheiro Civil

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00
Médulo 2 - Encargos e jos Anuais, Mensais, Di
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 9.000,00 8,33% R$ 750,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 1.000,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 19,44% R$ 1.750,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.750,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.150,00
B SESC 1,50% R$ 161,25
C SENAC 1,00% R$ 107,50
D INCRA RS 10.750,00 0,20% R$ 21,50
E Salario educagdo 2,50% R$ 268,75
F RAT/FAP 1,00% R$ 107,50
G SEBRAE 0,60% R$ 64,50
H FGTS 8,00% R$ 860,00
Total Submédulo 2.2 R$ 10.750,00 34,80% R$ 3.741,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 14.491,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 7.004,60
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 16.004,60 I
Médulo 3 - Provisdo para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 16.004,60 3,26% R$ 521,75
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.750,00 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 860,00 3,00% R$ 25,80
Total Submédulo 3.1 R$ 547,55
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 16.004,60 1,94% R$ 310,49
B Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.333,72 3,00% R$ 40,01
Total Submédulo 3.2 R$ 350,50
TOTAL - MODULO 3 R$ 898,05
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 16.004,60 8,33% R$ 1.333,72
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 16.004,60 1,66% R$ 264,97
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 16.004,60 0,02% R$ 3,33
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 16.004,60 0,33% R$ 53,35
% ocorréncia anual 2,00%

Convencao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributagao
Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 16.004,60 0,67% R$ 106,70
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.762,07
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 18.664,72 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 18.664,72 6,00% R$ 1.119,88
B Lucro R$ 19.784,60 15,86% R$ 3.137,84
C COFINS R$ 26.731,71 7,60% R$ 2.031,61
D PIS RS 26.731,71 1,65% R$ 441,07 11,74% | R$ 3.137,84|Margem Bruta
E ISS RS 26.731,71 5,00% R$ 1.336,59 34,00% | R$ 1.066,87 |IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 8.066,99 7,75%| R$ 2.070,97 [Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 26.731,71

PRECO MENSAL TOTAL R$ 26.731,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREGOS Convengao Coletiva Tributagao

CCT EAA/SP 2025/2026 Lucro presumido

Dados Basicos da PCFP Lucro real

19/08/2026

A Data da apresentag&o da proposta

B Municipio/UF Guarulhos/SP
(¢} Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Motorista Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 782410

B Categoria Pr i (vi a ¢do contratual) Motorista

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 3.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 3.000,00
Médulo 2 - Encargos e jos Anuais, Mensais, Di
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 3.000,00 8,33% R$ 250,00
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 333,33
Total Submédulo 2.1 R$ 3.000,00 19,44% R$ 583,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 3.583,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 716,67
B SESC 1,50% R$ 53,75
C SENAC 1,00% R$ 35,83
D INCRA RS 3.583,33 0,20% R$ 7,17
E Salario educagdo 2,50% R$ 89,58
F RAT/FAP 1,00% R$ 35,83
G SEBRAE 0,60% R$ 21,50
H FGTS 8,00% R$ 286,67
Total Submédulo 2.2 R$ 3.583,33 34,80% R$ 1.247,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 4.830,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.343,93
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 6.343,93 I
Médulo 3 - Provisdo para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 6.343,93 3,26% R$ 206,81
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 3.583,33 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 286,67 3,00% R$ 8,60
Total Submédulo 3.1 R$ 215,41
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 6.343,93 1,94% R$ 123,07
B Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre aviso prévio trabalhado R$ 528,66 3,00% R$ 15,86
Total Submédulo 3.2 R$ 138,93
TOTAL - MODULO 3 R$ 354,34
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 6.343,93 8,33% R$ 528,66
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 6.343,93 1,66% R$ 105,03
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 6.343,93 0,02% R$ 1,32
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 6.343,93 0,33% R$ 21,15
% ocorréncia anual 2,00%




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 6.343,93 0,67% R$ 42,29
TOTAL - MODULO 4 R$ 698,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$7.396,72 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 7.396,72 6,00% R$ 443,80
B Lucro RS 7.840,52 15,86% R$ 1.243,51
C COFINS R$ 10.593,62 7,60% RS 805,12
D PIS RS 10.593,62 1,65% R$ 174,79 11,74%| R$ 1.243,51|Margem Bruta
E ISS R$ 10.593,62 5,00% R$ 529,68 34,00%| R$ 422,79(IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 RS 3.196,90 7,75%| RS 820,72|Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL RS 10.593,62

PRECO MENSAL TOTAL R$ 21.187,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

19/08/2026
Guarulhos/SP

Data da apresentagéo da proposta
Municipio/lUF

Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
12

OO0 wm >»

Numero de meses de execugao contratual

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Nutricionista Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 223710

B Categoria Pr i (vi a ¢do contratual) Nutricionista

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria 01/08/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Médulo 2 - Encargos e jos Anuais, Mensais, Di
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 11,11% R$ 555,56
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 19,44% R$ 972,23
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 5.972,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.194,45
B SESC 1,50% R$ 89,58
C SENAC 1,00% R$ 59,72
D INCRA RS 5.972.23 0,20% R$ 11,94
E Salario educagéo 2,50% R$ 149,31
F RAT/FAP 1,00% R$ 59,72
G SEBRAE 0,60% R$ 35,83
H FGTS 8,00% R$ 477,78
Total Submédulo 2.2 R$ 5.972,23 34,80% R$ 2.078,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.050,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 35,00 22 R$ 770,00
B Auxilio transporte R$ 24,80 22 R$ 545,60
C Desjejum R$ 9,00 22 R$ 198,00
Total Submédulo 2.3 R$ 1.513,60
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.564,16
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 9.564,16 I
Médulo 3 - Provisdo para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.564,16 3,26% R$ 311,79
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5.972,23 0,00% R$ 0,00
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 477,78 3,00% R$ 14,33
Total Submédulo 3.1 R$ 326,12
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.564,16 1,94% R$ 185,54
B Multa do FGTS e contribuigé&o social sobre aviso prévio trabalhado R$ 797,01 3,00% R$ 23,91
Total Submédulo 3.2 R$ 209,45
TOTAL - MODULO 3 R$ 535,57
Médulo 4 - Custo da Reposigédo do funcionario ausente
A Férias R$ 9.564,16 8,33% R$ 797,01
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 9.564,16 1,66% R$ 158,34
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 9.564,16 0,02% R$ 1,99
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 9.564,16 0,33% R$ 31,88
% ocorréncia anual 2,00%

Convencao Coletiva

CCT EAA/SP 2025/2026

Tributacdo
Lucro presumido

Lucro real




Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 9.564,16 0,67% R$ 63,76
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.052,98
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 11.152,71 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.152,71 6,00% R$ 669,16
B Lucro RS 11.821,87 15,86% RS 1.874,95
C COFINS R$ 15.972,97 7,60% R$ 1.213,95
D PIS R$ 15.972,97 1,65% R$ 263,55 11,74% | R$ 1.874,95|Margem Bruta
E ISS RS 15.972,97 5,00% R$ 798,65 34,00%| R$ 637,48[IR+CSLL
TOTAL - MODULO 6 R$ 4.820,26 7,75%| R$ 1.237,47|Margem Liquida
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.972,97

PRECO MENSAL TOTAL R$ 15.972,97




grupo Sere§

CONSULTORIA E SOLUCOES EM RH

ANEXO Il
PROPOSTA PRO-FORMA

Fundacédo P/REM. POP. CHOPIN TAVARES DE LIMA

N° Processo |266.00000351/2026-92 Estimativa
Licitagio:  Estimativa T.R. 88/2026 |Data/Hora [21/08/2026

SERES SERVIGOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL S.A.

Endereco: Rua Alcindo Guanabara, 24 2° andar Telefone: (21) 2217-4141
Bairro: Centro Fax: (21) 2217-4178

UF: RJ Cidade: Rio de Janeiro
CNPJ: 33.168.659/0001-00 CEP: 20031-130

E-mail: licitacoes@gruposeres.com.br Insc. Estadual: Isenta
Banco Itau Ag 0477 conta 263552 Insc. Municipal: 00147176

Inscrigdo no SIMPLES: [ ]SIM [x]NAO

Prego Unitario Valor total

Item Descrigao do servigo Unidade | Quantidade
(mensal) (12 meses)

1.1. Contratagao de empresa
especializada para prestagao continuada
1 de servigos terceirizados de suporte més 12 R$ 505.891,32 | R$ 6.070.695,84
técnico-operacional e apoio

administrativo.

VALOR GLOBAL DA R$ 6.070.695,84

Seis Milhoes e Setenta Mil e Seiscentos e Noventa e Cinco Reais e Oitenta e Quatro Centavos

Validade da Proposta: 60 dias
Prazo de Execugédo: 12 meses
Em nossos pregos estéo incluidas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregao.

Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos.
Rio de Janeiro, 21, de agosto de 2026

Luiz Eduardo Alves
B
(21) 2217-4151 %

grupo Sere§ s, @0

LUIZ EDUARDO ALVES
ANALISTA DE LICITAGOES E PROJETOS
SERES SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL S.A.



grupo Sere§

Fundagdo P/REM. POP. CHOPIN TAVARES DE LIMA

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 21/08/2026

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B [Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Apoio Técnico Administrativo Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Apoio Técnico Administrativo

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.200,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 3.200,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D [Adicional Noturno 0% -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 3.200,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 266,56
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 355,52
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 7,04% 225,32
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 847,40
22 Submét'iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A [INSS 20,00% 640,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 80,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 77,44
D |SESI ou SESC 1,50% 48,00
E |SENAI ou SENAC 1,00% 32,00
F |SEBRAE 0,60% 19,20
G [INCRA 0,20% 6,40
H |[FGTS 8,00% 256,00
TOTAL 36,22% RS 1.159,04
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte 149,00
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche -
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
| | Ajuda a Filho Deficiente -
J Café da manha 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -




grupoSere§

L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador -
M | Direitos As Coberturas Sociais -
N | Transporte Fretado -
O | Auxilio Combustivel -
P | Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.403,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 847,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.159,04
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 1.403,87
TOTAL RS 3.410,31
3 |Méodulo 3 - Provisao para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,44
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,08
c Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 102,40
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,08
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 22,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 201,49

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 8,96
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,64
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 6,72
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,24
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 13,44
G [Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 11,59
TOTAL 1,36% RS 43,59

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 43,59
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 43,59

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B |Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A |Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 689,38

B [Lucro 5,00% 379,16

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 858,91
PIS 1,65% 153,21
COFINS 7,60% 705,70

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 464,28

TOTAL RS 2.391,73

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 3.200,00
B  Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.410,31
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 201,49
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 43,59
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.893,81
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.391,73

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.285,54
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Técnico em Escrituragdo Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Técnico em Escrituragdo

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2522-10
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 5.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 5.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 416,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 555,50
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 352,06
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 1.324,06
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.000,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 125,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 121,00
D |SESI ou SESC 1,50% 75,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 50,00
F |SEBRAE 0,60% 30,00
G |INCRA 0,20% 10,00
H |FGTS 8,00% 400,00
TOTAL 36,22% RS 1.811,00
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte 41,00
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manha 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =

M | Direitos As Coberturas Sociais =

N | Transporte Fretado =

O | Auxilio Combustivel -

P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.295,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.324,06

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.811,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.295,87

TOTAL RS 4.430,93
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 21,00
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 160,00

trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 97,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 35,13
r Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado

TOTAL 6,30% RS 314,81

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 14,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 10,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,50
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 21,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 18,11

TOTAL 1,36% RS 68,11

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 68,11
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 68,11

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 985,23

B |Lucro 5,00% 541,88

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 1.227,51
PIS 1,65% 218,96
COFINS 7,60% 1.008,55

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 663,52

TOTAL RS 3.418,14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 5.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.430,93
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 314,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 68,11
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 9.852,27
F  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.418,14

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 13.270,41
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Profissional de Suporte a Importagdo Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Profissional de Suporte a Importacdo

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3543-05
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 5.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 5.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 416,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 555,50
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 352,06
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 1.324,06
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.000,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 125,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 121,00
D |SESI ou SESC 1,50% 75,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 50,00
F |SEBRAE 0,60% 30,00
G |INCRA 0,20% 10,00
H |FGTS 8,00% 400,00
TOTAL 36,22% RS 1.811,00
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte 41,00
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manha 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =

M | Direitos As Coberturas Sociais =

N | Transporte Fretado =

O | Auxilio Combustivel -

P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.295,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)

2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.324,06

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.811,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.295,87

TOTAL RS 4.430,93
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 21,00
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 160,00

trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 97,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 35,13
r Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado

TOTAL 6,30% RS 314,81

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 14,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 10,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,50
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 21,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 18,11

TOTAL 1,36% RS 68,11

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 68,11
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 68,11

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 985,23

B |Lucro 5,00% 541,88

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 1.227,51
PIS 1,65% 218,96
COFINS 7,60% 1.008,55

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 663,52

TOTAL RS 3.418,14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 5.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.430,93
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 314,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 68,11
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 9.852,27
F  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.418,14

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 13.270,41
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Profissional de Apoio Executivo Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Profissional de Apoio Executivo

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-10
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 5.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 5.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 416,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 555,50
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 352,06
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 1.324,06
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.000,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 125,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 121,00
D |SESI ou SESC 1,50% 75,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 50,00
F |SEBRAE 0,60% 30,00
G |INCRA 0,20% 10,00
H |FGTS 8,00% 400,00
TOTAL 36,22% RS 1.811,00
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte 41,00
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manha 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.295,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.324,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.811,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.295,87
TOTAL RS 4.430,93
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 21,00
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 160,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 97,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 35,13
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 314,81

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 14,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 10,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,50
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 21,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 18,11
TOTAL 1,36% RS 68,11

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 68,11
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 68,11

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 985,23

B |Lucro 5,00% 541,88

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 1.227,51
PIS 1,65% 218,96
COFINS 7,60% 1.008,55

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 663,52

TOTAL RS 3.418,14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 5.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.430,93
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 314,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 68,11
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 9.852,27
F  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.418,14

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 13.270,41
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Analista de Sistema/Funcional Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Analista de Sistema/Funcional

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-20
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.500,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 6.500,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 6.500,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 541,45
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 722,15
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 457,68
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 1.721,28
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.300,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 162,50
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 157,30
D |SESI ou SESC 1,50% 97,50
E [SENAI ou SENAC 1,00% 65,00
F |SEBRAE 0,60% 39,00
G |INCRA 0,20% 13,00
H |FGTS 8,00% 520,00
TOTAL 36,22% RS 2.354,30
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte -
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manh3d 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.254,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.721,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 2.354,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.254,87
TOTAL RS 5.330,45
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 27,30
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,18
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 208,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 126,10
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 45,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 409,25

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 18,20
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 13,65
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,55
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 27,30
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 23,54
TOTAL 1,36% RS 88,54

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 [Substituto nas Auséncia Legais 88,54
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 88,54

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 1.236,67

B |Lucro 5,00% 680,17

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 1.540,78
PIS 1,65% 274,84
COFINS 7,60% 1.265,94

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 832,86

TOTAL RS 4.290,48

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 6.500,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.330,45
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 409,25
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 88,54
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 12.366,66
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.290,48

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 16.657,14




grupo Sere§

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Administrador de Redes Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Administrador de Redes

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2123-10
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 7.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 7.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 583,10
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 777,70
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 492,88
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 1.853,68
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.400,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 175,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 169,40
D |SESI ou SESC 1,50% 105,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 70,00
F |SEBRAE 0,60% 42,00
G |INCRA 0,20% 14,00
H |FGTS 8,00% 560,00
TOTAL 36,22% RS 2.535,40
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte -
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manh3d 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.254,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.853,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 2.535,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.254,87
TOTAL RS 5.643,95
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,40
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,35
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 224,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 135,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 49,19
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 440,74

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 19,60
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 14,70
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,90
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 29,40
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 25,35
TOTAL 1,36% RS 95,35

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 [Substituto nas Auséncia Legais 95,35
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 95,35

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 1.321,85

B |Lucro 5,00% 727,02

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 1.646,91
PIS 1,65% 293,77
COFINS 7,60% 1.353,14

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 890,22

TOTAL RS 4.586,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 7.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.643,95
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 440,74
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 95,35
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 13.218,46
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.586,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 17.804,46




grupo Sere§

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Administrador de banco de Dados Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Administrador de banco de Dados

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2123-05
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 7.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 7.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 583,10
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 777,70
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 492,88
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 1.853,68
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.400,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 175,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 169,40
D |SESI ou SESC 1,50% 105,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 70,00
F |SEBRAE 0,60% 42,00
G |INCRA 0,20% 14,00
H |FGTS 8,00% 560,00
TOTAL 36,22% RS 2.535,40
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte -
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manh3d 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -




grupoSere§

L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.254,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.853,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 2.535,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.254,87
TOTAL RS 5.643,95
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,40
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,35
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 224,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 135,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 49,19
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 440,74

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 19,60
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 14,70
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,90
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 29,40
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 25,35
TOTAL 1,36% RS 95,35

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 [Substituto nas Auséncia Legais 95,35
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 95,35

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 1.321,85

B |Lucro 5,00% 727,02

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 1.646,91
PIS 1,65% 293,77
COFINS 7,60% 1.353,14

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 890,22

TOTAL RS 4.586,00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 7.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.643,95
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 440,74
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 95,35
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 13.218,46
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.586,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 17.804,46
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid

P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)

Estatistico Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2112-05
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 9.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 9.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 749,70
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 999,90
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 633,71
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 2.383,31
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.800,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 225,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 217,80
D |SESI ou SESC 1,50% 135,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 90,00
F |SEBRAE 0,60% 54,00
G |INCRA 0,20% 18,00
H |FGTS 8,00% 720,00
TOTAL 36,22% RS 3.259,80
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte -
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manh3a 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.080,77
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2.383,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 3.259,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.080,77
TOTAL RS 6.723,88
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 37,80
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,02
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 288,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 174,60
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 63,24
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 566,66

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 25,20
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,80
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 18,90
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 6,30
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 37,80
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 32,60
TOTAL 1,36% R$ 122,60

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 122,60
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 122,60

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 1.645,16

B |Lucro 5,00% 904,84

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 2.049,73
PIS 1,65% 365,63
COFINS 7,60% 1.684,10

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.107,96

TOTAL RS 5.707,69

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 9.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.723,88
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 566,66
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 122,60
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 16.451,56
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.707,69

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 22.159,25
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Analista de Projetos de Satude Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Analista de Projetos de Saude

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2234-30
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 9.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 9.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 749,70
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 999,90
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 633,71
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 2.383,31
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.800,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 225,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 217,80
D |SESI ou SESC 1,50% 135,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 90,00
F |SEBRAE 0,60% 54,00
G |INCRA 0,20% 18,00
H |FGTS 8,00% 720,00
TOTAL 36,22% RS 3.259,80
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte -
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manh3a 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.080,77
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2.383,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 3.259,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.080,77
TOTAL RS 6.723,88
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 37,80
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,02
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 288,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 174,60
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 63,24
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 566,66

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 25,20
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,80
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 18,90
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 6,30
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 37,80
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 32,60
TOTAL 1,36% R$ 122,60

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 122,60
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 122,60

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 1.645,16

B |Lucro 5,00% 904,84

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 2.049,73
PIS 1,65% 365,63
COFINS 7,60% 1.684,10

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.107,96

TOTAL RS 5.707,69

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 9.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.723,88
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 566,66
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 122,60
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 16.451,56
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.707,69

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 22.159,25




grupo Sere§

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)

Analista de Riscos e Controles

Posto de Servigo 1
Internos

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Analista de Riscos e Controles

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1421-30
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 9.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 9.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 749,70
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 999,90
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 633,71
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 2.383,31
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.800,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 225,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 217,80
D |SESI ou SESC 1,50% 135,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 90,00
F |SEBRAE 0,60% 54,00
G |INCRA 0,20% 18,00
H |FGTS 8,00% 720,00
TOTAL 36,22% RS 3.259,80
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte -
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manh3a 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.080,77
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2.383,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 3.259,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.080,77
TOTAL RS 6.723,88
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 37,80
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,02
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 288,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 174,60
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 63,24
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 566,66

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 25,20
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,80
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 18,90
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 6,30
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 37,80
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 32,60
TOTAL 1,36% R$ 122,60

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 122,60
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 122,60

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 1.645,16

B |Lucro 5,00% 904,84

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 2.049,73
PIS 1,65% 365,63
COFINS 7,60% 1.684,10

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.107,96

TOTAL RS 5.707,69

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 9.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.723,88
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 566,66
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 122,60
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 16.451,56
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.707,69

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 22.159,25
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid
P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Engenheiro Civil Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo Engenheiro Civil

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 13.778,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 13.778,50
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 13.778,50
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 1.147,75
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 1.530,79
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 970,17
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 3.648,71
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 2.755,70
B [Saldrio Educagdo 2,50% 344,46
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 333,44
D |SESI ou SESC 1,50% 206,68
E [SENAI ou SENAC 1,00% 137,79
F [SEBRAE 0,60% 82,67
G |INCRA 0,20% 27,56
H |FGTS 8,00% 1.102,28
TOTAL 36,22% RS 4.990,58
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte -
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manh3a 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.080,77
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 3.648,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 4.990,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.080,77
TOTAL RS 9.720,06
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 57,87
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 4,63
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 440,01
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 267,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 96,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 867,53

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 38,58

C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,76

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 28,93

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 9,64

F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 57,87

G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 49,91
TOTAL 1,36% RS 187,69

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 187,69
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 187,69

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 2.459,22

B |Lucro 5,00% 1.352,57

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 3.063,99
PIS 1,65% 546,55
COFINS 7,60% 2.517,44

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.656,21

TOTAL RS 8.531,99

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 13.778,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 9.720,06
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 867,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 187,69
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 24.592,20
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.531,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 33.124,19
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid

P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)

Motorista Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 3.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 3.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 249,90
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 333,30
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 211,24
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 794,44
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 600,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 75,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 72,60
D |SESI ou SESC 1,50% 45,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 30,00
F |SEBRAE 0,60% 18,00
G |INCRA 0,20% 6,00
H |FGTS 8,00% 240,00
TOTAL 36,22% RS 1.086,60
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte 161,00
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manha 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.415,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 794,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.086,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.415,87
TOTAL RS 3.296,91
3 |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,60
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 96,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,20
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 188,89

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 8,40
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,60
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 6,30
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 12,60
G |Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 10,87
TOTAL 1,36% RS 40,87
4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 40,87
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 40,87

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs 128,67

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 167,09

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 669,38

B |Lucro 5,00% 368,16

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 833,99
PIS 1,65% 148,77
COFINS 7,60% 685,22

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% 450,80

TOTAL R$ 2.322,33

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 3.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.296,91
C  Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 188,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 40,87
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 167,09

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.693,76
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.322,33

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.016,09
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: Estimativa
Licitagdo N2: T.R. 88/2026
Data / Hora: 46255

Discriminag¢do do Sevicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2026

B |[Municipio/UF S3o Paulo/SP

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDPRESTTEM -
SP002405/2026

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

X ) . " Quantidade Total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid

P ¢ nidade de Medica ( Em funcdo da Unidade de Medida)
Nutricionista Posto de Servico 1

1.MODULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
Tipo de Servigo

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2237-10
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/26
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio Base 5.000,00
B |Periculosidade 0% -
C |Adicional de Insalubridade 0% -
D |Adicional Noturno o
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra -
G |Sobreaviso
Total da Remuneragido RS 5.000,00
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 416,50
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 555,50
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 7,04% 352,06
Total 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,48% RS 1.324,06
22 Submét.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien‘cifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
A |INSS 20,00% 1.000,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 125,00
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,42% 121,00
D |SESI ou SESC 1,50% 75,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% 50,00
F |SEBRAE 0,60% 30,00
G |INCRA 0,20% 10,00
H |FGTS 8,00% 400,00
TOTAL 36,22% RS 1.811,00
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
A | Transporte 41,00
B | Auxilio Alimentagdo 436,48
C | Assisténcia Médica 600,13
D | Auxilio Creche °
E | Seguro de Vida 5,85
F | Beneficio Social Familiar -
G | Cesta Basica 174,10
H | Assisténcia Odontoldgica 28,31
|| Ajuda a Filho Deficiente -
J | Café da manha 10,00
K | Programa de Qualificagdo Profissional -
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L | Beneficio Assistencial Ao Trabalhador =
M | Direitos As Coberturas Sociais =
N | Transporte Fretado =
O | Auxilio Combustivel -
P [ Ajuda de Custos -
Total de Beneficios mensais e diario RS 1.295,87
2 |Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.324,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.811,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.295,87
TOTAL RS 4.430,93
3 |Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 21,00
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado e 3,20% 160,00
trabalhado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 97,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 35,13
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,00% }
Trabalhado
TOTAL 6,30% RS 314,81

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 |Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 14,00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,21% 10,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,50
F |Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,42% 21,00
G |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,36% 18,11
TOTAL 1,36% RS 68,11

4.2 |Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A |A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
TOTAL RS -
4 |Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncia Legais 68,11
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL RS 68,11

5 [Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPIs -

B [Materiais -

C |Equipamentos -

D |Treinamentos -

E |Exames, ASO, PCMSO, etc 38,42
Total RS 38,42

6 |Modulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)

A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 10,00% 985,23

B |Lucro 5,00% 541,88

C |Tributos 14,25%

C.1 |Tributos Federais (PIS 1,65% / COFINS 7,60%) 9,25% 1.227,51
PIS 1,65% 218,96
COFINS 7,60% 1.008,55

C.2 |Tributos Estaduais (especificar)

C.3 [Tributos Municipais (ISS) 5,00% 663,52

TOTAL RS 3.418,14

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 5.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.430,93
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 314,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 68,11
E  Modulo 5 - Insumos Diversos RS 38,42

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 9.852,27
F  Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.418,14

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 13.270,41




REAL JG
FACILITIES

Brasilia-DF, 26 de agosto de 2026.

A
FURP — Fundagdo para o Remédio Popular
Processo n° 266.00000351/2026-92

PROPOSTA DE PRECOS
COTACAO
Data: 26/08/2026

A REAL JG FACILITIES S.A, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nicleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-102, telefone/fax:
(61) 3363-7575, e-mail: licitacoes@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.247.960/0001-62, inscrigdo estadual (GDF) n° 07.478.593/001-20, vem
apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo continuada de servigos terceirizados de suporte técnico-operacional e apoio administrativo, com a
disponibilizagdo de profissionais qualificados e devidamente capacitados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra

DO PRECO
VALOR MENSAL R$ 565.182,77
quinhentos e sessenta e cinco mil, cento e oitenta e dois reais e setenta e sete centavos
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES R$ 6.782.193,20
seis milhBes, setecentos e oitenta e dois mil, cento e noventa e trés reais e vinte centavos
DA VALIDADE

A validade de nossa proposta ndo sera inferior a 60 (Sessenta) dias, a contar da data da sua entrega.
REGIME FISCAL
Declaramos que o Regime Tributério da empresa é LUCRO REAL.
DAS DECLARAGOES

1) Declaramos que a proposta de pregos foi elaborada de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho:
SP003352/2026

2) Declaramos que nos pregos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

3) Declaramos que temos pleno conhecimento das condigGes necessarias para a prestagdo dos servigos, e concordamos com os termos do Edital
€ Seus anexos;

4) Declaramos que arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de valetransporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados na hipéteses previstas no §1° do art. 107 da Lei n© 14.133/2021;

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Orgamento com proposta de pregos e planilha de composicdo de custos.
DOS DADOS BANCARIOS
BAIyCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2
DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
RESPONSAVEL: Flavia Macena de Sousa

CPF: 029.999.161-08
RG n° 2.776.181 SSP-DF

Atenciosamente,

Flavia Macera
Real JG Faciliies
Diretora Geral
CNPJ: 08.247.960/0001-62 CF/DF 07.478.593/001-20
Fone: (61) 3363-7575 — (61) 3052-2579 SIBS QD. 01 - CONJ B LOTE 16

comercial@realjg.com.br NUCLEO BANDEIRANTE - BRASILIA-DF- CEP: 71.736-102



QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

Item 1 - Servigos de dedicacao Exclusiva de mao de obra

Tipo de Servigo il LeD Custo por empregado ETELEELED) Custo total mensal Custo 12 Meses
medida Empregados

Apoio Administrativo Posto 10.119,91 222.638,06 2.671.656,68
Técnico em Escrituragéo Posto R$ 15.052,75 4 R$ 60.211,01 R$ 722.532,08
Profissional de Suporte a importagéo Posto R$ 15.052,75 1 R$ 15.052,75 R$ 180.633,02
Profissional de Apoio Executivo Posto R$ 15.052,75 1 R$ 15.052,75 R$ 180.633,02
Analista de Sistemas - Funcional Posto R$ 18.918,80 2 R$ 37.837,60 R$ 454.051,24
Administrador de Redes Posto R$ 20.207,46 1 R$ 20.207,46 R$ 242.489,54
Administrador Banco de Dados Posto R$ 20.207,46 1 R$ 20.207,46 R$ 242.489,54
Estatistico Posto R$ 25.362,17 1 R$ 25.362,17 R$ 304.346,06
Analista de Projetos de Saude Posto R$ 25.362,17 2 R$ 50.724,34 R$ 608.692,12
Analista de Riscos e Controles Internos Posto R$ 25.362,17 1 R$ 25.362,177 R$ 304.346,06
Engenheiro Civil Posto R$ 37.678,07 1 R$ 37.678,07 R$ 452.136,86
Motorista Posto R$ 9.898,08 2 R$ 19.796,16 R$ 237.553,96
Nutricionista Posto R$ 15.052,75 1 R$ 15.052,75 R$ 180.633,02
| Total 40 [R$S _ 565.182,77 | R$ __ 6.782.193,20 |

Custo estimado Anual
Valor total do contrato (12 meses)

Quadro Resumo

R$ 6.782.193,20

R$

6.782.193,20



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A  Apoio Técnico Administrativo Empregado 22
Outras informacoées relevantes Valores

A Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411010

B Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Apoio Técnico Administrativo

© Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.200,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagcao Lucro real

Modulos

Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracao

A Salario-base do profissional R$ 3.200,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 3.200,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13°.salério N . RS 3.200.00 8,33% R$ 266,67
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 387,20
Total Submédulo 2.1 R$ 3.200,00 20,43% R$ 653,87
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 3.853,87
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 770,77
B SESC 1,50% R$ 57,81
C SENAC 1,00% R$ 38,54
D INCRA RS 3.853,87 0,20% R$ 7,71
E Salario educagao 2,50% R$ 96,35
F RAT/FAP 6,00% R$ 231,23
G SEBRAE 0,60% R$ 23,12
H FGTS 8,00% R$ 308,31
Total Submédulo 2.2 R$ 3.853,87 39,80% R$ 1.533,84
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 5.387,71
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 80,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.224,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.412,06

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 6.612,06 |




Modulo 3 - Provisao para rescisao

Submaodulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre aviso prévio indenizado

Total Submédulo 3.1

Submaédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre aviso prévio trabalhado

Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

Estimativa anual:

BC %
R$ 6.612,06 0,42%
R$ 3.853,87 0,03%
R$ 308,31 2,00%

Estimativa anual:

BC %
R$ 6.612,06 1,94%
R$ 551,01 2,00%

5,55%
Valor mensal
R$ 27,77
R$ 1,29
R$ 6,17
R$ 33,94
5,55%
Valor mensal
R$ 128,27
R$ 11,02
R$ 139,29
R$ 173,23

Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Médulo 4 - Custo da Reposigao do funcionario ausente

TOTAL - MODULO 4

R$ 6.612,06 8,33%
Estimativa anual (dias):
R$ 6.612,06 1,66%

% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):

R$ 6.612,06 0,02%
% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):

R$ 6.612,06 0,33%
% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):

R$ 6.612,06 0,67%

R$ 551,01
5,96
R$ 109,47
1,50%

5
R$ 1,38
8,00%
15
R$ 22,04
2,00%
120
R$ 44,08
R$ 727,98

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$7.513,27 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PREGO MENSAL TOTAL

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 7.513,27 5,00% R$ 375,66
B  Lucro R$ 7.888,93 10,00% R$ 788,89
C COFINS R$ 10.119,91 7,60% R$ 769,11
D PIS R$ 10.119,91 1,65% R$ 166,98
E ISS R$ 10.119,91 5,00% R$ 506,00

TOTAL - MODULO 6 R$ 2.606,64

PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 10.119,91

R$ 222.638,06



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagao da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Técnico em Escrituragio Empregado 4
Outras informacgoes relevantes Valores

A Classificacado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 252210

B Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Técnico em Escrituragao

© Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributacao Lucro real

Modulos

Moédulo 1 - Composicido da Remuneragao

A Salério-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario N . R$ 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 605,00
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 20,43% R$ 1.021,67
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 6.021,67
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.204,33
B SESC 1,50% R$ 90,33
C SENAC 1,00% R$ 60,22
D INCRA RS 6.021,67 0,20% R$ 12,04
E Salario educagdo 2,50% R$ 150,54
F RAT/FAP 6,00% R$ 361,30
G SEBRAE 0,60% R$ 36,13
H FGTS 8,00% R$ 481,73
Total Submédulo 2.2 R$ 6.021,67 39,80% R$ 2.396,62
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.418,29
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63




Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
| TOTAL - MODULO 2 R$ 4.834,64
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$9.834,64 |
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.834,64 0,42% R$ 41,31
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 6.021,67 0,03% R$ 2,02
B Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre aviso prévio indenizado R$ 481,73 2,00% R$ 9,63
Total Submédulo 3.1 R$ 50,94
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.834,64 1,94% R$ 190,79
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 819,55 2,00% R$ 16,39
Total Submédulo 3.2 R$ 207,18
TOTAL - MODULO 3 R$ 258,12

Moédulo 4 - Custo da Reposigcao do funcionario ausente

A Férias R$ 9.834,64 8,33% R$ 819,55
Estimativa anual (dias): 5,96
B  Auséncias Legais R$ 9.834,64 1,66% R$ 162,82
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 9.834,64 0,02% R$ 2,05
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 9.834,64 0,33% R$ 32,78
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 9.834,64 0,67% R$ 65,56
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.082,76
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 1117552 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.175,52 5,00% R$ 558,78
B  Lucro R$ 11.734,30 10,00% R$ 1.173,43
C COFINS R$ 15.052,75 7,60% R$ 1.144,01
D PIS R$ 15.052,75 1,65% R$ 248,37
E ISS R$ 15.052,75 5,00% R$ 752,64
TOTAL - MODULO 6 R$ 3.877,23

PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.052,75

PRECO MENSAL TOTAL R$ 60.211,01



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Dados Basicos da PCFP

o0 w >»

Data da apresentacao da proposta

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugado contratual

25/08/2026

Guaurlhos/SP
2025/2026

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade

A Profissional de Suporte a importagao Empregado

Outras informacoées relevantes Valores

A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 354305

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Profissional de Suporte a importagao
(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Quantidade
1

Modulos

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 1:?°.salério N B R$ 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 605,00
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 20,43% R$ 1.021,67
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 6.021,67
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.204,33
B SESC 1,50% R$ 90,33
C SENAC 1,00% R$ 60,22
D INCRA RS 6.021,67 0,20% R$ 12,04
E Salario educagédo 2,50% R$ 150,54
F RAT/FAP 6,00% R$ 361,30
G SEBRAE 0,60% R$ 36,13
H FGTS 8,00% R$ 481,73
Total Submédulo 2.2 R$ 6.021,67 39,80% R$ 2.396,62
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.418,29
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Aucxilio alimentagéo R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Aucxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63




Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.834,64

TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 9.834,64 I

Méodulo 3 - Provisao para rescisao

Submadulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.834,64 0,42% R$ 41,31
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 6.021,67 0,03% R$ 2,02
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 481,73 2,00% R$ 9,63
Total Submédulo 3.1 R$ 50,94
Submaddulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.834,64 1,94% R$ 190,79
B Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 819,55 2,00% R$ 16,39
Total Submédulo 3.2 R$ 207,18
TOTAL - MODULO 3 R$ 258,12

Médulo 4 - Custo da Reposicao do funcionario ausente

A Férias R$ 9.834,64 8,33% R$ 819,55
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 9.834,64 1,66% R$ 162,82
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 9.834,64 0,02% R$ 2,05
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 9.834,64 0,33% R$ 32,78
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 9.834,64 0,67% R$ 65,56
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.082,76

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 11.175,52 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.175,52 5,00% R$ 558,78
B Lucro R$ 11.734,30 10,00% R$ 1.173,43
C COFINS R$ 15.052,75 7,60% R$ 1.144,01
D PIS R$ 15.052,75 1,65% R$ 248,37
E ISS R$ 15.052,75 5,00% R$ 752,64
TOTAL - MODULO 6 R$ 3.877,23
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.052,75

PREGO MENSAL TOTAL R$ 15.052,75



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagao da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guaurlhos/SP
C Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Profissional de Apoio Executivo Empregado 1
Outras informacgées relevantes Valores

A Classificacado Brasileira de Ocupacdes (CBO) 252310

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Profissional de Apoio Executivo

(o] Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Mddulos

Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 5.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 5.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
1?f°.sala'rio N B RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 605,00
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 20,43% R$ 1.021,67
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 6.021,67
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.204,33
B SESC 1,50% R$ 90,33
C SENAC 1,00% R$ 60,22
D INCR.A RS 6.021.67 0,20% R$ 12,04
E Salario educagao 2,50% R$ 150,54
F RAT/FAP 6,00% R$ 361,30
G SEBRAE 0,60% R$ 36,13
H FGTS 8,00% R$ 481,73
Total Submédulo 2.2 R$ 6.021,67 39,80% R$ 2.396,62
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.418,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta bésica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta bésica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63




Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
| TOTAL - MODULO 2 R$ 4.834,64
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$9.834,64 |
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.834,64 0,42% R$ 41,31
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 6.021,67 0,03% R$ 2,02
B Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre aviso prévio indenizado R$ 481,73 2,00% R$ 9,63
Total Submédulo 3.1 R$ 50,94
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.834,64 1,94% R$ 190,79
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 819,55 2,00% R$ 16,39
Total Submédulo 3.2 R$ 207,18
TOTAL - MODULO 3 R$ 258,12

Moédulo 4 - Custo da Reposicao do funcionario ausente

A Férias R$ 9.834,64 8,33% R$ 819,55
Estimativa anual (dias): 5,96
B  Auséncias Legais R$ 9.834,64 1,66% R$ 162,82
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 9.834,64 0,02% R$ 2,05
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 9.834,64 0,33% R$ 32,78
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 9.834,64 0,67% R$ 65,56
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.082,76
A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 1117552 |

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.175,52 5,00% R$ 558,78
B  Lucro R$ 11.734,30 10,00% R$ 1.173,43
C COFINS R$ 15.052,75 7,60% R$ 1.144,01
D PIS R$ 15.052,75 1,65% R$ 248,37
E ISS R$ 15.052,75 5,00% R$ 752,64
TOTAL - MODULO 6 R$ 3.877,23

PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.052,75

PRECO MENSAL TOTAL R$ 15.052,75



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentacao da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A  Analista de Sistemas / Funcional Empregado 2
Outras informacées relevantes Valores

A Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 212405

B Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Analista de Sistemas / Funcional

C Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 6.500,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagcao Lucro real

Modulos

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 6.500,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 6.500,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submaodulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 1:?°.salério N B RS 6.500,00 8,33% R$ 541,67
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 786,50
Total Submédulo 2.1 R$ 6.500,00 20,43% R$ 1.328,17
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 7.828,17
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.565,63
B SESC 1,50% R$ 117,42
C SENAC 1,00% R$ 78,28
D INCRA RS 7.828.17 0,20% R$ 15,66
E Salario educagéo 2,50% R$ 195,70
F RAT/FAP 6,00% R$ 469,69
G SEBRAE 0,60% R$ 46,97
H FGTS 8,00% R$ 626,25
Total Submédulo 2.2 R$ 7.828,17 39,80% R$ 3.115,60
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 10.943,77
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Aucxilio alimentagéo R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Aucxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63




Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 5.860,12

TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 12.360,12 I

Méodulo 3 - Provisao para rescisao

Submadulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 12.360,12 0,42% R$ 51,91
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 7.828,17 0,03% R$ 2,63
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado R$ 626,25 2,00% R$ 12,53
Total Submédulo 3.1 RS 64,44
Submaddulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 12.360,12 1,94% R$ 239,79
B Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.030,01 2,00% R$ 20,60
Total Submédulo 3.2 R$ 260,39
TOTAL - MODULO 3 R$ 324,83

Médulo 4 - Custo da Reposicao do funcionario ausente

A Férias R$ 12.360,12 8,33% R$ 1.030,01
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 12.360,12 1,66% R$ 204,63
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 12.360,12 0,02% R$ 2,58
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 12.360,12 0,33% R$ 41,20
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 12.360,12 0,67% R$ 82,40
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.360,82

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 14.045,77 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 14.045,77 5,00% R$ 702,29
B Lucro R$ 14.748,06 10,00% R$ 1.474,81
C COFINS R$ 18.918,80 7,60% R$ 1.437,83
D PIS R$ 18.918,80 1,65% R$ 312,16
E ISS R$ 18.918,80 5,00% R$ 945,94
TOTAL - MODULO 6 R$ 4.873,03
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 18.918,80

PREGO MENSAL TOTAL R$ 37.837,60



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

o0 w >

Data da apresentagéo da proposta

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual

25/08/2026
Guarulhos/SP
2025/2026

12

Identificagéo do Servigo

Tipo de servigo

A Administrador de Redes

Outras informagées relevantes

A

B
o3
D
E

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a a )
Salario Normativo da Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

Regime de tributagao

Unidade
Empregado

Valores
212310

Quantidade
1

Administrador de Redes

R$ 7.000,00
01/01/2026
Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 7.000,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 7.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios
Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salério RS$ 7.000,00 8,33% R$ 583,33
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 847,00
Total Submédulo 2.1 R$ 7.000,00 20,43% R$ 1.430,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 8.430,33
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.686,07
B SESC 1,50% R$ 126,45
C SENAC 1,00% R$ 84,30
D INCRA RS 8.430,33 0,20% R$ 16,86
E Salério educagdo 2,50% R$ 210,76
F RAT/FAP 6,00% R$ 505,82
G SEBRAE 0,60% R$ 50,58
H FGTS 8,00% R$ 674,43
Total Submédulo 2.2 R$ 8.430,33 39,80% R$ 3.355,27
Total Médulo 1+ Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 11.785,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentag&o R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 6.201,95
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 13.201,95 |
Médulo 3 - Proviséo para rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 13.201,95 0,42% R$ 55,45
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8.430,33 0,03% R$ 2,83
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 674,43 2,00% R$ 13,49
Total Submédulo 3.1 R$ 68,94
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 13.201,95 1,94% RS 256,12
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.100,16 2,00% R$ 22,00
Total Submédulo 3.2 R$ 278,12
TOTAL - MODULO 3 RS 347,06
Médulo 4 - Custo da Reposigao do funcionario ausente
A Férias R$ 13.201,95 8,33% R$ 1.100,16
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 13.201,95 1,66% RS 218,57
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenga Paternidade R$ 13.201,95 0,02% R$ 2,75
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15

Convencéo Coletiva

SP003352/2026

Lucro presumido

Lucro real




D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 13.201,95 0,33% R$ 44,01

% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 13.201,95 0,67% R$ 88,01
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.453,50

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 15.002,51 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 15.002,51 5,00% R$ 750,13
B Lucro R$ 15.752,64 10,00% R$ 1.575,26
C COFINS R$ 20.207,47 7,60% R$ 1.535,77
D PIS R$ 20.207,47 1,65% RS 333,42
E ISS R$ 20.207,47 5,00% R$ 1.010,37
TOTAL - MODULO 6 RS 5.204,95
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 20.207,46

PRECO MENSAL TOTAL R$ 20.207,46



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS | Convengéio Coletiva butacao
SP003352/2026 Lucro presumido

Dados Basicos da PCFP Lucro real

A Data da apresentagéo da proposta 25/08/2026

B Municipio/UF Guarulhos/SP

e} Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026

D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A Administrador de Banco de Dados Empregado 1

Outras informagées relevantes Valores

A Cl ificaca ileira de O des (CBO) 212305

B Categoria Profissi (vi a a ) Administrador de Banco de Dados

© Salario ivo da Categoria Profissi R$ 7.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 7.000,00

TOTAL - MODULO 1 R$ 7.000,00

rgos e Beneficios Anuais, Mensais,

Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS$ 7.000,00 8,33% R$ 583,33
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 847,00
Total Submédulo 2.1 R$ 7.000,00 20,43% RS$ 1.430,33
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 8.430,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.686,07
B SESC 1,50% R$ 126,45
(e} SENAC 1,00% R$ 84,30
D INCRA RS 8.430,33 0,20% R$ 16,86
E Salario educagéo 2,50% R$ 210,76
F RAT/FAP 6,00% R$ 505,82
G SEBRAE 0,60% R$ 50,58
H FGTS 8,00% R$ 674,43
Total Submédulo 2.2 R$ 8.430,33 39,80% R$ 3.355,27
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 11.785,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 6.201,95
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 13.201,95 |
Moédulo 3 - Provisao para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 13.201,95 0,42% R$ 55,45
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8.430,33 0,03% R$ 2,83
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 674,43 2,00% R$ 13,49
Total Submédulo 3.1 RS 68,94
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 13.201,95 1,94% R$ 256,12
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.100,16 2,00% R$ 22,00
Total Submédulo 3.2 R$ 278,12
TOTAL - MODULO 3 RS 347,06
Médulo 4 - Custo da Reposigéo do funcionario ausente
A Férias R$ 13.201,95 8,33% R$ 1.100,16
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 13.201,95 1,66% R$ 218,57
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 13.201,95 0,02% R$ 2,75
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15




D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 13.201,95 0,33% R$ 44,01

% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 13.201,95 0,67% R$ 88,01
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.453,50

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 15.002,51 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 15.002,51 5,00% R$ 750,13
B Lucro R$ 15.752,64 10,00% R$ 1.575,26
C COFINS R$ 20.207,47 7,60% R$ 1.535,77
D PIS R$ 20.207,47 1,65% RS 333,42
E ISS R$ 20.207,47 5,00% R$ 1.010,37
TOTAL - MODULO 6 RS 5.204,95
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 20.207,46

PRECO MENSAL TOTAL R$ 20.207,46



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS | Convengio Coletiva butagdo
SP003352/2026 Lucro presumido
Dados Basicos da PCFP Lucro real
A Data da apresentagéo da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A  Estatistico Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 211205

B Categoria Profissi (vi a a ) Estatistico

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagdao Lucro real

Madulos

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00

TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00

Médulo 2 - Encargos e Ben ios Anuais, Mensais, D

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias % Valor mensal
A 13°.saléri0 B . RS$ 9.000,00 8,33% R$ 750,00
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 1.089,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 20,43% R$ 1.839,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.839,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.167,80
B SESC 1,50% R$ 162,59
C SENAC 1,00% R$ 108,39
D INCR.A RS 10.839,00 0,20% R$ 21,68
E Salario educagéo 2,50% R$ 270,98
F RAT/FAP 6,00% R$ 650,34
G SEBRAE 0,60% R$ 65,03
H FGTS 8,00% R$ 867,12
Total Submédulo 2.2 R$ 10.839,00 39,80% R$ 4.313,93
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 15.152,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 7.569,28
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 16.569,28 |

Modulo 3 - Provisao para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 16.569,28 0,42% R$ 69,59
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.839,00 0,03% R$ 3,64
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 867,12 2,00% R$ 17,34
Total Submédulo 3.1 R$ 86,93
Submddulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 16.569,28 1,94% R$ 321,44
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.380,77 2,00% R$ 27,62
Total Submédulo 3.2 R$ 349,06
TOTAL - MODULO 3 R$ 435,99

Médulo 4 - Custo da Reposi

A Férias R$ 16.569,28 8,33% R$ 1.380,77
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 16.569,28 1,66% R$ 274,31
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5]

C Licenga Paternidade R$ 16.569,28 0,02% R$ 3,45



Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade
TOTAL - MODULO 4

% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):
R$ 16.569,28 0,33%
% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):
R$ 16.569,28 0,67%

8,00%
15
R$ 55,23
2,00%
120
R$ 110,46
R$ 1.824,22

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 18.820.49 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 18.829,49 5,00% R$ 941,47
B Lucro R$ 19.770,96 10,00% R$ 1.977,10
C COFINS R$ 25.362,17 7,60% R$ 1.927,52
D PIS R$ 25.362,17 1,65% R$ 418,48
E 1SS R$ 25.362,17 5,00% R$ 1.268,11
TOTAL - MODULO 6 R$ 6.532,68
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 25.362,17
PRECO MENSAL TOTAL R$ 25.362,17



Convengao Coletiva butagédo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SP003352/2026 Lucro presumido
Dados Basicos da PCFP Lucro real
A Data da apresentagéo da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Projetos de Saude Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 223430

B Categoria Profissi (vi a a ) Analista de Projetos de Saude

(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagdao Lucro real

Madulos

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00

TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00

Médulo 2 - Encargos e Ben ios Anuais, Mensais, D

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias % Valor mensal
A 13°.saléri0 B . RS$ 9.000,00 8,33% R$ 750,00
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 1.089,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 20,43% R$ 1.839,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.839,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.167,80
B SESC 1,50% R$ 162,59
C SENAC 1,00% R$ 108,39
D INCR.A RS 10.839,00 0,20% R$ 21,68
E Salario educagéo 2,50% R$ 270,98
F RAT/FAP 6,00% R$ 650,34
G SEBRAE 0,60% R$ 65,03
H FGTS 8,00% R$ 867,12
Total Submédulo 2.2 R$ 10.839,00 39,80% R$ 4.313,93
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 15.152,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 7.569,28
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 16.569,28 |
Modulo 3 - Provisao para rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 16.569,28 0,42% R$ 69,59
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.839,00 0,03% R$ 3,64
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 867,12 2,00% R$ 17,34
Total Submédulo 3.1 R$ 86,93
Submddulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 16.569,28 1,94% R$ 321,44
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.380,77 2,00% R$ 27,62
Total Submédulo 3.2 R$ 349,06
TOTAL - MODULO 3 R$ 435,99
Médulo 4 - Custo da Reposi
A Férias R$ 16.569,28 8,33% R$ 1.380,77
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 16.569,28 1,66% R$ 274,31
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5]
C Licenga Paternidade R$ 16.569,28 0,02% R$ 3,45




Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade
TOTAL - MODULO 4

% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):
R$ 16.569,28 0,33%
% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):
R$ 16.569,28 0,67%

8,00%
15
R$ 55,23
2,00%
120
R$ 110,46
R$ 1.824,22

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 18.820.49 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 18.829,49 5,00% R$ 941,47
B Lucro R$ 19.770,96 10,00% R$ 1.977,10
C COFINS R$ 25.362,17 7,60% R$ 1.927,52
D PIS R$ 25.362,17 1,65% R$ 418,48
E 1SS R$ 25.362,17 5,00% R$ 1.268,11
TOTAL - MODULO 6 R$ 6.532,68
PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 25.362,17
PRECO MENSAL TOTAL R$ 50.724,34



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS | Convengéio Coletiva butacao
SP003352/2026 Lucro presumido
Dados Basicos da PCFP Lucro real
A Data da apresentagéo da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Riscos e Controles Internos Empregado 1
Outras informagées relevantes Valores

A Classificaga ileira de O oes (CBO) 142130

B Categoria Profissi (vil a a ) Analista de Riscos e Controles Internos
© Salario ivo da Categoria Profissi R$ 9.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

A Salario-base do profissional R$ 9.000,00

TOTAL - MODULO 1 R$ 9.000,00

rgos e Beneficios Anuais, Mensais,

Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS$ 9.000,00 8,33% R$ 750,00
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 1.089,00
Total Submédulo 2.1 R$ 9.000,00 20,43% RS$ 1.839,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 10.839,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 2.167,80
B SESC 1,50% R$ 162,59
C SENAC 1,00% R$ 108,39
D INCRA RS 10.839,00 0,20% R$ 21,68
E Salério educagéo 2,50% R$ 270,98
F RAT/FAP 6,00% R$ 650,34
G SEBRAE 0,60% R$ 65,03
H FGTS 8,00% R$ 867,12
Total Submédulo 2.2 R$ 10.839,00 39,80% R$ 4.313,93
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 15.152,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 7.569,28
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 16.569,28 |
Moédulo 3 - Provisao para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 16.569,28 0,42% R$ 69,59
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10.839,00 0,03% R$ 3,64
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 867,12 2,00% R$ 17,34
Total Submédulo 3.1 RS$ 86,93
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 16.569,28 1,94% R$ 321,44
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.380,77 2,00% R$ 27,62
Total Submédulo 3.2 R$ 349,06
TOTAL - MODULO 3 R$ 435,99
Médulo 4 - Custo da Reposigao do funcionario ausente
A Férias R$ 16.569,28 8,33% R$ 1.380,77
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 16.569,28 1,66% R$ 274,31
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 16.569,28 0,02% R$ 3,45
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15




D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 16.569,28 0,33% R$ 55,23

% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 16.569,28 0,67% R$ 110,46
TOTAL - MODULO 4 R$ 1.824,22

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 18.829,49 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 18.829,49 5,00% R$ 941,47
B Lucro R$ 19.770,96 10,00% R$ 1.977,10
C COFINS R$ 25.362,17 7,60% R$ 1.927,52
D PIS R$ 25.362,17 1,65% R$ 418,48
E ISS R$ 25.362,17 5,00% R$ 1.268,11
TOTAL - MODULO 6 RS 6.532,68
PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 25.362,17

PRECO MENSAL TOTAL R$ 25.362,17



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta 25/08/2026
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade

A Engenbheiro Civil Empregado

Outras informagées relevantes Valores

A Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 214205

B Categoria Profissi (vi a a ) Engenheiro Civil
(o3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 13.778,50
D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagdao Lucro real

Quantidade
1

Madulos

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

A Salario-base do profissional
TOTAL - MODULO 1

R$ 13.778,50
R$ 13.778,50

Médulo 2 - Encargos e Ben ios Anuais, Mensais, D

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias % Valor mensal
A 13°.saléri0 B . RS 13.778,50 8,33% R$ 1.148,21
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 1.667,20
Total Submédulo 2.1 R$ 13.778,50 20,43% R$ 2.815,41
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 16.593,91
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 3.318,78
B SESC 1,50% R$ 248,91
C SENAC 1,00% R$ 165,94
D INCR.A RS 16.593,91 0,20% R$ 33,19
E Salario educagéo 2,50% R$ 414,85
F RAT/FAP 6,00% R$ 995,63
G SEBRAE 0,60% R$ 99,56
H FGTS 8,00% R$ 1.327,51
Total Submédulo 2.2 R$ 16.593,91 39,80% R$ 6.604,37
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 23.198,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 10.836,13
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 RS 24.614,63 |
Médulo 3 - Provisao para rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 24.614,63 0,42% R$ 103,38
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 16.593,91 0,03% R$ 5,58
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 1.327,51 2,00% R$ 26,55
Total Submédulo 3.1 R$ 129,93
Submddulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 24.614,63 1,94% R$ 477,52
B Multa do FGTS e contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado R$ 2.051,22 2,00% R$ 41,02
Total Submédulo 3.2 R$ 518,54
TOTAL - MODULO 3 R$ 648,47
Médulo 4 - Custo da Reposi
A Férias R$ 24.614,63 8,33% R$ 2.051,22
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 24.614,63 1,66% R$ 407,51
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 24.614,63 0,02% R$ 5,13

Convengao Coletiva

SP003352/2026

Lucro presumido

Lucro real




Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade
TOTAL - MODULO 4

% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):
R$ 24.614,63 0,33%
% ocorréncia anual
Estimativa anual (dias):
R$ 24.614,63 0,67%

8,00%
15
R$ 82,05
2,00%
120
R$ 164,10
R$ 2.710,01

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 27.97311 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal

A Custos Indiretos R$ 27.973,11 5,00% R$ 1.398,66

B Lucro R$ 29.371,77 10,00% R$ 2.937,18

C COFINS R$ 37.678,08 7,60% R$ 2.863,53
D PIS R$ 37.678,08 1,65% R$ 621,69

E 1SS R$ 37.678,08 5,00% R$ 1.883,90

TOTAL - MODULO 6 R$ 9.704,96

PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 37.678,07

PRECO MENSAL TOTAL R$ 37.678,07



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentagéo da proposta
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

OO0 w >

Numero de meses de execugéo contratual

25/08/2026
Guarulhos/SP
2025/2026

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Motorista Empregado 2
Outras informagées relevantes Valores

A Cl a ileira de O oes (CBO) 782410

B Categoria Profissi (vil a a ) Motorista

© Salario ivo da Categoria P R$ 3.000,00

D Data-Base da Categoria 01/01/2026

E Regime de tributagao Lucro real

Médulos

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

A Salario-base do profissional
TOTAL - MODULO 1

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

rgos e Beneficios Anuais, Mensais,

Convencéo Coletiva

SP003352/2026

Lucro presumido

Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 3.000,00 8,33% R$ 250,00
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 363,00
Total Submédulo 2.1 R$ 3.000,00 20,43% R$ 613,00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 3.613,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 722,60
B SESC 1,50% R$ 54,20
C SENAC 1,00% R$ 36,13
D INCRA RS 3.613,00 0,20% R$ 7,23
E Salério educagéo 2,50% R$ 90,33
F RAT/FAP 6,00% R$ 216,78
G SEBRAE 0,60% R$ 21,68
H FGTS 8,00% R$ 289,04
Total Submédulo 2.2 R$ 3.613,00 39,80% R$ 1.437,99
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 5.050,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagéo R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.467,34
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$ 6.467,34 |
Moédulo 3 - Provisao para rescisdao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 6.467,34 0,42% R$ 27,16
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 3.613,00 0,03% R$ 1,21
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 289,04 2,00% R$ 5,78
Total Submédulo 3.1 R$ 32,94
Submadulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 6.467,34 1,94% R$ 125,47
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 538,95 2,00% R$ 10,78
Total Submédulo 3.2 R$ 136,25
TOTAL - MODULO 3 RS 169,19
Médulo 4 - Custo da Reposigéo do funcionario ausente
A Férias R$ 6.467,34 8,33% R$ 538,95
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 6.467,34 1,66% R$ 107,07
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 6.467,34 0,02% R$ 1,35
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15

Lucro real




D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 6.467,34 0,33% R$ 21,56

% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 6.467,34 0,67% R$ 43,12
TOTAL - MODULO 4 RS 712,05

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 7.348,58 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 7.348,58 5,00% R$ 367,43
B Lucro R$ 7.716,01 10,00% R$ 771,60
C COFINS R$ 9.898,09 7,60% R$ 752,25
D PIS R$ 9.898,09 1,65% R$ 163,32
E ISS R$ 9.898,09 5,00% RS 494,90

TOTAL - MODULO 6 RS 2.549,50

PREGO PARA UM PROFISSIONAL R$ 9.898,08

PRECO MENSAL TOTAL R$ 19.796,16



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OO0 w>»

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentagéo da proposta

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual

25/08/2026
Guarulhos/SP
2025/2026

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo

A

Nutricionista

Outras informagées relevantes

A

B
Cc
D
E

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria Profissi (vi a a )
Salario Normativo da Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

Regime de tributagdao

Unidade
Empregado

Valores
223710
Nutricionista
R$ 5.000,00
01/01/2026
Lucro real

Quantidade
1

Madulos

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Salario-base do profissional
TOTAL - MODULO 1

R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

Médulo 2 - Encargos e Ben ios Anuais, Mensais, D

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias % Valor mensal
A 13°.saléri0 B . RS 5.000,00 8,33% R$ 416,67
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 605,00
Total Submédulo 2.1 R$ 5.000,00 20,43% R$ 1.021,67
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 6.021,67
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.204,33
B SESC 1,50% R$ 90,33
C SENAC 1,00% R$ 60,22
D INCRA RS$ 6.021,67 0,20% R$ 12,04
E Salario educagéo 2,50% R$ 150,54
F RAT/FAP 6,00% R$ 361,30
G SEBRAE 0,60% R$ 36,13
H FGTS 8,00% R$ 481,73
Total Submédulo 2.2 R$ 6.021,67 39,80% R$ 2.396,62
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 8.418,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao R$ 26,03 22 R$ 572,66
B Auxilio transporte R$ 12,40 22 R$ 272,80
C PLR R$ 29,70
D Cesta basica R$ 151,91
E Cesta basica férias R$ 12,66
F Aux. Saude R$ 37,09
G Seguro de vida R$ 4,15
H Cesta basica Il R$ 315,00
| Beneficio social sindical R$ 16,75
J Dia do trabalhador R$ 3,63
Total Submédulo 2.3 R$ 1.416,35
TOTAL - MODULO 2 R$ 4.834,64
I TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$9.834,64 |
Modulo 3 - Provisao para rescisao
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 9.834,64 0,42% R$ 41,31
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 6.021,67 0,03% R$ 2,02
B Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 481,73 2,00% R$ 9,63
Total Submédulo 3.1 R$ 50,94
Submddulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 9.834,64 1,94% R$ 190,79
B Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 819,55 2,00% R$ 16,39
Total Submédulo 3.2 R$ 207,18
TOTAL - MODULO 3 R$ 258,12
Médulo 4 - Custo da Reposi
A Férias R$ 9.834,64 8,33% R$ 819,55
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 9.834,64 1,66% R$ 162,82
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5]
C Licenga Paternidade R$ 9.834,64 0,02% R$ 2,05

Convengao Coletiva

SP003352/2026

Lucro presumido

Lucro real




Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade
TOTAL - MODULO 4

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):
R$9.834,64 0,33%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):
R$9.834,64 0,67%

8,00%
15
R$ 32,78
2,00%
120
R$ 65,56
R$ 1.082,76

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 RS 11.175,52_|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 11.175,52 5,00% R$ 558,78
B  Lucro R$ 11.734,30 10,00% R$ 1.173,43
C  COFINS RS 1505275 | 7,60% RS 1.144,01
D PIS R$ 15.052,75 1,65% R$ 248,37
E 188 R$ 15.052,75 5,00% R$ 752,64
TOTAL - MODULO 6 R$ 3.877,23

PREGCO PARA UM PROFISSIONAL R$ 15.052,75

PRECO MENSAL TOTAL R$ 15.052,75
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GOVERNO DO ESTADO
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

7 | SAO PAULO

Fundacao para o Remédio Popular - “Chopin Tavares de Lima"” -
Furp

Processo Administrativo SEI n°. 266.00000351/2026-92

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /...., CELEBRADO
ENTRE (o0 N E

A Fundagéo para o Remédio Popular — “Chopin Tavares de Lima” - Furp com sede na Rua
Endres, 35 — Vila Endres, na cidade de Guarulhos - Estado de S&o Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

43.640.754/0001-19, neste ato representado(a) pelo(a).........cccceeeeeneen. (cargo e nome), nomeado(a) pelo(a)
[Portaria/ Jn°..... ,de ... de...cooovreeninnn. de 20..., publicado(a) no DOE de ..... de....coooe... de........... ,
[portador(a) da identificagdo funcional ne ... /inscrito(a) no CPF sob o n°.......... (se ausente
identificagéo funcional individualizada)], no uso da competéncia conferida pela legislagéo aplicavel, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e 0(a) .occeeveeviiieeeeeienen. , Inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) na ..................................., doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .......cccceveeevevineneenennn. (nome e fungdo no contratado), inscrito(a) no CPF sob o n°.......... ,

conforme atos constitutivos da fornecedora OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° 266.00000351/2026-92 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais normas da legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n. 0036/2026 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas, de
acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que compdem este
instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestacao
continuada de servigos terceirizados de suporte técnico-operacional e apoio administrativo, com a
disponibilizagédo de profissionais qualificados e devidamente capacitados em regime de dedicagéo exclusiva
de méo de obra, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme
detalhamento e especificagdes técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do
Contratado e demais documentos da contratagao constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR | VALOR
DE MEDIDA TOTAL MENSAL | TOTAL

1 | servicos terceirizados de suporte | 4081 Més 12 MESES
técnico-operacional e apoio
administrativo, com a disponibilizagédo
de profissionais qualificados e
devidamente capacitados.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

1.3. O Objeto da contratagdo é composto pelos itens descritos na tabela a seguir:
POSTO CUSTO QUANT. | VALOR MENSAL |  yALOR TOTAL
CARGO CBO MENSAL POR DE
posto | postos | (O)=(AX(B) (D) =(C) X (12)
(A) (B)
1 |Apoio Técnico Administrativo 411010 22
2 [Locmo o Eserturacao 4
3  |Profissional de Suporte a Importagéo | 354305 1
4  |Profissional de Apoio Executivo 252310 1
5 |Analista de Sistemas / Funcional 212405 2
6  |Administrador de Redes 212310 1
7 |Administrador de Banco de Dados 212305 1
8 |Estatistico 211205 1
9 |Analista de Projetos de Saude 223430 2
10 |Analista de Risco e Controles Internos| 142130 1
11 |Engenheiro Civil 214205 1
12 |Motorista 782405 2
13 |Nutricionista 223710 1

1.4. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentagdo, que se considera parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcrig&o:

1.4.1. O Termo de Referéncia;
14.2. O Edital da Licitagao;
1.4.3. A Proposta do Contratado; e
1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.5. O regime de execucgao deste contrato é o de empreitada por pre¢o unitario.

2, CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da emissédo da ordem de inicio
do servico, prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacéo de que trata a subdivisdo acima, desde que o
faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogagao de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracao e em harmonia com os pregos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
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aditamento pretendido, permitida a negociacdo com o Contratado, observando-se, ainda, os seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagcao
do servigo;
d) Haja manifestagao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, e ndo podera pleitear

qualquer espécie de indenizacdo em razao da nao prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacgdes de contrato serédo formalizadas mediante celebragao de termo aditivo,
respeitadas as condigbes prescritas na Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
ambito da contratagédo, quando houver, deverao ser eliminados como condi¢ao para a prorrogagao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacgéo.

2.1.7. N&o obstante o prazo estipulado nesta cladusula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao
da celebragao do contrato estara sujeita a condi¢des resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada exercicio para
atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutengéo do contrato, desde que o Contratante
comunique ao Contratado a opgao pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de
antecedéncia em relagao a préxima data de aniversario do contrato, acarretando a extingdo do contrato
a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolugao do contrato, com base em uma das condigdes resolutivas estipuladas
na subdivisao acima desta clausula, o Contratado nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e

Xvii

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de inicio, conclusao, entrega, observacgao e recebimento do objeto, e critérios de medigcéo, constam
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

Né&o seré admitida a subcontratagdo, cesséo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (--.)

Pagina 3|26


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

5.2. No valor acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerao dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

54. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagao,
perca as condigcbes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-
se impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedacgbes
previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigagbes avencadas
perante a Administragdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alegagao de
que a sua proposta levou em consideragéo as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos inicialmente ajustados poderao ser repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagao do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (ndo relativos a méo de obra): a partir da data da
apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos (art. 135, §
4° da Lein® 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagéo, o Contratante n&o se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices
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obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a demonstragao analitica da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, convengao coletiva ou sentengca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuagéo.

7.8.1. A repactuacado para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do
mercado (ndo relativos a mao de obra), a respectiva variagao sera apurada mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento /PC-FIPE, exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da

anualidade, observando a data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta clausula, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao
de obra) a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao da
proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tédo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2. Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
(n&o relativos a méo de obra) serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (néo
relativos a mao de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado (ndo
relativos a mao de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢ao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.11.  Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacodes futuras.
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7.13. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

7.14. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.15. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.16. A extingdo do contrato nido configurara 6bice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.17. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a
partir da data em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentagéo contendo
demonstragdo analitica da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

7171, O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

7.18. Arepactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lei n® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuagao para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual
que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoragao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisdo de item relativo a
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos que constitui
parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos relativos ao
vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e a documentacao que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para

efeito de liquidacdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a
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execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de intervengao indevida na gestéo interna do Contratado, tais como (art. 48
da Lei n°® 14.133, de 2021):
1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
I fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;
) estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do Contratado;
V) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
V) demandar a funcionario do Contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;
VI) realizar outras exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestéo

interna do Contratado;

8.1.9. Cientificar o 6érgao de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogéo
das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste, observado o prazo de 30 (trinta) dias
para decisdo, a contar da conclus&o da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogagdao motivada, por
igual periodo, e excepcionada a hipétese de disposigao legal ou clausula contratual que estabelega prazo
especifico;

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo Contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado a partir da conclusdo da instrugcéo
do requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021);

8.1.13. Observar que constitui responsabilidade da Administragdo Publica garantir as condigbes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato;

8.1.14. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugao do objeto a que se
refere a cldusula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragcbes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nao se
iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante
para adequada instru¢ao do requerimento.

Pagina 7|26


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

8.3. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentagéo que o integra, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na
execucao do contrato;

9.1.1.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera designar outro
para o exercicio da atividade;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagédo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com
0 Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugédo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na
documentacdo que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrbnicos habeis de informagdes, ou em
documentacéo apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa
do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificagdo para entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem regularidade
fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado
que tenham sido exigidas para fins de habilitagcdo na documentagdo que integra este instrumento; 3)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao Negativa, ou positiva com efeitos de negativa,
de Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagdes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais € os demais previstos em legislacdo
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especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121
da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao dos servicos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se
o disposto no Capitulo VII do Titulo Il da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.15. N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacédo e incorreta ou
inadequada utilizagao;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu
ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposi¢cbes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que
interfiram na execugéo do objeto, bem como as normas de seguranga do Contratante;

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do objeto;
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9.1.24. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servigos conforme os parémetros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislacao;

9.1.26. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachad, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.1.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o
Contratado devera apresentar justificativa, a fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagcdo do pagamento;

9.1.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como a fazer o desconto das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

9.1.31. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituigdo dos profissionais alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugao do servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.32. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.1.33. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante
toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.1.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servi¢os ou da admissao do empregado;

9.1.34.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados que necessitem dessa providéncia para acesso as informagdes de seu interesse, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado, admitindo-se que essa providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente
eficaz de acesso a essas informagoes;
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9.1.35. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.36. N&o se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em
uma das vedacgdes da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.36.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedagdes da Lei
Complementar n® 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgéao fazendario competente a sua
exclusao do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a
situacao de vedacao, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal,
apresentando ao Contratante a comprovacgao da exclusdo ou o seu respectivo protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n° 69.588, de 2025, o Contratado
se compromete a conduzir os seus negocios de forma a coibir fraudes, corrup¢do e quaisquer outros atos
lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto
deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
subcontratados, caso permitida a subcontratagéo.

9.2.1. O descumprimento das obrigacdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o
Contratado a extingdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de
responsabilizagcao de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n° 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagdo, na execugao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a
condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2° do
artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos
do inciso 1V do artigo 14 e/ou paragrafo unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedacgdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.4. O Contratado devera observar a vedagao constante do Decreto estadual n® 68.829, de 4 de setembro
de 2024.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no ambito da execugado do
objeto deste contrato, as partes deverao observar as normas previstas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteragbes subsequentes, e as demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagcdo conta com garantia de execucao prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da
Lei n°® 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, no valor de R$ , correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor inicial do contrato, observando-se para a definicao e aplicagado desse percentual, quando
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0 caso, o disposto no paragrafo Unico do artigo 98 do referido diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados do Contratado que venham a participar da execugao
dos servigos contratados.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de
vigéncia contratual.

11.3. Caso seja feita opgéo pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo
que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora,
observando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo Unico do artigo 97 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

11.3.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto, nas condigbes estabelecidas pelo paragrafo unico do artigo 97, c/c o § 2° do
artigo 96 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.4. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucgao ou o adimplemento pela Administragao.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2. multas moratérias e compensatérias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e
11.5.3. obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratagdo nao

adimplidas pelo Contratado, quando couber.
11.6. Na&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nao as seguintes:
11.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigagbes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente ao Contratante;

11.6.3. Hipdteses de isencdo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

11.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada seguindo 0s mesmos parametros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado devera efetuar a respectiva reposicdo no prazo maximo de XX (XXX) dias uteis, contados da data
em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagcédo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda
que a notificagdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (§ 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021) ou a comunicagao do sinistro pelo Contratante
ocorra apds expirada a vigéncia da contratagédo ou a validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianga, autorizagédo para a liberagédo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragédo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apos a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas
trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS, inclusive verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas, incluindo suas
repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagado dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores
em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos de trabalho.

11.15. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas
as seguintes sanc¢des:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n® 14.133, de 2021);

Pagina 13|26


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da
subdivisdo anterior desta clausula, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da
referida subdivisdo, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratdria de 0,08% (oito centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
suplementagao ou reposi¢cao da garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do caput do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do item 12.1, de
10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infracdes descritas nas alineas “a” e “b” do item 12.1, a multa sera de 10% do valor
remanescente do Contrato.

(5) De 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela correspondente a obrigag&o inadimplida, em
caso de nao apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugéo do contrato (art.

50, da Lei n.° 14.133, de 2021), nas hipéteses previstas no Termo de Referéncia.

iv.1) A sancgado de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021,
calculada na forma deste Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Contrato (art.
156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacgéo que integra este instrumento, ou, quando
for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

Pagina 14|26


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

12.6. Na aplicagéo das san¢des serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
6rgaos de controle.

12.7. As sangbes sdo autbnomas e a aplicagao de uma nao exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021,
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133, de
2021).

12.11. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos
137 a2 139 e 155 a 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingao por ato
unilateral da Administracao, prevista no artigo 138 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo contratual se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagéo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanga em pessoa
juridica contratada, devera ser formalizada alteragédo subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagao de:
13.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, n&o recolhimento das contribuicées sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutengao das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado,
ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas neste instrumento e na legislagao vigente,
podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos
50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
Contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de
trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisao anterior, o Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentagéo que integra este instrumento - prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139,
I, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situagdo seja
regularizada.

13.6. Na hipotese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitagdo das verbas trabalhistas por parte do
Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugédo dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n®
14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a

ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislacdo que rege a matéria, caso
tenha ocorrido exigéncia de prestagdo de garantia na documentacéo que integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragado, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugéao contratual, caso nao seja
possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspensao da execugéo ou sobre a declaragao
de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar medida de interesse publico,
observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado
oportunidade para prévia manifestacéo e participacado na instrugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.
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14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servicos cujo aditamento se fizer necessario,
esses serao fixados por meio da aplicagao da relagao geral entre os valores da proposta e o do orgamento-
base da Administracdo sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as disposicdes da Lein°® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade
de antecipacéo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n° 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIil)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orgamento do Estado, na dotagédo abaixo discriminada:

I.  Gestado/Unidade: 09045 / 091101
II.  Fonte de Recursos:
Ill.  Programa de Trabalho: 10303094648380000
IV. Elemento de Despesa:
V.  Plano Interno:
VI.  Nota de Empenho:

15.2. Quando a execugéao do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovagao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagéo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢gdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e disposi¢des
regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lein.®° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, daLein. 12.527, de 2011,
c/c art. 22 do Decreto estadual n® 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Guarulhos, no Estado de S3ao Paulo para dirimir quaisquer
questdes que decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa,
conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma)
via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza
todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano]. OU [Local], data da ultima assinatura eletrbnica das partes.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR

Nos termos do instrumento contratual referido e com fundamento no que dispbe o art. 117 da
Lei Federal n.© 14.133/2021 e Decreto Estadual n® 68.220/2023, DESIGNO o funcionario

, que responde pelo cargo de , como GESTOR para
acompanhar a execugdo do contrato com a empresa para a
aquisicao/prestagcao de servicos de , objeto do Termo de
Contrato n.© , Processo SEI n.¢

A gestdao de contrato consiste na atividade de coordenagdo dos atos de fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo processual visando, entre outros,
a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancbes e a

extingdo dos contratos.

Ao gestor do contrato cabe acompanhar, com auxilio dos fiscais técnicos, administrativos e
setoriais, todas as etapas da execucao contratual, em especial:

I - analisar:

a) pedidos de reequilibrio econ6mico-financeiro;

b) propostas de alteracdo contratual;

IT - receber definitivamente o objeto, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, nos termos do artigo 140 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de
2021;

ITI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou prestacdo de servico;

IV - digitalizar e armazenar documentos fiscais e trabalhistas da contratada no Sistema
Eletronico de Informacgdes do Estado de S3o Paulo;

V - garantir a insercao e manutencao dos dados referentes ao contrato no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas;

VI - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos,
administrativos e setoriais quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, com mengao ao desempenho do
contratado na execugao contratual e as penalidades aplicadas;

VII - elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3°do artigo 174 da Lei
federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do
contrato;

VIII - adotar as providéncias necessarias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, de que trata o artigo 158 da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;
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IX - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa e setorial.

As informacdes de que trata o inciso VI acima serao objeto de anotacao em cadastro de atesto

de cumprimento de obrigacgoes.

Guarulhos, de de

FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR
“CHOPIN TAVARES DE LIMA"” - FURP
Gerente da Area ou GGDAF/GGIND

Declaro estar CIENTE da presente designacao de gestor do Contrato n°.

Processo SEI no. firmado entre esta Fundacdo e a empresa

Nome:
Cargo:
Data: /]
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TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL

Nos termos do instrumento contratual referido e com fundamento no que dispbe o art. 117 da
Lei Federal n.© 14.133/2021 e Decreto Estadual n® 68.220/2023, DESIGNO o funcionario

, que responde pelo cargo de , como FISCAL
TECNICO, ADMINISTRATIVO E SETORIAL para acompanhar a execucdao do contrato com a
empresa para a aquisicao/prestagdao de servigos de

, objeto do Termo de Contrato n.° ,

Processo SEI n.©

Fiscalizacdo Técnica - atividade de acompanhamento e avaliagdo da execugdao do objeto do
contrato, incluindo a afericdao da quantidade, da qualidade, do tempo e do modo da prestacao
ou da execugdao do objeto, em conformidade com os indicadores estabelecidos no edital, para

fins de pagamento.

Aos fiscais técnicos do contrato cabe auxiliar o gestor no acompanhamento e fiscalizagdo quanto
aos aspectos técnicos, em especial:

I - sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execugdo do objeto;

II - registrar, em relatério de vistoria técnica ou em documento pertinente, as ocorréncias
relevantes e respectivas sugestdes de regularizacdo, comunicando-as ao gestor do contrato;
III - realizar, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos
executados e aprovar a planilha de medicao emitida pela contratada;

IV - adotar medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade
de suspensdo da entrega de bens, da prestacdo de servicos ou da execugao de obras;

V - conferir e atestar as faturas relativas as aquisicdes, servicos ou obras;

VI - avaliar os servigos executados;

VII - zelar pela observancia das normas técnicas e legais, especificacdes e métodos de execugdo
exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;

VIII - emitir pareceres técnicos em pedidos de alteragbes contratuais;

IX - solicitar a realizagdo de testes, exames e ensaios necessarios para realizar controle de
qualidade da execugao do objeto;

X - receber provisoriamente o objeto, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021;

XI - propor a aplicagdo de penalidades a contratada;

XII - no caso de obras e servicos de engenharia:
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a) armazenar os documentos relativos a projetos, alvards, ART 's ou RRT “s e demais elementos
de instrucao referentes a projetos arquiteténico e complementares;

b) vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

c) verificar a correta construcao do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais;
XIII - auxiliar o gestor do contrato no desempenho da atribuicdao de que trata o inciso VI, do
artigo 16 do Decreto Estadual n© 68.220/2023.

A execucdo dos contratos sera acompanhada e fiscalizada mediante afericdo, no que couber:

1. de resultados alcancados, com verificacao dos prazos de execugao e da qualidade demandada;
2. dos recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

3. da qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

4. da adequacgao dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

5. do cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

6. da produtividade pactuada e efetivamente realizada para fins de verificagdo de eventual

subdimensionamento e, se identificada a sua caracterizagdo, proposta de adequacao contratual.

Fiscalizacao Administrativa: atividade de acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do
contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuactes e a providéncias

tempestivas nas hipoteses de inadimplemento.

Aos fiscais administrativos do contrato cabe auxiliar o gestor no acompanhamento e fiscalizagao
quanto aos aspectos administrativos, em especial:

I - sanar duvidas ou divergéncias administrativas relacionadas a execugdo do objeto;

II - realizar tarefas de controle de prazos, de acompanhamento de empenhos, pagamentos,
garantias e glosas, de formalizacdao de apostilamentos e de termos aditivos;

ITI - verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, inclusive, mediante
eventual solicitagdo dos documentos comprobatérios pertinentes;

IV - registrar, em documento pertinente, as ocorréncias relevantes, comunicando-as ao gestor
do contrato com propostas de regularizacao;

V - adotar medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade
de suspensdo da entrega de bens, da realizacao de servigos ou da execucao de obras;

VI - receber o objeto provisoriamente, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo, nos termos do artigo 140 da Lei federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021;

VII - propor a aplicacdo de penalidades a contratada;
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VIII - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal, trabalhista e
previdenciaria, nos contratos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra;

IX - auxiliar o gestor do contrato no desempenho da atribuicao de que trata o inciso VI, do artigo
16 do Decreto Estadual n°© 68.220/2023.

Fiscalizacao Setorial: Atividade de acompanhamento da execugdao do contrato quanto aos
aspectos técnicos ou administrativos, nos casos em que a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgdo ou uma
entidade.

Guarulhos, de de

FUNDA(;I\O PARA O REMEDIO POPULAR
“CHOPIN TAVARES DE LIMA"” - FURP
Gerente da Area

Declaro estar CIENTE da presente designacdo de fiscal técnico, administrativo e setorial do

Contrato no. Processo SEI n©. firmado entre esta Fundacdo e
a empresa
Nome:
Cargo:
Data: / /
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APENDICE I

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N© (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo trédmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informacgbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO (’)RGI\O/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACZ\O DO CERTAME OU RATIFICACI"\O DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACZ\O:

Nome:
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Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) — O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro dos(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador de
despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agd0es de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatérios. De responsaveis por
prestacdo de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipétese de prestacdo de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagcdo, sera ele objeto de notificagdo
especifica.
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APENDICE II

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPQ_SI(;I\O DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
CONTRATANTE: Fundagao Para o Remédio Popular — “Chopin Tavares de Lima”- FURP
CNPJ N©°: 43.640.754/0001-19

CONTRATADA:

CNPJ NO:

CONTRATO Ne°: Processo FURP n°

DATA DA ASSINATURA: _ /_ /_

VIGENCIA: __ ( ) meses
OBJETO:
VALOR: R$ ( ).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais atinentes a correspondente licitagdo encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem, a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e serdao remetidos quando requisitados.

Guarulhos, de de 2026.

Rogério Affonso Aun
Superintendente
rogerio_aun@furp.sp.gov.br
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ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 0036/2026
Processo Administrativo SEI n° 266.00000351/2026-92
Namero da licitagdo no compras.gov: 91101-236/2026

Razao Social:

CNP3J:

Endereco:

Contato: e-mail:

Tel.: Cel.

Optante pelo Simples Nacional: () Sim ( ) Nao
Dados para pagamento: Banco do Brasil — Agéncia n° conta n©
Responsavel pela assinatura do contrato: nome, CPF e e-mail:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo continuada de servigos terceirizados de
suporte técnico-operacional e apoio administrativo, com a disponibilizagdo de profissionais qualificados e
devidamente capacitados em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra.

UNIDADE
ITEM DESCRICAO CATSER DE QUANTIDADE | VALOR | VALOR
MEDIDA MENSAL | TOTAL

Servigos terceirizados de
suporte técnico-operacional
e apoio administrativo, com a
disponibilizaggo de | 4081 MES 12
profissionais qualificados e

devidamente capacitados
em regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra

O Objeto da contratacdo € composto pelos postos e quantitativos descritos na tabela

a seguir:
CUSTO MENSAL | QUANT.| VALOR MENSAL | yALOR TOTAL
POSTO
CARGO CBO POR POSTO DE C) = (A X (B
postos| (@=AXEB) | ()=(c)x(12)
(A)
(B)
1 |Apoio Técnico Administrativo 411010 22
2 |Técnico em Escrituragdo / Controladoria | 252210 4
3 |Profissional de Suporte a Importagéo 354305 1
4 |Profissional de Apoio Executivo 252310 1
5 |Analista de Sistemas / Funcional 212405 2
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6  |Administrador de Redes 212310 1
7  |Administrador de Banco de Dados 212305 1
8  |Estatistico 211205 1
9 |Analista de Projetos de Saude 223430 2
10 |Analista de Risco e Controles Internos 142130 1
11 |Engenheiro Civil 214205 1
12 |Motorista 782405 2
13  [Nutricionista 223710 1

Declaramos aceitar todas as exigéncias formuladas neste Edital e seus anexos.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data em que a proposta for
anexada ao Sistema Compras.gov.br.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV
MODELO(S) DE DECLARAGAO(OES)
ANEXO IVA1

MODELO DE DECLARAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condicdo de representante legal de (nome empresarial ou denominacgao),
interessado em participar do Pregado Eletrénico Furp n° 0036/2026, Processo Administrativo SEI n°
266.00000351/2026-92, DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

a) cumpre as normas relativas a sadde e seguranga no trabalho, nos termos do paragrafo unico do artigo
117 da Constituicdo Estadual; e

b) atendera, na data da contratagdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao disponibilizar
empregado que incorra na vedagao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com redagéo
dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV.2

MODELO DE DECLARAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
(em papel timbrado do licitante)

DECLARAGCAO DE ELABORAQ@O INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO CONFORME AO
MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

(nome completo), representante legal da empresa
(denominagéo), interessada em participar do Pregao Eletrénico Furp n® 0036/2026, Processo Administrativo
SEIl n° 266.00000351/2026-92, da Fundagédo Para o Remédio Popular “Chopin Tavares de Lima” — Furp -
DECLARA, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, que:

(1) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu conteddo nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

(2) a intengdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

(3) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

(4) o conteudo da proposta apresentada n&o sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio antes da adjudicagéo do objeto;

(5) o contelido da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgdo licitante antes da abertura oficial das
propostas; e

(6) o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragéo e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARA, ainda que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a coibir fraudes,
corrupgao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, em
atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n® 60.106/2014, tais como:

I- prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

II- comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos previstos em lei;

IlI- comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV- no tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢ao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a administragcado publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagao publica
ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao
publica;

V- dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagcdo de 6rgdos, entidades ou agente publicos, ou intervir
em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V
MODELOS REFERENTES A VISTORIA PREVIA
ANEXO V.1

DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDICOES DA REALIZAGAO DO OBJETO
DA LICITACAO PRECEDIDA DE VISTORIA
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condi¢do de representante legal de (nome empresarial ou denomina¢ao),
interessado em participar do Pregado Eletrénico n° 0036/2026, Processo Administrativo SEI n°
266.00000351/2026-92, DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condi¢bes da
realizagdo do objeto da licitagdo, e que realizou vistoria prévia no(s) local(is) em que sera realizado o objeto
da licitagédo, colhendo todas as informagbes e subsidios necessarios para a elaboragdo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipétese modificagbes nos precos, prazos ou condigbes ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou
informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagdo.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V.2

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA REALIZAGAO DO OBJETO
DA LICITACAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condigcdo de representante legal de (nome empresarial ou denominagéo),
interessado em participar do Pregdo Eletrénico n° 0036/2026, Processo Administrativo SEI n°
266.00000351/2026-92, DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condi¢cbes da
realizagdo do objeto da licitagdo, que ndo realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente
da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem
realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipotese modificagbes nos precos, prazos ou condigbes ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou
informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagéo.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V.3

DECLARACAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDIGCOES E PECULIARIDADES DA
CONTRATAGAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° , ha
condigdo de responsavel técnico de (nome empresarial ou denominagéao),
interessado em participar do Pregado Eletrénico n° 0036/2026, Processo Administrativo SEI n°
266.00000351/2026-92, DECLARO que o licitante tem conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades
da contratagdo, que néao realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade
de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria
prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera
pleitear em nenhuma hipétese modificagbes nos precos, prazos ou condigbes ajustadas, tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou
informagbes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da licitagéo.

(Local e data)

(nome/assinatura/qualificagdo do responsavel técnico)
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ANEXO VI

PLANILHA ORGCAMENTARIA
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OBS: A planilha em questéao trata-se de um modelo, devera ser incluido, caso necessario, beneficios como periculosidade e ou
insalubridade, para m&o de obra que os exijam.

Cumpre a cada licitante, de acordo com o seu enquadramento sindical, elaborar sua proposta em consonancia com o documento
coletivo que lhe seja aplicavel e indica-lo para afericdo da exequibilidade da oferta pela Administragé&o.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATAGCAO
Item 1 - Servicos de dedicacdo Exclusiva de mao de obra

Tipo de Servico ITEEElE 5 Custo por empregado QUETEEERE B2 Custo total mensal Custo 12 Meses
medida Empregados

Apoio Administrativo Posto

Técnico em Escrituragdo Posto R$ = 4 R$ - R$ -
Profissional de Suporte a importacéo Posto R$ - 1 R$ - R$ -
Profissional de Apoio Executivo Posto R$ - 1 R$ - R$ -
Analista de Sistemas - Funcional Posto R$ - 2 R$ - R$ -
Administrador de Redes Posto R$ - 1 R$ - R$ -
Administrador Banco de Dados Posto R$ = 1 R$ - R$ -
Estatistico Posto R$ - 1 R$ - R$ -
Analista de Projetos de Saude Posto R$ - 2 R$ - R$ -
Analista de Riscos e Controles Internos Posto R$ = 1 R$ - R$ -
Engenheiro Civil Posto R$ - 1 R$ - R$ -

Motorista Posto R$ - 2 R$ - R$ -



Nutricionista Posto R$ - 1 R$

| Total | 40 |R$ - |R$

Custo estimado Anual R$ 0.00

Valor total do contrato (12 meses) R$ -

Obs: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, €, em caso de prorrogacao do contrato, 0
rrcentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogacdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados Bésicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXXKIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execucao contratual 12

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A  Apoio Técnico Administrativo Empregado 22
Outras informagdes relevantes Valores

A Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 411010

B Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Apoio Técnico Administrativo

C Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria _ 112026

E Regime de tributacdo Lucro real

Identificacdo do Servigo

A Salario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00
- . - R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00
C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
- ~ R$ 0.00
E Salario educagédo 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00

Convencao Coletiva

Tributacao

Lucro presumido
Lucro real




Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal

A Auxilio alimentacdo 22 R$ 0.00
B Aucxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisao

Submoédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio indenizado

Total Submédulo 3.1

Submoédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado

Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

Estimativa anual:
BC %
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
BC %
R$ 0.00
R$ 0.00

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposicéo do funcionario ausente

A Férias R$ 0.00 8.33% R$ 0.00
Estimativa anual (dias): 5.96
B  Auséncias Legais R$ 0.00 1.66% R$ 0.00
% ocorréncia anual 1.50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenca Paternidade R$ 0.00 0.02% R$ 0.00
% ocorréncia anual 8.00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00



| TOTAL - MODULO 5 rR$0.00 |

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e pardmetros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovacdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, 1SS e CPRB.CPRB: informar zero quando nio aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em memoria propria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

o0 w >

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentacéo da proposta XXIXXIXXXX
Municipio/UF Guarulhos/SP
Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
NUmero de meses de execugdo contratual 12

Convencao Coletiva

Tributacdo

Lucro presumido
Lucro real

Identificagdo do Servico

Tipo de servico Unidade Quantidade
A Técnico em Escrituragdo Empregado 4
Outras informacgodes relevantes Valores
A Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 252210
B Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Técnico em Escrituracao
C Salario Normativo da Categoria Profissional
D Data-Base da Categoria |__12026
E Regime de tributacao Lucro real
A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submodulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00
) o o R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00




B SESC 1.50% R$ 0.00
C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
E Salario educagdo R$0.00 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao 22 R$ 0.00
B Aucxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Submoédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5.55%

BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.1 R$ 0.00
Submoédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5.55%

BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.2 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposicao do funcionario ausente

A Férias R$ 0.00 8.33% R$ 0.00
Estimativa anual (dias): 5.96
B Auséncias Legais R$ 0.00 1.66% R$ 0.00
% ocorréncia anual 1.50%

Estimativa anual (dias): 5




C Licenga Paternidade R$ 0.00 0.02% R$ 0.00
% ocorréncia anual 8.00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e pardmetros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovacdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, 1SS e CPRB.CPRB: informar zero quando nao aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicoes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memoria propria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Convengao Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXXIXXXX Tributagéo
B Municipio/UF Guaurlhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Ndmero de meses de execugao contratual 12 )

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A  Profissional de Suporte a importagdo Empregado 1
Outras informacoes relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 354305

B Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Profissional de Suporte a importacao

(od Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria |__12026

E Regime de tributacdo Lucro real

Médulos
A Salario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00
- - - R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submddulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
E Salario educagéo R$0.00 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diério Dias uteis Valor mensal

A Aucxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Aucxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisédo

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

A Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1

Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

A Aviso Prévio Trabalhado

B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

BC
R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

A Férias

B  Auséncias Legais

C Licenga Paternidade

Médulo 4 - Custo da Reposicdo do funcionario ausente

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

1.66%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

0.02%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%
15




D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00

% ocorréncia anual 2.00%

Estimativa anual (dias): 120
E Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B  Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e pardmetros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovacao de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nao aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memaria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almogo e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

RescisOes e substituicoes: justificar percentuais, hipdteses e incidéncias em memoaria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS Convengéo Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentag&o da proposta XXIXXIXXXX Tributacéo
B Municipio/UF Guaurlhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Profissional de Apoio Executivo Empregado 1
Outras informacgdes relevantes Valores
A Classificacado Brasileira de Ocupacdées (CBO) 252310
B Categoria Profissional (vinculada a execucédo contratual) Profissional de Apoio Executivo
(o] Salario Normativo da Categoria Profissional
D Data-Base da Categoria _ | 12026
E Regime de tributacao Lucro real
A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submoédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
13° salario 8.33% R$ 0.00
. - . R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00
C SENAC 1.00% R$ 0.00




D INCRA 0.20% R$ 0.00
E Salario educagéo R$0.00 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal

A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Auxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisao para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5.55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.1 R$ 0.00
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5.55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.2 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposicgédo do funcionario ausente

A Férias R$ 0.00 8.33% R$ 0.00
Estimativa anual (dias): 5.96
B Auséncias Legais R$ 0.00 1.66% R$ 0.00
% ocorréncia anual 1.50%
Estimativa anual (dias): 5
C Licenga Paternidade R$ 0.00 0.02% R$ 0.00
% ocorréncia anual 8.00%
Estimativa anual (dias): 15

D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00



% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$ 0.00 |
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
b PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IJAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario aplicaveis.
Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovacao de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando néo aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em memoria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentacdo da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Sistemas | Funcional Empregado 2
Outras informacgoes relevantes Valores
A Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 212405
B Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Analista de Sistemas / Funcional
C Salario Normativo da Categoria Profissional
D Data-Base da Categoria __|__12026
E Regime de tributacao Lucro real
Maodulos
A Salario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submodulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00
- - - R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00

Convencao Coletiva

Tributacao
Lucro presumido

Lucro real




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
E Salario educacéo R$0.00 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submddulo 2.2 - - R$ 0.00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias Uteis Valor mensal

A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Aucxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisdo

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submddulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

A

B

C

Médulo 4 - Custo da Reposi¢do do funcionario ausente

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

% ocorréncia anual

1.66%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

% ocorréncia anual

0.02%

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%




Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
laplicaveis. Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovacio de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nao aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisoes e substituicoes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em meméria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

O 0w >»

Dados Basicos da PCFP

Data da apresentacéo da proposta XXIXXIXXXX
Municipio/UF Guarulhos/SP
Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
NUmero de meses de execucao contratual 12

Convencdao Coletiva

Tributacdo
Lucro presumido

Lucro real

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A  Administrador de Redes Empregado 1
Outras informagdes relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 212310

B Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Administrador de Redes

C Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria _|__12026

E Regime de tributacéo Lucro real

Médulos
A Salario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00
- - - R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submddulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00




B SESC 1.50% R$ 0.00
C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
E Salario educagdo R$0.00 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao 22 R$ 0.00
B Aucxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Submoédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5.55%

BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.1 R$ 0.00
Submoédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5.55%

BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.2 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposicao do funcionario ausente

A Férias R$ 0.00 8.33% R$ 0.00
Estimativa anual (dias): 5.96
B Auséncias Legais R$ 0.00 1.66% R$ 0.00
% ocorréncia anual 1.50%

Estimativa anual (dias): 5




C Licenga Paternidade R$ 0.00 0.02% R$ 0.00
% ocorréncia anual 8.00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sio referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nao aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em memoria propria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados Bésicos da PCFP

A Data da apresentacéo da proposta XXIXXKIXXXX
B Municipio/UF Guarulhos/SP
C Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D NUmero de meses de execugdo contratual

Convencéao Coletiva

Tributagao
Lucro presumido

Lucro real

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade Quantidade
A  Administrador de Banco de Dados Empregado 1
Outras informacgodes relevantes Valores
A Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 212305
B Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Administrador de Banco de Dados
Cc Salario Normativo da Categoria Profissional
D Data-Base da Categoria _ | 12026
E Regime de tributacdo Lucro real
A Salario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00
) o ] R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00




B SESC 1.50% R$ 0.00
C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
E Salario educagdo R$0.00 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submddulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagao 22 R$ 0.00
B Aucxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Submoédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5.55%

BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio indenizado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.1 R$ 0.00
Submoédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5.55%

BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
B Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado R$ 0.00 R$ 0.00
Total Submédulo 3.2 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposicao do funcionario ausente

A Férias R$ 0.00 8.33% R$ 0.00
Estimativa anual (dias): 5.96
B Auséncias Legais R$ 0.00 1.66% R$ 0.00
% ocorréncia anual 1.50%

Estimativa anual (dias): 5




C Licenga Paternidade R$ 0.00 0.02% R$ 0.00
% ocorréncia anual 8.00%
Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sio referéncias editaveis, nao aliquotas obrigatérias nem aprovacgido de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nio aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em memoria propria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Convengo Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXKIXXXX Tributacao
B Municipio/UF Guarulhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convencéao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Numero de meses de execugao contratual 12 )

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A  Estatistico Empregado 1
Outras informagdes relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 211205

B Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Estatistico

(of Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria | 12026

E Regime de tributacao Lucro real

A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00

Subma6dulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00

- - . R$ 0.00

B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
) R$ 0.00
E Salario educagéo 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Auxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposi¢do do funcionario ausente

A

B

C

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

1.66%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

0.02%

% ocorréncia anual

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%




Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sio referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovagao de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nio aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em meméria propria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Convengo Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXKIXXXX Tributacéo
B Municipio/UF Guarulhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convencéao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Numero de meses de execugao contratual 12 )

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade Quantidade

A Analista de Projetos de Saude Empregado 2
Outras informacgdes relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 223430

B Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Analista de Projetos de Saude

(of Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria | 12026

E Regime de tributacao Lucro real

A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00

Subma6dulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00

- - . R$ 0.00

B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
) R$ 0.00
E Salario educagéo 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Auxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposi¢do do funcionario ausente

A

B

C

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

1.66%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

0.02%

% ocorréncia anual

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%




Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sio referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovacao de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nao aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

RescisOes e substitui¢des: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em meméria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Convengao Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagdo da proposta XXIXKIXXXX Tributacao
B Municipio/UF Guarulhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Nimero de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade
A Analista de Riscos e Controles Internos Empregado 1
Outras informacgées relevantes Valores
A Classificacado Brasileira de Ocupacdes (CBO) 142130
Categoria Profissional (vinculada a execuc¢édo contratual) Analista de Riscos e Controles Internos
(o Salario Normativo da Categoria Profissional
D Data-Base da Categoria _ 112026
E Regime de tributacao Lucro real

Médulos
A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00
. . » R$ 0.00
B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
E Salario educacéo R$0.00 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submddulo 2.2 - - R$ 0.00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias Uteis Valor mensal

A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Aucxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00

| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisdo

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submddulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

A

B

C

Médulo 4 - Custo da Reposi¢do do funcionario ausente

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

% ocorréncia anual

1.66%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

% ocorréncia anual

0.02%

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%




Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
laplicaveis. Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovacio de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nao aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisoes e substituicoes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em meméria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Convengéo Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXKIXXXX Tributacao
B Municipio/UF Guarulhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convencéao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Numero de meses de execugao contratual 12 )

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A  Engenheiro Civil Empregado 1
Outras informagdes relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 214205

B Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Engenheiro Civil

(of Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria | 12026

E Regime de tributacao Lucro real

A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00

Subma6dulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00

- - . R$ 0.00

B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
) R$ 0.00
E Salario educagéo 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Auxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposi¢do do funcionario ausente

A

B

C

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

1.66%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

0.02%

% ocorréncia anual

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%




Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
laplicaveis. Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovagdo de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nio aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em meméria propria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Convengo Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXKIXXXX Tributacdo
B Municipio/UF Guarulhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convencéao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Numero de meses de execugao contratual 12 )

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A Motorista Empregado 2
Outras informagdes relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 782410

B Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Motorista

(of Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria | 12026

E Regime de tributacao Lucro real

A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00

Subma6dulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00

- - . R$ 0.00

B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
) R$ 0.00
E Salario educagéo 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Auxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposi¢do do funcionario ausente

A

B

C

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

1.66%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

0.02%

% ocorréncia anual

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%




Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
aplicaveis. Percentuais preenchidos sio referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatdrias nem aprovacao de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nao aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

RescisOes e substitui¢des: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em meméria prépria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; ndo comprova probabilidade anual de demissao.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Convengo Coletiva

Dados Basicos da PCFP

A Data da apresentagéo da proposta XXIXKIXXXX Tributagcéo
B Municipio/UF Guarulhos/SP Lucro presumido
C Ano do Acordo, Convencéao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026 Lucro real

D Numero de meses de execugao contratual 12 )

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A Nutricionista Empregado 1
Outras informagdes relevantes Valores

A Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 223710

B Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Nutricionista

(of Salario Normativo da Categoria Profissional

D Data-Base da Categoria | 12026

E Regime de tributacao Lucro real

A Saléario-base do profissional R$ 0.00
TOTAL - MODULO 1 R$ 0.00

Subma6dulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario 8.33% R$ 0.00

- - . R$ 0.00

B Férias e adicional de férias 11.11% R$ 0.00
Total Submédulo 2.1 R$ 0.00 19.44% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 0.00

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes BC % Valor mensal
A INSS 20.00% R$ 0.00
B SESC 1.50% R$ 0.00




C SENAC 1.00% R$ 0.00
D INCRA 0.20% R$ 0.00
) R$ 0.00
E Salario educagéo 2.50% R$ 0.00
F RAT/FAP R$ 0.00
G SEBRAE 0.60% R$ 0.00
H FGTS 8.00% R$ 0.00
Total Submédulo 2.2 R$ 0.00 33.80% R$ 0.00
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias uteis Valor mensal
A Auxilio alimentagdo 22 R$ 0.00
B Auxilio transporte 22 R$ 0.00
C Desjejum 22 R$ 0.00
Total Submédulo 2.3 R$ 0.00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$0.00 |

Médulo 3 - Provisdo para rescisao

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre aviso prévio indenizado
Total Submédulo 3.1
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre aviso prévio trabalhado
Total Submédulo 3.2
TOTAL - MODULO 3

BC
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

R$ 0.00
R$ 0.00

Estimativa anual:
%

Estimativa anual:
%

5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
5.55%
Valor mensal
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00

Médulo 4 - Custo da Reposi¢do do funcionario ausente

A

B

C

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

R$ 0.00

8.33%

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

1.66%

% ocorréncia anual

Estimativa anual (dias):

R$ 0.00

0.02%

% ocorréncia anual

R$ 0.00
5.96
R$ 0.00
1.50%

R$ 0.00
8.00%




Estimativa anual (dias): 15
D  Auséncia por acidente de trabalho R$ 0.00 0.33% R$ 0.00
% ocorréncia anual 2.00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 0.00 0.67% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
A informar R$ 0.00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0.00
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$0.00 |
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 0.00 R$ 0.00
B Lucro R$ 0.00 R$ 0.00
C COFINS R$ 0.00 7.60% R$ 0.00
D PIS R$ 0.00 1.65% R$ 0.00
E ISS R$ 0.00 5.00% R$ 0.00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0.00
PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 0.00
PRECO MENSAL TOTAL R$ 0.00

IAMARELO: dados e parametros a preencher ou confirmar pelo licitante. Informar CCT, vigéncia, data-base e regime tributario
laplicaveis. Percentuais preenchidos sao referéncias editaveis, ndo aliquotas obrigatérias nem aprovagao de enquadramento.

Justificar INSS, RAT/FAP, terceiros, FGTS, PIS, COFINS, ISS e CPRB.CPRB: informar zero quando nio aplicavel. Demonstrar bases
tributarias e eventuais tratamentos especificos em memoria anexa.

Informar salarios, beneficios, dias de incidéncia e insumos. Almoco e desjejum permanecem separados. Especificar outros beneficios e
justificar transporte/descontos conforme as regras aplicaveis.

Rescisdes e substituicdes: justificar percentuais, hipéteses e incidéncias em meméria propria. A soma G54 representa parcelas
adotadas; nao comprova probabilidade anual de demissao.
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